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EDITAL

A DESEMBARGADORA DEOCLECIA AMORELLI DIAS,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO E DA C®IISSAO DO
CONCURSO PUBLICO 01/2013 PARA PROVIMENTO DO CARG@EDUIZ DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, de conformidade com a Regdla Administrativa de n°
160/2013 deste Regional, publicada mdrio Eletrénico da Justica do Trabalhale
18.09.13, FAZ SABER que, estardo abertas a paetii08/12/2013, as inscricdes para
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimdetcargos vagos, ou que vierem
a vagar, ou a serem criados durante o prazo ddadalido Concurso, com base nas
instrugdes constantes esolugdo n° 75, de 12/05/2009, do Conselho Natide
Justica, com a redacao alterada pela Resolucab&°d& 03/08/2010 e republicada no
DJ-e n® 205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em iébeid & Emenda n° 01; da
Resolucdo Administrativa n°® 907, de 21/11/2002,Edpégio Tribunal Superior do
Trabalho, com redacdo atualizada até a Resolucdwinigtrativa n° 1320/2008, de
01/12/2008; da Resolucdo n° 21, de 23/05/2006, giedio Conselho Superior da
Justica do Trabalho, publicada nDidrio da Justica da Uni&bde 02/06/06, com a
errata publicada em 29/06/06; da Resolucdo Admatigd n° 53, de 21.06.2007,
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; daoRe&o Administrativa n° 1140, de
01/06/06, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalbom redacdo atualizada pela
Resolugdo Administrativa n® 1362/2009, publicaddDiério Eletrénico da Justica do
Trabalho” de 25/11/09, consideradas parte integrante delta.E

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — O certame ao qual se refere o presente Editdind-se a prover 06 (seis) cargos
vagos existentes de Juiz do Trabalho Substitutordbmnal Regional do Trabalho da 32
Regido, bem como o(s) que vier(em) a vagar oeroy(criado(s) durante o respectivo
prazo de validade do concurso.

1.1 — O ingresso na carreira, cujo cargo iniciabhse de Juiz Substituto, far-se-a
mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provdsil®s e nomeacao por ato da
Exma. Desembargadora Presidente deste Regionatodgo com os artigos 93, |, e 96,
I, “c”, da Constituicdo Federal. O provimento dos carggs feito de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e a necessidade deser

1.2 — Seréo exigidos dos candidatos, por ocasidnsdacao definitiva, 03 (trés) anos
de atividade juridica, exercida apos a obtencagrao de bacharel em Direito.

1.3 — Os candidatos habilitados e classificado&oseomeados, na forma do art. 93, |,
da Constituicao Federal, com a redacado da Emendsti@wional 45/2004, observado

o disposto na RA TST 907/2002, no cargo de JuiZrdbalho Substituto, regido pela

Lei Complementar 35, de 14/03/79 (LOMAN), sujeitosiesignacdo para servir, em
substituicdo ou como auxiliares, em qualquer unga\t&as do Trabalho sediadas na
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da &yiRo, consoante disposi¢éo legal
(arts. 654 e 656 da CLT) e Regimento Interno do TRB? Regido.
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1.4 — Os candidatos nomeados deverdo participaCwteo de Formacao Inicial de
Magistrados, cujo Mdédulo Nacional realizar-se-a Brasilia/DF, consoante calendario
e orientacbes emanados da Escola Nacional de FaomacAperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT, conforme estabela Resolugdo Administrativa
n° 1140/2006, do Egrégio Tribunal Superior do THabacom redacéo atualizada pela
Resolucdo Administrativa n° 1362/2009, também dol, TBublicada no“Diario
Eletronico da Justica do Trabalhode 25/11/09. O Mdédulo Regional realizar-se-4 em
Belo Horizonte/MG, a cargo da Escola Judicial dor iR Regido, em complementacéo
ao Modulo Nacional.

1.5 — O valor do subsidio do cargo de Juiz do Thab&ubstituto na Justica do
Trabalho, na data de publicacdo deste Edital, R&#2.854,47.

1.6 — O presente Concurso Publico sera valido Bdid6is) anos, contados da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, pddeser prorrogado uma Unica vez,
por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunaditnal do Trabalho da 32 Regido.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO C ARGO

2 — O candidato devera preencher os seguintessiexgupara a investidura no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto:

2.1 — ser aprovado no concurso publico;
2.2 — estar no exercicio dos direitos civis e [pol#;
2.3 — ter nacionalidade brasileira (art. 12 da Gungdo Federal);

2.4 — estar em dia com as obrigacdes eleitoraisne,caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

2.5 —ter aptidao fisica e mental para o exercamatribuicbes do cargo;
2.6 — ndo registrar antecedentes criminais;

2.7— nao estar sendo processado nem ter sofridaligehes por pratica de atos
desabonadores, no exercicio profissional;

2.8 — ser bacharel em Direito ha trés anos, nomanipor instituicio de ensino
superior, oficial ou reconhecida, com diploma rego na forma da lei;

2.9 — ter, por ocasido da inscricdo definitiva, (08s) anos de atividade juridica,
exercida apds a obtencao do grau de bacharel estidpina forma definida pelo art. 93,
I, da Constituicdo Federal, com redacéo determipatlaE.C. 45/2004, pelo art. 59 da
Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de 3dustipelo art. 35 da Resolugao
Administrativa n® 907/2002 do Egrégio Tribunal Sugredo Trabalho, comprovada por
intermédio de documentos e certiddes;
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2.10 — ter comprovado, na investigacdo a ser pidaegelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, bons antecedentes moraigigiss bem como saude fisica,
mental e caracteristicas psicologicas adequadeseaoicio do cargo;

2.11 — apresentar declaracdo de bens e prestarrammspo de desempenhar, com
retidao, as funcdes do cargo, cumprindo a CongdituiFederal e as leis.

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

3 — A participacdo no Concurso Publico iniciar-speda inscricdo preliminar, a qual
deverd ser feita dentro do prazo estabelecido eitsuja deferimento pela
Desembargadora Presidente da Comissédo do Concurso.

3.1 — A inscricado preliminar sera efetuada medignéenchimento, VIA INTERNET,

de requerimento padronizado - ANEXO I, dirigiddDasembargadora Presidente da
Comisséao do Concurso no endereco eletrénico
http://www.trt3.jus.br/informe/concursos/juiz/indiguiz.htm

3.1.1 — O candidato devera fazer a entrega dosnuE@ios necessarios via
postal através deSEDEX, enderecado a Secretaria da Comissdo de Concarao p
Juizes, situada na rua Desembargador Drumond n® 49 andar — Serra — Belo
Horizonte-MG — CEP 30.220-030, sendo consideradaocdata de efetiva inscricdo a
data do carimbo de postagem dos documentos.

3.1.2 — As inscri¢gBes preliminares terdo iniciodi02 (dois) de dezembro de
2013e encerrar-se-ao no dia 09 (nove) de janeiro de 201

3.2 — Para fins de inscricdo preliminar, o candiddéverd apresentar, a seguinte
documentacgéo:

a) comprovante ORIGINAL do pagamento da taxa derigao;

b) GRU-Guia de Recolhimento da Unido, no valor di 150,00 (cento e
sessenta reais), a ser recolhida, somente, nasiagého Banco do Brasil S.A.,
conforme itens 4.1 e 4.2

c) requerimento de inscricdo preliminar, dirig@desembargadora Presidente
da Comissdo do Concurso e padronizado na forma N&X® Il, devidamente
preenchido e assinado;

d) fotocdpia autenticada, em cartério, de documeqtee comprove a
nacionalidade brasileira, contendo fotografia ddgmor e sua assinatura;

e) 02 (duas) fotos coloridas, tamarnkb Bés por quatro) IGUAIS, DATADAS
(na frente da foto) e RECENTES (no maximo 6 mesesriares a data de inscricdo
preliminar no concursol0 candidato devera anotar seu home completo nos &S
das fotos.

f) caso pretendaoncorrer as vagas reservadaprevistas nos termos do art. 73
da Resolucao 75 de 12/05/2009 do Conselho Nacttenaustica, de acordo com o item
5.1 deste Edital, devera encaminhar atestado mépieocomprove a deficiéncia ou
visdo monocular alegadas, na forma estabelecidaitens 5.3 a 5.5 deste Edital,
acompanhado de Declaracédo especifica, padronizadarma do ANEXO I, parte
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integrante deste, informando eventual necessidad®indicdo ou atendimento especial
para a realizacdo das provas.

3.2.1 — No requerimento padronizado na forma do XNH o candidato devera firmar
declaracao, sob as penas da lei:

a) de que é brasileiro;

b) de que é diplomado em Direito, mencionando o enaim estabelecimento
onde se graduou, a data de conclusdo do cursoegidtro do diploma;

c) de que se acha quite com as obrigacdes resdtdat legislacao eleitoral e,
quando se tratar de candidato do sexo masculinsemago militar;

d) de que goza de boa saude;

e) de que néo registra antecedentes criminaisndokse no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) de que néo sofreu, no exercicio da advocacideoiuncao publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

g) de que tem conhecimento e aceita as regrasn@etdls ao CONCUrso
consignadas neste Edital.

3.2.2 — No mesmo requerimento (ANEXO 11), o canthdirmaré declaracdo, sob as
penas da lei, de que é bacharel em Direito e querdle@tender, até a data da inscricao
definitiva, o requisito de 03 (trés) anos de atde juridica, exercida apds a obtencéo
do grau de bacharel em Direito; de estar cientqugea ndo apresentacdo, por ocasiao
da inscricdo definitiva, do respectivo diploma, idamente registrado nos termos da
Lei 9394/96 e a ndo comprovacdo do exercicio dédatie juridica, na forma definida
pelo art. 93, I, da Constituicdo Federal, com rédageterminada pela E.C. 45/2004,
pelo art. 59 da Resolucao n° 75/2009 do ConsellmoNal de Justica e pelo art. 35 da
Resolucdo Administrativa n°® 907/2002 do Tribungb&ior do Trabalho, acarretardo a
sua excluséo do procedimento seletivo.

3.2.3 — No requerimento de inscricdo preliminacaadidato consignara seu endereco
particular e profissional, nimero do seu teleformmvencional, celular e-mail
especificando ainda o endereco para correspondéti@ieendo alteracdo de algum
desses dados, o candidato devera comunicar, patoes de imediato, a Secretaria da
Comissao de Concursos de Juizes, através do eaddgetnicoconcurso@trt3.jus.br

3.3 — As declaragfes necessérias a inscricao pmalimguer aquelas dirigidas a todos
os candidatos (ANEXO II), quanto aquelas dirigidasituacdes especificas (ANEXO |
- Candidatos Portadores de Deficiéncia), deverdo peenchidas, assinadas e
encaminhadas a Secretaria da Comissdo do Concwrsduides, situada na rua
Desembargador Drumond n° 41 — 7° andar — Serrdo-Heeizonte-MG — CEP 30.220-
030.

3.4 — A auséncia de qualquer das declaracdes asigios itens 3.2, letra “f”, 3.2.2 e 3.3
assim como a falta de apresentacdo de qualquedamsmentos ali discriminados
implicara o indeferimento da inscricao preliminar.

3.5 — N&o seréo aceitas inscricdes condicionais.
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3.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidztiegrvar os dias e horéarios de
funcionamento dos correios, dos cartdrios e dalpadearia credenciada, para envio da
documentacéo e pagamento da taxa de inscricA@ctespnente.

3.7 — As informacfes prestadas nas declaracbess@ias a efetivacdo da inscricdo
preliminar sdo de inteira responsabilidade do @atdj dispondo o Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regido do direito de excluir docgsso seletivo aquele que
preencher, as referidas declaracdes, com dadasete® ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos saddinger, sem prejuizo das sancgdes
penais aplicaveis.

3.8 — Nao sera permitida a inscrigdo, sob qualgetexto, fora do prazo estabelecido
ou que ndo atender rigorosamente as disposicoédapneste Edital.

3.9 — Os pedidos de inscricdo preliminar serdo ciques e decididos pela
Desembargadora Presidente da Comissdo do Concalsmdo recurso a Comisséo do
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, nosscde indeferimento da referida
inscricao.

3.10 — A inscricao preliminar deferida habilitaandidato a prestacédo da prova objetiva
seletiva.

3.11 — A Desembargadora Presidente da Comiss@woulcurso fara publicar, mediante
Aviso no ‘Diario Oficial da Uniad, Secéo 3, e noDiério Eletrénico daJdustica do
Trabalhd, uma Unica vez antes da data designada pardizagge da prova relativa a
12 Etapa (Capitulo VIII), a relacdo dos candidato@s pedidos de inscricdo foram
deferidos, a qual poderéa ser consultada no endetetgdénicohttp://www.trt3.jus.br

3.12 — O candidato que tiver sua inscricdo prekmideferida recebera “Cartdo de
Identificacdo”, que sera entregue no dia de regizala Prova Objetiva Seletiva, pelo
fiscal da sala. O “Cartdo de Identificacdo” deveeé apresentado em todos os atos do
Concurso, juntamente com documento oficial de idade (original contendo
fotografia do portador e sua assinatura), sendordento necessério para a admissao
do candidato ao local de realizagao de todas aggro

3.13 — A inscricdo do candidato implicara o conimegito e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes para o concurso publico estatbeteneste Edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

IV - DA TAXA DE INSCRICAO

4 — O valor da taxa de inscricdo € de R$ 160,08t¢oe sessenta reais), correspondente
a menos de 1% do subsidio bruto do cargo de Juiralmalho Substituto, percentual
em consonancia com o art. 17 da Resolucao 75/20@bdselho Nacional de Justica.

4.1 — O recolhimento da taxa de inscricdo deveré&fetuado através de GRU-Guia de
Recolhimento da Unido, até o dia 09/01/2014 (ultid de inscricdo), em moeda
corrente, exclusivamente, nas agéncias do Ban&vatal S.A.
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4.2 — A GRU-Guia de Recolhimento da Unido — Simplegera ser previamente obtida
junto ao endereco eletronico do Tesouro Naciomidh:(/www.tesouro.fazenda.gov)br
link GRU - Guia de Recolhimento da Uni&o.

4.2.1 -Instrucdes para o preenchimento:

1 — Cddigo da Unidade Favorecid@d0008(devera aparecer como nome da unidade
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao)

2 — Gestéo da Unidade Favorecida001

3 — Cadigo de Recolhimento: 28.883“TX.INSC. CONCURSO PUBLICO")
4- Nuamero de referéncia: em brarfp@o preencher)

5 - Competéncia: més e ano do recolhimento

6 - Vencimento: data do depdsito — (dia, més e ano)

7 - CPF e Nome do contribuinte: dados do candidato

8 - Valor principal R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

9 - Valor total:R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

Pagar somente nas agéncias do Banco do Brasil S.A.

OBSERVACAO: O nimero de inscri¢éo, telefone convenmanal e celular deverdo
ser anotados no verso da GRU-Guia de Recolhiment@adJnio.

4.2.2 — E de inteira responsabilidade do candidatorreto preenchimento da GRU,
com todas as informacdes discriminadas no subitéariar, especialmente no tocante
ao Cdédigo de Recolhimento e a Unidade Gesgmia pena de o valor ser depositado em
favor de outro Regional, o que resultara no INDERHENTO da inscri¢ao.

4.3 — O CPF do proprio candidato, obrigatoriamedéxera constar da GRU-Guia de
Recolhimento da Unido e no comprovante de pagamgmttaxa de inscricdo, caso
contrario, resultara no indeferimento da inscrigBgiminar.

4.3.1 — OCOMPROYANTE DE PAGAMENTO ORIGINAL emitido pelo Banco
do Brasil S.A. € 0 UNICO documento que comprova oecolhimento da taxa de
inscricdo, nos termos exigidos pelo item 3.2, letfa” deste Edital.

44 — A emissdo/impressdo da GRU-Guia de Recollionedte Unido € de
responsabilidade do candidato, devendo ser prosi@ém em momento anteriax
inscricdo preliminar e apresentada, com a compéwalp respectivo recolhimento,
juntamente com os demais documentos descritogmo3i2.

4.5 — A Comissdo do Concurso ndo se responsalpiilea efetuacéo de recolhimento
em desacordo com as instrucdes indicadas nosit2ris

4.6 — Nao sera permitida a impressédo da GRU nataeier da Comissao de Concursos
de Juizes do TRT/32 Regiéao.

4.7 — Fica expressamente proibido a qualquer sargide preste servico a Comissao do
Concurso, o recebimento direto da taxa de inscricdo
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4.8 — Nao havera, sob nenhum pretexto, a devoldadaxa de inscricdo, em caso de
desisténcia voluntaria.

4.8.1 — Nao sera aceito pedido de devolucdo donpagf® do valor da inscricdo, ainda
gue superior ou em duplicidade.

4.9 - E vedada a transferéncia do valor pagabtite taxa de inscricdo para terceiros
Ou para outros concursos.

4.10 — O pagamento da taxa de inscricdo, por sn&d,e requisito suficiente para a
inscricao.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiénom termos do art. 73 da
Resolugcdo 75 de 12/05/2009 do Conselho NacionalJwuitica, aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no adfgalo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999, com a redacao dada pelo Decreto n65d202.12.2004, bem como, as
portadoras de visdo monocular, em observanciaaandigiacdo contida na Sumula 377
do Egrégio Superior Tribunal de Justica.

5.1 — Seréo reservados #inco por cento) do total das vagas mencionadatenol
deste Edital para candidatos portadores de deficiéwedado o arredondamento para o
namero inteiro imediatamente supericonforme disposto no artigo 73 da Resolugéo n°
75/2009 do Conselho Nacional de Justica.

5.2 — A deficiéncia ndo podera ser incompativel casnatribuicbes do cargo de
magistrado.

5.3 — Além das exigéncias comuns a todos os cadigara a inscricio no concurso, o
candidato que pretender concorrer as vagas reservdelvera, no ato da inscricdo
preliminar:

a) declarar-se, sob as penas da lei, pessoa patddaleficiéncia (nos termos
em que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.2@32@12.1999) ou de visao
monocular, optando por concorrer as vagas resesyada requerimento padronizado
na forma do ANEXO I, parte integrante deste Edital;

b) juntar ao requerimento de inscricdo prelimirewdio médico original (ou
cOpia autenticada, em cartério — tabelionato) abeki a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa refex@o codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) e mpmrovada ou provavel causa da
deficiéncia, ou laudo médico atestando ser portddatisdo monocular.

5.4 — A data de emisséo do atestado médico deapaeat alineal” do item 5.3 devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias anterioresta da publicacdo do edital de abertura
do concurso.

5.4.1 — O documento referido no item anterior teakdade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim camo, serdo fornecidas cépias da
referida documentacéao.



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

5.5 — A néo apresentacdo, no ato da inscricdo, udquer um dos documentos
especificados no item 5.3 implicar4 o indeferimesopedido de inscricdo no sistema
de reserva de vaga de que trata o presente Capgiageando o candidato interessado
automaticamente a concorrer as vagas com 0s denwstos nao portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos 0s outros rigagij@revistos neste Edital.

5.6 — O candidato que pretender concorrer as vagasvadas submeter-se-a, em dia e
hora designados pela Comissdo do Concurso, sempes da realizacdo da prova
objetiva seletiva, a avaliacdo da Comissdo Mulfipsmnal quanto a existéncia e
relevancia da deficiéncia alegada.

5.6.1 — A Comissao Multiprofissional, designadaap€bmissao do Concurso,
sera composta por 02 (dois) médicos, 01 (um) assessocial, 01 (um) representante
da Ordem dos Advogados do Brasil e 02 (dois) Deaegalolores do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, cabendo ao mais antgjesipresidi-la.

5.6.2 — A Comissao Multiprofissional, necessariameaxié 03 (trés) dias antes
da data fixada para a realizacdo da Prova Objefetetiva, proferird decisédo
terminativa sobre a qualificaca@im candidato como deficiente e sobre os pedidos de
condicOes especiais para a realizacao da prova.

5.6.3 — A seu juizo, a Comissdo Multiprofissionabl@ra solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénaaegtiver sendo avaliada, os quais néo
terdo direito a voto.

5.6.4 — Concluindo a Comissao Multiprofissiondapexisténcia da deficiéncia
alegada, a avaliacdo sobre a compatibilidade dei@efia apresentada pelo candidato
com as atribui¢cdes da funcdo judicante sera emgicgedurante o Curso de Formacao
Inicial e no estagio probatorio (periodo de vitaleento) a que se submeterao todos os
candidatos nhomeados.

5.6.5 — Concluindo a Comissao Multiprofissional gpeinexisténcia da
deficiéncia alegada ou por sua insuficiéncia, passacandidato a concorrer as vagas
nao reservadas.

5.6.6 — O resultado da avaliacdo da Comissdo Mafigsional, na forma
mencionada no subitem 5.6.2, sera divulgado, erpdemabil, no endereco eletrénico:
http://www.trt3.jus.br

5.7 — Adotar-se-do todas as providéncias necessédeamodo a permitir o facil acesso
do candidato portador de deficiéncia aos locaigeddizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do interessado, entretanto, trageequipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previameniwrizados pela Comissdo do
Concurso.

5.8 — O candidato portador de deficiéncia que msiteesle alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacdo das prosrasral requeré-lo, por escrito, a
Comissdo do Concurso, no ato de inscricdo prelimi#NEXO I), indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias eépegue entender necessarias,
descartada, em qualquer hipdtese, a realizaca@rdaas em local distinto daquele
indicado no Edital.

5.8.1 — O atendimento das solicitacbes de condigépsciais mencionadas no
item anterior sera feito obedecendo a critériogialeilidade e de razoabilidade.
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5.8.2 — A relacdo dos candidatos que tiverem aitgjio de atendimento
especial deferida ser4 divulgada, em tempo habd, endereco eletrénico
http://www.trt3.jus.br

5.8.3 — O candidato que tiver sua solicitacdo dadinento especial indeferida
dispora de um dia util, a partir da divulgacdo elagéo citada no subitem anterior, para
contestar o referido indeferimento, pessoalmenbe,npeio de e-mail ou via postal,
através de SEDEX.

Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos déaevis

5.8.3.1 — A contestacdo mencionada no subitemiantgvera ser apresentada
em peticdo escrita e fundamentada, dirigida akasgadora Presidente da Comissao
do Concurso, enderecada a Secretaria de Comiss@orarirso de Juizes, situada na
rua Desembargador Drumond n° 41 — 7° andar — SeBealo Horizonte-MG — CEP
30.220-030, pessoalmente, durante o horario dead2k8h ou encaminhada através do
endereco eletrénicaoncurso@trt3.jus.br

5.9 — O candidato portador de deficiéncia paridpdo concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tang®erdaeudo, avaliacdo, horario e
local de aplicacdo das provas, ressalvados, quafiiama de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissédo do Concurso em relacéeqa@nmento previsto no item 5.8
e, quanto a sua convocacao para a 22 fase, o wisposubitem 13.1.2.

5.10 — O candidato portador de deficiéncia que ssiee de tempo adicional para a
realizagdo das provas, em virtude da deficiéncigudeé portador, devera requeré-lo,
por escrito, a Comissdo do Concurso, no ato deigdscpreliminar (ANEXO 1), que
submeterd tal requerimento a avaliacdo da ComMsdtiprofissional. Concluindo esta
pela razoabilidade do pedido, podera ampliar o teohp realizacdo das provas pelo
requerente, em até 60 (sessenta) minutos.

5.11 — O candidato portador de deficiéncia concaraetodas as vagas oferecidas, mas
deverd figurar em lista especifica em cada faseothourso, submetendo-se & mesma
exigéncia de nota minima para aprovacdo em cads fagsizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovadmstdiciente a classificacdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-loraeagao.

5.12 — Nao preenchidas por candidatos portadorefefigéncia, as vagas reservadas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habiliteolmsestrita observancia a ordem de
classificagédo no Concurso.

5.13 — A classificagdo final dos candidatos ponteslade deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos

5.14 — A publicacdo do resultado final do concusscd feita em 02 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os datodi, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, se aprovados e, a segunda, somentataggdo destes ultimos, 0s quais
serdo chamados na ordem das vagas reservadas@aspesm deficiéncia.

5.15 — O candidato portador de deficiéncia que me@tizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes deste Edital ndo poderdportezcurso em favor de sua situagéo.

10



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

5.16 — O grau de deficiéncia de que for portadocamdidato ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como cauapasentadoria por invalidez.

VI - DA INSCRICAO DEFINITIVA

6 — A inscricdo definitiva deverd ser requeridd@sembargadora Presidente da
Comissédo do Concurso, pelo candidato aprovado ganda etapa do certame e
convocado a requerer a inscricdo definitiva, madidmrmulério padronizado na forma
do ANEXO IV.

6.1 — Por ocasido da inscricdo definitiva, o caaiddevera entregar todos os
documentos que comprovem as declaracfes refer@ht@éneasad” a “g” do subitem
3.2.1, bem como os documentos relativos & compéovea declaracdo a que se refere
o subitem 3.2.2, e das demais informagodes prestexiat da inscricado preliminar.

6.1.1 — Para a inscricdo definitiva, o candidatwed® também entregar,

devidamente preenchidos:

6.1.1.1 — Formulario especifico em que o candidatlara ter exercido,
a data da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos tidade juridica, exercidas apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, indicandm exatiddo os periodos,
especificando as atividades e os locais de sudapées padronizado na forma do
ANEXO V,

6.1.1.2 - Formulario especifico para SindicanciaVilda Pregressa e
Investigac&o Social, padronizado na forma do ANBXO

6.1.1.3 — Formulario especifico em que o candidatbhica nomes e
qualificagbes de 03 (trés) autoridades com quem dtajado em cada um dos periodos
da prética profissional, padronizado na forma doEX® VII. Cada autoridade
indicada devera informar, por escrito, o perfil danhecimento sobre o candidato,
incluindo, aspectos da personalidade, atuacdosgrofial, conduta moral e social e
deverd ser apresentado junto ao ANEXO VII.

6.2 — Os documentos exigidos para a inscricao itlefinencontram-se relacionados no
ANEXO IIl, deverdo ser entregues, no prazo de &tégliinze) dias, contados da data
da publicacao do resultado dos recursos da Prate&Sentenca:

6.2.1- pessoalmente ou por procurador habilitad&ewetaria da Comisséo de
Concursos de Juizes, situada na rua DesembargagiooBbd n® 41 — 7° andar — Serra —
Belo Horizonte-MG — CEP 30.220-030, durante o horde 12h as 18h;

6.2.2 — ou via postal, enderecados por SEDEX, a@efe@ da Comissdo de
Concurso para Juizes, situada na rua DesembarDagimond n° 41 — 7° andar — Serra
— Belo Horizonte-MG — CEP 30.220-03¢gndo considerada como datde efetiva
inscricdo o dia do carimbo de postagerdos documentos

6.3 — Os documentos exigidos deverdo ser entregoeoriginal ou fotocopia
autenticada, em cartério (tabelionato), dentro daz@ fixado, sendo que o0 nao
cumprimento, pelo candidato, de tais exigénciasaguelas determinadas nos itens
anteriores importara no indeferimento de sua ig&ordefinitiva.
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6.4 — Além dos documentos mencionados nos itena 6.2, a Comissdo do Concurso
exigira do candidato habilitado, por ocasido da&rigdo definitiva, a apresentacdo da
documentacdo comprobatéria do tempo de atividadtiga a que se refere o item 1.2.

6.5 —Considera-se atividade juridica:

6.5.1. — 0 exercicio de cargo, emp@gfuncao publica, exclusivos de bacharel
em Direito, com atividades eminentemente juridicas;

6.5.2. — o efetivo exercicio de advamadnclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos pwatide advogado (art. 1° da Lei n°
8.906, de 04/07/1994), em causas ou questdestdsstin

6.5.3 — 0 exercicio de cargos, empregos ou fungéekisive de magistério
superior, que exijam a utilizacdo preponderantectdiecimento juridico;

6.5.4 — 0 exercicio da funcédo de conciliador jumtoibunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizadosiaspau de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 0lafuon)

6.5.5 — 0 exercicio de atividade de mediacédo carbieragem na composicéo de
litigios;

6.5.6 — a comprovacao do tempo de atividade jwidic efetivo exercicio da
advocacia, em causas ou questdes distintas (sulbiter®), sera realizada mediante
certiddo circunstanciadexpedida por cartorios ou secretarias judicialativamente
aos processos em que haja atuado o candidato @rigioral ou cOpia autenticada, em
cartorio, de atos privativos acompanhado, obrigatoente, de certiddo expedida pela
OAB.

6.5.7 — a comprovacdo do tempo de atividade juidétativamente a cargos,
empregos ou funcdes ndo privativos de bacharel emit® (subitem 6.5.3) sera
realizada mediante certidao circunstanciada, edpguilo 6rgdo competente, indicando
as respectivas atribuicbes e a pratica reiteradaatde que exijam a utilizacédo
preponderante de conhecimento juridico, cabendondgisddo do Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

6.5.8 — Fica assegurado o cémputo da atividad&ligar decorrente da
conclusao, com frequéncia e aproveitamento, d®depos-graduacdo na area juridica
reconhecido pelas Escolas Nacionais de Formac&peefédcoamento de Magistrados
ou pelo Ministério da Educacéo, comprovadamentzaidd antes da entrada em vigor
da Resolugcdo n° 75/2009, do Conselho Nacional @éicay publicada noDiario
Oficial da Uniad Secéo |, pags. 72-75, e nbiario da Justica Eletronicbn® 80/2009,
em 21 de maio de 20009.

6.6 — E vedada, para efeito de comprovacéo dedatleijuridica, a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade antermsténcédo do grau de bacharel em
Direito.

6.7 — Caberd a Comissao do Concurso, em decisadarhentada, analisar os
documentos indicados nos itens 6.5 e 6.6.

6.8 — Os candidatos que nédo apresentarem o regpdgiioma registrado, nos termos
da Lei 9394/96, na data da inscricdo definitivamuen&o comprovarem o tempo de
atividade juridica, nos moldes preconizados peld®8&r |, da Constituicdo Federal, com
redacao determinada pela E.C. 45/2004, pelo adafResolucdo 75/2009 do Conselho
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Nacional da Justica, pelo art. 35 da Resolucao Atnativa n°® 907/2002 do Tribunal
Superior do Trabalho, serdo excluidos do proceskative, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracéo firrnadforme subitem 3.2.1 deste Edital.

6.9 — No ato da apresentacdo dos documentos egigai@ a inscricao definitiva, o
candidato recebera da Secretaria do Concurso tegdss para submeter-se, as suas
custas, aos exames de saude e psicotécnico paeacice do cargo.

6.10 — As instrucdes a que se refere o item amteeid@o comunicadas aos candidatos
através de Aviso, via publicacdo nbidrio Eletrénico da Justica do Trabalh@ no
endereco eletronico do TRT/32 Regiftip://www.trt3.jus.br

6.11 — A comprovacdo do estado de saude, na foremionada no item 6.9, ndo
exime o candidato que vier a ser aprovado em ¢igbnmo concurso de submeter-se a
avaliacdo médica, a ser procedida pela DiretoricSeeretaria de Saude do TRT/32
Regido, com apresentacdo dos exames discriminadosAMEXO VIII e/ou
complementares, para a posse no cargo, quandocestar.

6.12 — Qualquer cidadao podera representar costcamdidatos aprovados na segunda
etapa e habilitados a requerer a inscricdo defitaté o término do prazo desta,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. fgisesentacdes deverdo ser
apresentadas em peticdo escrita e fundamentapdakra Desembargadora Presidente
da Comissdo do Concurso e enderecadas a Secrda@amissdo de Concursos de
Juizes, situada na rua Desembargador Drumond n* 41 andar — Serra — Belo
Horizonte—-MG — CEP 30.220-030, durante o horarid2le as 18h, ou encaminhadas
através do endereco eletréniconcurso@trt3.jus.br

6.13 — Os requerimentos de inscricao definitivéceegistrados e autuados um a um, e
apreciados pela Comisséo do Concurso, em sessgoatis para tal finalidade.

6.14 — As inscricbes provisorias e definitivas pé@deser tornadas sem efeito, a
gualquer tempo, caso a Comissado do Concurso cerfstat omitido pelo candidato,

anterior ou posteriormente ao deferimento, queconmpatibilize com o exercicio das
funcgdes jurisdicionais.

VIl — DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO PROGRAMA

7 — As provas do Concurso obedecerdo ao programtzoredo pelas diretrizes
estabelecidas nos Anexos Il e VI da Resolugcdo n°dé512/05/2009 do Colendo
Conselho Nacional de Justica, com a redacdo d#tepela Resolucdo n° 118, de
03/08/2010 e republicada no DJ-e n° 205/2011, eMil(P011, pag. 2-18, em
obediéncia @ Emenda n°® 01 e ao programa elabosdoHgregio Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Resolucdo Administrativa9@7, de 21/11/2002, com
redacdo atualizada até a Resolucdo AdministratR/al320/2008, de 01/12/2008
(publicada em 04/12/08, n®fario Eletrénico da Justica do Traballp
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7.1 — O conteudo programatico das disciplinas obgkt avaliacdo no certame esta
contido no ANEXO X.

7.2 — O concurso constara de 05 (cinco) etapaizadas sucessivamente, na seguinte
ordem:

7.2.1 —Primeira Etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater elindinate
classificatorio, a qual sera composta de 03 (bks)os:

7.2.1.1 - BLOCO |

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

7.2.1.2 -BLOCO Il

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crian¢a e do Adolescente.

7.2.1.3 -BLOCO lli

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;

Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

7.2.2 —Segunda Etapa -duas provas escritas, de carater eliminatori@ssdicatorio,
da seguinte forma:

7.2.2.1- uma primeira prova escrita discursivke questbes relativas a: Direito
Individual e Coletivo do Trabalho; Direito Adminiativo; Direito Penal; Direito
Processual do Trabalho; Direito Constitucional;eida Civil; Direito Processual Civil,
Direito Internacional e Comunitario; Direito Pregittiario; Direito Empresarial,
Direito da Crianga e do Adolescente.

Nocdes Gerais de Direito e Formacdo Humanisticaiof®gia do Direito; Psicologia
Judiciaria; Etica e Estatuto Juridico da MagistatMacional; Filosofia do Direito;
Teoria Geral do Direito e da Politica.

7.2.2.2— _uma segunda prova escritansistindo na elaboracdo de uma sentenca
trabalhista.

7.2.3 —Terceira Etapa —de carater eliminatério, com as seguintes fases:
7.2.3.1 — sindicancia da vida pregressa e inveggaocial;

7.2.3.2 — exame de sanidade fisica e mental,

7.2.3.3 — exame psicotécnico.

7.2.4 —Quarta Etapa — uma prova oral, de carater eliminatorio e classifido,
englobando: Direito Individual e Coletivo do Traial Direito Administrativo; Direito
Penal; Direito Processual do Trabalho; Direito Gitunsonal; Direito Civil; Direito
Processual Civil; Direito Internacional e ComundamDireito Previdenciario; Direito
Empresarial; Direito da Crianca e do Adolescente.

Noc¢bes Gerais de Direito e Formacdo Humanisticaiofgia do Direito; Psicologia
Judiciaria; Etica e Estatuto Juridico da MagistatNacional; Filosofia do Direito;
Teoria Geral do Direito e da Politica.
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7.2.5 —Quinta Etapa —avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

7.3 — A participacdo do candidato em cada etapareréo necessariamente apos
habilitagcdo na etapa anterior.

7.4 — Todas as provas serao realizadas na cida@eldé¢lorizonte—MG.

7.5 — O cronograma estimado de realizacdo do cemaronsta ao final deste Edital,
estando sujeito a alteracdes, assegurada a comp@nipeévia aos candidatos através de
Aviso, via publicacdo noDiario Oficial da Uniad, Secéo 3, e noDiario Eletronico

da Justica do Traballip bem como no enderecgo eletronico do TRT da Jjidee
(http://www.trt3.jus.by.

VIl — DA PRIMEIRA ETAPA

8 — A primeira etapa, de carater eliminatorio egifecatorio, consistira em uma Prova
Objetiva Seletiva, valorada de 0 (zero) a 100 (cegmontos, composta de 03 (trés)
blocos de questdes (I, Il, e lll), conforme distriado no item 7.2.1, e constara de 100
(cem) questbes objetivas, agrupadas por discipknanos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

8.1 — A Prova Objetiva Seletiva sera realizada dpmia) unica etapa, com duracéo de
05 (cinco) horas, contendo 50 (cinquenta) questékedivas ao Bloco |, 30 (trinta)
guestdes relativas ao Bloco Il e 20 (vinte) questétativas ao Bloco lll.

8.2 — Na afericdo da Prova Objetiva Seletiva, cqdestdo valera 01 (um) ponto,
devendo o candidato assinalar em cada questdo umta @lternativa, sendo
considerado_eliminado candidato que nao obtiver o minimo de 30% érpur cento)
de acerto das questdes em cada bloco e médiarfinaha de 60% (sessenta por cento)
de acertos do total referente a soma algébricaatas dos trés blocos.

8.3 — As questbes da Prova Objetiva Seletiva, aada delas com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) é cowmetap formuladas de modo a que,
necessariamente,rasposta reflita a posi¢cdo doutrinaria dominante gurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

8.4 — Se a questéo for elaborada sob a forma daespeévio de proposi¢des corretas
ou incorretas, constara de cada uma das altersatezaesposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivestas) vedada qualquer resposta que
nao indique com precisao a resposta considerada. exa

8.5 — Durante o periodo de realizacdo da provase&m permitidos:

8.5.1 — qualquer espécie de consulta ou comunicaigiie os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

8.5.2 — 0 uso de livros, codigos, manuais, impressicanotacoes;

8.5.3 — 0 porte de arma.

15



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

8.6 — Iniciada a prova e no curso desta, o carmlidatnente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

8.7 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogai@tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidesald de prova.

8.8 — O candidato devera transcrever as respoatgsada objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido pamorecdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de irgspansabilidade do candidato, que
dever& proceder em conformidade com as instrucgEecdicas contidas neste Edital e
na Folha de Respostas.

8.9 — O candidato é responséavel pela conferénciseds dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero dosemento de identidade.

8.10 — Nao sera permitido que as marcacdes na HellRespostas sejam efetuadas por
terceiros, salvo em caso de candidato a quem dbadeferido atendimento especial
para realizacdo das provas (item 5.8). Nesse a#s@ecessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal de prova (servidor do /BRTRegido) previamente
designado pela Comissédo do Concurso, devidamemntadio.

8.11 — Em nenhuma hip6tese havera substituicdoottea Fle Respostas por erro do
candidato.

8.12 — Nao serao consideradas marcacoes as quer@stiem desacordo com a Folha
de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emaesfda campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

8.13 — O candidato ndo podera amarrotar, molhdoradorasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua Folha de Respostéispena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da kifytica.

8.14 — Todos os candidatos terdo sua Prova Obj8@ketiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

8.15 — Em relacdo a Prova Objetiva Seletiva, sén@ugdda a pontuacdo zero as
guestdes com mais de uma opcao assinalada, semagsjdalada e as rasuradas.

8.16 — O calculo da nota em cada bloco da ProvatajSeletiva (I a Ill), comum as
provas de todos os candidatos, sera igual a somaatas obtidas em todas as questées
que o compdem.

8.16.1 — A nota da Prova Objetiva Seletiva seraligisoma das notas obtidas em cada
bloco (I a Ill) da referida Prova.

8.17 — Sera automaticamente eliminadoconcurso o candidato que:

8.17.1 — ndo comparecer a prova, seja qual fortovanalegado;

8.17.2 — for encontrado, durante a realizacéo daapiportando telefone celular,
“pager” ou qualquer outro meio eletronico de cornagéo, bem como de computador
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portatil, inclusive “palms” ou similares e maquidatilografica dotada de memoria,
mesmo que desligados ou sem uso;

8.17.3 — for surpreendido em flagrante comunicag@o outro candidato ou
com pessoas estranhas.

8.18 — Ao terminar a Prova Objetiva Seletiva, ododato entregara, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas devidamente preenchida ao Hs&dla, bem como o Caderno de
Questdes. Os candidatos somente poderédo deixarabdas provas uma hora e meia
apos o seu inicio.

8.18.1 — Em hipétese alguma o candidato poderarett do local de provas
levando consigo a Folha de Respostas.

8.19 — Por razdes de ordem técnica e de segumégaerado fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a interessadagesmo instituicbes de direito
publico ou privado.

8.20 — O candidato, ao entregar a prova, poderébeeccomprovante de seu
comparecimento, se assim o desejar.

8.21 — Apds o término da prova, o candidato ndoegodetornar ao recinto, em
nenhuma hipétese.

8.22 — As questbes da Prova Objetiva Seletiva sérddgadas, juntamente com o
gabarito, em no maximo 03 (trés) dias ap6s a wmEgliz da prova, no endereco
eletrénicohttp://www.trt3.jus.by sendo o gabarito também publicado nDiatio
Eletronico da Justica do Trabalho”.

8.23 — Julgadas pela Comissao de Concurso as eigimpugnacdes as questdbes de
prova ou ao gabarito provisoério, publicar-se-a bag@o oficial e definitivo, com base
no qual serda corrigida a Prova Objetiva Seletiva.

8.24 — A divulgacéo das notas da Prova Objetivat&al ocorrera em Sesséo Publica,
presente a respectiva Comissdao Examinadora, enh éockata a serem divulgados
através de Aviso, via publicacdo nbDiario Eletrénico da Justica do Trabalf® no
endereco eletrénico do TRT da 32 Rediép://www.trt3.jus.br

8.25 — ApGs a apuracdo dos resultados da Proveti@bjSeletiva, identificados os
candidatos que lograram éxito em se classificaDeaembargadora Presidente da
Comisséo do Concurso fara publicar relacéo dosidatos habilitados, mediante Aviso
publicado no Diario Oficial da Uniad, Secéo 3, e noDiario Eletrénico da Justica do
Trabalho”, bem como no endereco eletrbnico do TRT da 32 &egi
http://www.trt3.jus.by convocando-os para as provas relativas a 22 e@gancurso,
com a confirmacdo das datas de realizacdo das mesméormacdes sobre horarios e
locais, observada a antecedéncia minima de 15zgudias da data designada para a
sua realizacéo.
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IX — DA SEGUNDA ETAPA

9 — A segunda etapa do concurso, de carater elibnioae classificatério, sera
composta de 02 (duas) provas escritas, com reabzaq dias distintos e duracao de 04
(quatro) horas cada, podendo, em ambas, haverlto@aslegislagdo desacompanhada
de anotacdo, comentario ou nota explicativa, ve@adansulta a obras doutrinarias,
exposicdo de motivos, sumulas, orientagdes jurilgprciais, ou outros textos de
conteudo similar.

9.1 — A primeira prova escrita sera discursivaprada de 0 (zero) a 10 (dez), e
constara de 10 (dez) questdes, englobando as lohasipdiscriminadas no subitem
7.2.2.1.

9.1.1 — Na afericdo da Prova Escrita Discursivguestdes terdo o mesmo valor
e sera considerado aprovado o candidato que obtieeminimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

9.1.2 — A Comissdo Examinadora devera considenmar,cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacdo corretavelmaculo e a capacidade de
exposicao.

9.2 — A segunda prova escrita, também valorada @®r@) a 10 (dez), consistira na
elaboracdo de uma sentenca trabalhista, envolvermmtetudo programatico contido
no ANEXO X, e visara a avaliagcdo do conhecimenfeeislizado do candidato e do
seu desempenho como julgador, sendo consideradéta, o conhecimento do
vernaculo.

9.2.1 — Na Prova Prética-Sentenca, exigir-se-&a fias de aprovacdo, nota
minima de 6,0 (seis).

9.3 — As provas escritas serdo manuscritas, cdmagfio de caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, vedado odestiquido corretivo de texto ou
caneta hidrogréfica fluorescente.

9.4 — Durante a realizacdo das provas escritagndidato somente podera apor seu
namero de inscricdo, nome ou assinatura em lugsecdikamente indicado para tal

finalidade, sob pena de anulacédo da prova e coestgjeliminacdo do concurso. Da
mesma forma, é vedado ao candidato, sob pena ukadel inserir no corpo da prova

qualguer anotacdo ou sinal que possa identifica-lo.

9.5 — Iniciadas as provas escritas da segunda etapacurso das mesmas, o candidato
somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal

9.6 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogali@tempo previsto para a aplicagédo
das provas em virtude de afastamento do candidesald de prova.

9.7 — Durante o periodo de realizacdo das provar#assda segunda etapa, ndo sera

prestado nenhum esclarecimento sobre o enuncialguistdes ou sobre 0 modo de
resolvé-las.
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9.8 — Quando constatado, por meio eletrénico, isttat, visual ou grafotécnico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos na realinagas provas, o candidato tera a sua
prova anulada sendo, automaticamente, eliminadedame.

9.9 — Nao havera segunda chamada para qualqupralas.

9.10 — Considerar-se-a desclassificado o candmiaonao se apresentar no dia, hora e
lugar previamente designados para realizacdo dé&juradas provas, nao sendo
admitido em sala o candidato que comparecer apésavio estabelecido.

9.11 — Sera excluido do processo seletivo o catwligae, durante a realizacdo das
provas, comunicar-se com outros candidatos ou cessgas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou ainda, que utilizar de notas, irepos ou livros, salvo os textos legais
permitidos na forma do item 9.

9.12 — O candidato, ao entregar a prova, recelmen@mvante de seu comparecimento,
se assim o desejar. Os candidatos somente podssé@r d local das provas uma hora e
meia apds o0 seu inicio.

9.13 — Ap6s o término das provas escritas, o catwliddo podera retornar ao recinto,
em nenhuma hipotese.

9.14 — A correcdo das provas dar-se-a4 sem ideagiic do nome e do numero de
inscricdo do candidato, sendo sumariamente de#dalads o candidato que tornar a
prova identificavel.

9.15 — A nota final de cada uma das provas esald@asegunda etapa sera atribuida
entre 0 (zero) e 10 (dez), sendo vedado, a quattjukr, o arredondamento das médias
obtidas.

9.16 — A identificacdo das provas previstas nassit®1 (Prova Escrita Discursiva) e
9.2 (Prova Prética-Sentenca) e a divulgacdo dassmmtorrerdo em Sessdo Publica,
presente a respectiva Comissdao Examinadora, enh éockata a serem divulgados
através de Aviso, via publicacdo nDiario Eletronico da Justica do Trabalhe no
endereco eletronico do TRT da 32 Rediép://www.trt3.jus.br

9.17 — Apurados os resultados e julgados os evientaaursos, a Desembargadora
Presidente da Comissédo do Concurso fara publicalaedo dos candidatos aprovados,
mediante Aviso publicado noDiario Oficial da Unidd, Secdo 3, e no Diario
Eletronico da Justica do Trabalhobem como no endereco eletrénico do TRT da 32
Regido: http://www.trt3.jus.by convocando-os a requerer a inscricdo definitoyae
devera ser feita no prazo de 15 (quinze) diaspmad indicada no item 6 deste Edital.

X - DA TERCEIRA ETAPA

10 — A terceira etapa do concurso, de carater méditdiio, consistird na andlise da
documentacdo apresentada para fins de inscricaoitdef com sindicancia da vida
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pregressa e investigacdo social dos candidatos/agwe na Prova Pratica-Sentenca
(tem 9.2), além da realizacdo de exames de samidizita e mental e exame
psicotécnico.

10.1 — A sindicancia e a investigagao social ctesi na coleta de informacdes sobre a
vida pregressa e a atual do candidato, bem comre sadua conduta individual e social.

10.1.1 — A Desembargadora Presidente da Comissd€atzurso podera
encaminhar ao 6rgdo competente do Tribunal Regidaalrabalho da 32 Regido os
documentos relacionados no ANEXO Ill, com excecése titulos, a fim de que se
proceda, em auxilio a Comissdo do Concurso, acsindia da vida pregressa e
investigacao social do candidato.

10.1.2 — Durante a sindicancia e investigacdo kogiaszista dos elementos
colhidos, o candidato podera ser solicitado a exibcumentos, justificar situacdes por
escrito, ou ser convocado a prestar esclarecimgm@ssoais a Comissao do Concurso,
correndo por conta do candidato as despesas dawvjadimentacdo e estadia.

10.1.3 — Tanto as autoridades indicadas no ANEXD pérte integrante deste
edital, como qualquer cidaddo poderdo prestarlosgnente, informacdes sobre os
candidatos, vedado o anonimato.

10.2 — Os exames de saude destinam-se a apuramndisdes de higidez fisica e mental
do candidato. O exame psicotécnico avaliara asigdesl psicologicas do candidato;

10.2.1 — A forma de realizacdo do exame psicotécomm 0s critérios de
avaliacdo, a serem utilizados, serdo divulgadoseiso especifico.

10.3 — Os exames de que trata o item 10.2 ndo @oder realizados por profissionais
gue tenham parentesco até o terceiro grau comdidzda habilitado a terceira etapa do
certame.

10.4 — A Desembargadora Presidente da Comissdoodou€o podera ordenar ou
repetir diligéncias sobre a vida pregressa, ingasfio social, exames de salude e
psicotécnico, bem como convocar o0 candidato parameter-se a exames
complementares, correndo por conta do interessadespesas de viagem, alimentacéo
e estadia.

10.5 — O ndo comparecimento do candidato, nosdgisignados para apresentacédo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécasésim como a eventual recusa em
atender ao disposto no item anterior, poderdo etearo indeferimento da inscricao
definitiva e a sua exclusdo do processo seletimodpcisdo da Comissao do Concurso.

10.6 — Findas a andlise da documentacédo referentxi@dcao definitiva e dos exames
mencionados no item 10.2, bem como a sindicancidi#apregressa e a investigacao
social, nos termos do item 10.1, a Desembargadmsid@nte da Comissdo do
Concurso fara publicar a relagcdo dos candidatoa mgcricdo definitiva haja sido
deferida, mediante Aviso publicado nbiario Eletrénico da Justica do Trabalhe no
endereco eletrébnico do TRT da 3% Regiddtp://www.trt3.jus.br Na mesma
oportunidade, convocara os candidatos habilitadgsizata etapa do certame para a
realizacdo do sorteio dos pontos da Prova Oral, bemo para a realizacdo das
arguicoes.
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10.7 — O candidato que for contra-indicado na teacetapa do concurso sera
notificado, em carater sigiloso, dos motivos daediminacao, através demail pessoal
que deveré ser fornecido por ocasido da inscrigéloypnar no concurso.

10.7.1 — O candidato ndo recomendado na avaliag&mt@cnica podera
agendar sessdao com o psicologo responsavel peloeexaara obter conhecimento
detalhado das razbes de sua ndo-recomendacdo. $=sd0, o candidato devera
comparecer pessoalmente, quando recebera um lagidtese contendo os resultados
do exame, bem como as explicacbes pertinentes aawwlecdo. As informacdes
técnicas e relativas ao perfil do candidato somgeerdo ser discutidas com o
psicologo responsavel pelo exame.

XI - DA QUARTA ETAPA

11 — A guarta etapa do certame, de caréater elionioa¢ classificatorio, consistira em
uma Prova Oral, cujos temas e disciplinas serdooosernentes a segunda etapa do
concurso, conforme relacdo de disciplinas discraé@s no subitem 7.2.4, cabendo a
Comissédo Examinadora agrupa-los, a seu critéri@ eiito de sorteio, em programa
especifico.

11.1 — A arguicdo dos candidatos sera realizadsesséio publica, na presenca de todos
0os membros da Comissdo Examinadora, em recintddileacesso, em data e horario
previamente designados no Aviso de convocacéodeedaxame simultaneo de mais
de um candidato.

11.2 — O programa especifico sera divulgado no regdeeletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&ttp://www.trt3.jus.by até 05 (cinco) dias antes da
realizacdo da Prova Oral.

11.3 — O sorteio publico de ponto sera feito pa@daccandidato, com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua argui¢cao

11.4 — A arguicao do candidato versara sobre oagegiacionados ao ponto sorteado,
cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o damdo conhecimento juridico, a
adequacdao da linguagem, a articulacédo do racig@ntapacidade de argumentacéo e o
uso correto do vernaculo.

11.5 — A ordem de arguicao dos candidatos defaé-por sorteio.

11.6 — Durante a arguicdo, o candidato podera ttansiddigos ou legislacdo esparsa
nao comentados ou anotados, a critério da Comissaminadora.

11.7 — Cada examinador dispora de até 15 (quinZejtos para a arguicdo do
candidato, atribuindo-lhe nota de O (zero) a 1@)dem nameros inteiros.

11.8 - As notas de cada examinador serdo recolleitiaenvelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores, imediatamente apésono da Prova Oral.
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11.9 — A nota final da Prova Oral sera o resul@daonédia aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores, sendo vedado, gugraiitulo, o arredondamento das
médias obtidas.

11.10 - Considerar-se-a aprovado e habilitado papaOxima etapa o candidato que
obtiver nota néo inferior a 6,0 (seis).

11.11 — O resultado da Prova Oral, com a divulgalg@® notas, ocorrerd em Sesséo
Plblica, presente a respectiva Comissdao Examinadoma local e data a serem
divulgados através de Aviso, ndiario Eletrénico da Justica do Traball® no
endereco eletrénico do TRT da 32 Reglétp://www.trt3.jus.br

11.12 — A Desembargadora Presidente da Comiss@omlcurso fara publicar a relacao
de candidatos aprovados, mediante Aviso publicadéDiario Eletrénico da Justica
do Trabalho” e no endereco eletrénico do TRT da 32 Rebt§m//www.trt3.jus.br

11.13 — E irretratavel em sede recursal a notawdtta & Prova Oral.

XII' - DA QUINTA ETAPA

12 — A quinta etapa do concurso, de caréater cleagifio, consistira na avaliacdo dos
titulos dos candidatos aprovados na Prova Oral.

12.1 — A comprovacdo dos titulos far-se-a por @cagia inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacdo os obtidosnédio.

12.2 — E 6nus do candidato produzir prova docurhéddmea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilacao de prazo pardiesse

12.3 — Os membros da Comissdo do Concurso, deacord o gabarito previsto para
cada titulo (item 12.9), atribuirdo aos candidatoss de O (zero) a 10 (dez), sendo esta
a nota maxima, ainda que a pontuacao apuradaeasuyéerior.

12.4 —Constituem Titulos:
12.4.1 — O exercicio de cargo, emprego ou funcdmigaiiprivativa de bacharel em
Direito, pelo periodo minimo de 01 (um) ano:

a) na Judicatura (Juiz);

b) como Pretor, no Ministério Publico, na Defensdfilblica, na Advocacia-
Geral da Unido, na Procuradoria (Procurador) ddqgea 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualqdes Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
12.4.2 — o exercicio do Magistério Superior na grddica, pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos;
12.4.3 — o exercicio de outro cargo, emprego og&arpublica privativa de bacharel
em Direito que ndo os previstos no subitem 12delg periodo minimo de 01 (um)
ano;
12.4.4 — o exercicio efetivo da advocacia, peldogerminimo de 03 (trés) anos;
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12.4.5 — a aprovacao em concurso publico, desdengoetenha sido utilizada para
computo de titulo definido nos subitens 12.4.1 &/»4.3;

12.4.6 — os diplomas em Cursos de Pés-Graduag&maldo com o gabarito previsto

para cada titulo (item 12.9);

12.4.7 — a graduagdo em qualquer outro curso sups¥conhecido (exceto o de

Direito) ou curso regular de preparacdo a Magistaabu ao Ministério Publico, com

duracdo minima de 01 (um) ano, carga horaria mirdm&20 (setecentas e vinte)
horas/aula, frequéncia minima de 75% (setenta eocipor cento) e nota de

aproveitamento;

12.4.8 — a concluséo de curso de extensdo sobgrianptridica com duracdo minima
de 100 (cem) horas/aula, nota de aproveitamentivabalho de concluséo de curso e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por gento

12.4.9 — a publicacédo de obras juridicas, de acoodo o gabarito previsto para cada
titulo (item 12.9);

12.4.10 — laurea universitaria no curso de Bachdoeém Direito;

12.4.11 — a participacdo em banca examinadoram®icsn publico para o provimento
de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Adxca Publica, Defensoria Publica ou
de cargo de docente em instituicao publica de ersiperior;

12.4.12 — o exercicio das atribuicbes de conciliagms juizados especiais, ou na
prestacdo de assisténcia juridica voluntéria, petddo minimo de 01 (um) ano.

12.5 —N&o constituem titulos
12.5.1 — A simples prova de desempenho de cardapu fungéo eletiva;
12.5.2 — trabalhos que ndo sejam de autoria exelusd candidato ou cuja
autoria exclusiva ndo possa ser apurada;
12.5.3 — atestados de capacidade técnico-juridickedyoa conduta profissional,
12.5.4 — certificados de conclusdo de cursos déqugrianatureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia,
12.5.5 — trabalhos forenses, tais como pareceseées de recurso, sentencas,

etc.

12.6 — Os titulos deverdo ser apresentados emoéfutx autenticada, em cartorio, ou
por certiddes circunstanciadas, emitidas pelo écgaapetente.

12.7 — Ao candidato que ndo apresentar os documexigidos para a avaliacdo de
titulos, na forma e prazo estipulados, sera attdbainota 0 (zero).

12.8 — A Desembargadora Presidente da Comissédo ahwu@o fara publicar o
resultado da Avaliagdo dos Titulos, com as notdglaw pelos candidatos, mediante
Aviso publicado no Diario Oficial da Uniad, Secéo 3, e noDiario Eletronico da
Justica do Trabalhh bem como no endereco eletronico do TRT da 32idReg
http://www.trt3.jus.br

12.9 — A Comissdao do Concurso apreciara em conjastatitulos apresentados,
atribuindo a cada candidato nota de O (zero) ade@)(de acordo com gabarito
constante do_Quadro de Atribuicdo de Pontos Pamdigpdo dos Titulgscomo se
segue:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
Subitem do ” DE
Edital TiTuLos CADA
TITULO
1241 EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLIC A PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, pelo periodo
minimo de 01 (um) ano
a) Judicatura (Juiz) Até 03 (trés) 2,00
anos
Acima de 03 2,50
(trés) anos
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria Até 03 (trés) 1,50
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de anos
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Acima de 03 2,00
(trés) anos
12.4.2 EXERCICIO DO MAGISTERIO SUPERIOR NA AREA JUR IDICA, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos
Mediante admisséo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas 1,50
e/ou titulos
Mediante admisséo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas 0,50
e/ou titulos
12.4.3 EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, NAO
PREVISTO NO SUBITEM 12.4.1, pelo periodo minimo de 01 (um) ano
Mediante admisséo por concurso Até 03 (trés) 0,50
anos
Acima de 03 1,00
(trés) anos
Mediante admiss&o sem concurso Até 03 (trés) 0,25
anos
Acima de 03 0,50
(trés) anos
12.4.4 EXERCICIO EFETIVO DA ADVOCACIA, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
Até 05 (cinco) anos 0,50
Entre 05 (cinco) e 08 (oito) anos 1,00
Acima de 08 (oito) anos 1,50
12.45 APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO, DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA PARA PONTUAR
NOS SUBITENS 12.4.1 E 12.4.3
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, 0,50
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel em Direito, ndo 0,25
previsto no subitem 12.4.5 alinea “a”
12.4.6 DIPLOMAS EM CURSOS DE POS-GRADUAGCAO
Doutorado reconhecido ou revalidado 2,00
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Mestrado reconhecido ou revalidado 1,50
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Especializagdo em Direito, na forma da legislagcdo educacional em vigor, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia 0,50
de final de curso
12.4.7 GRADUACAO EM QUALQUER CURSO SUPERIOR RECONHE CIDO (exceto o de Direito)
OU CURSO REGULAR DE PREPARACAO A MAGISTRATURA OU AO MINISTERIO 0,50
PUBLICO, com duragdo minima de 01 (um) ano, carga h oraria minima de 720
(setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima  de 75% (setenta e cinco por cento) e
nota de aproveitamento
12.4.8 CURSO DE EXTENSAO SOBRE MATERIA JURIDICA com carga horéaria minima de 100
(cem) horas/aula, com nota de aproveitamento ou tra  balho de conclusdo de curso e 0,25
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento )
12.4.9 PUBLICACAO DE OBRAS JURIDICAS
Livro juridico de autoria exclusiva do candidato, 0,75
com apreciavel conteldo juridico
Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com 0,25
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico
12.4.10 LAUREA UNIVERSITARIA NO CURSO DE BACHARELAD O EM DIREITO 0,50
12.4.11 PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA DE CONCUR SO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DA MAGISTRATURA, MINISTERIO PUB LICO, ADVOCACIA 0,75
PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA ou DE CARGO DE DOCENTE EM INSTITUICAO
PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR
12.4.12 EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DE CONCILIADOR NO S JUIZADOS ESPECIAIS OU NA
PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA JURIDICA VOLUNTARIA, pelo periodo minimo de 01 0,50
(um) ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
10,00
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Xl - DOS ~CRITERIOS DE AVALIACAO E DO PROCESSO DE
CLASSIFICACAO

13 — Considerar-se-a_elimingddesde logo, o candidato que em qualquer uma das
provas referentes aos itens 8.1 (Prova Objetiveti8a), 9.1 (Prova Escrita Discursiva),
9.2 (Prova Pratica-Sentenca) e 11 (Prova Oralededital, obtiver nota/média inferior

a 6,0 (seis), sendo considerado aprovadandidato que obtiver, nas referidas provas,
nota/média igual ou superior a 6,0 (seis).

13.1 — Quanto a prova referente ao item 8.1 (P@ljetiva Seletiva), sera considerado
aprovadee habilitado para a proxima etapa o candidato que:

13.1.1 — obtiver o minimo de 30% (trinta por cerde)acerto das questdes em cada
bloco e, satisfeita essa condi¢do, alcancar tambeéta final correspondente a, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos db referente a soma algébrica das
notas dos trés blocos;

13.1.2 — estiver classificado, nos concursos ca@&rl&00 (mil e quinhentos) inscritos,
entre os 200 (duzentos) candidatos que obtiveremasmes notas apos os julgamentos
dos recursos e, nos concursos com mais de 1.50@ (quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maioress ragtos o0s julgamentos dos recursos
— exigéncia que ndo se aplicara aos candidatoaduoes de deficiéncia, os quais serdo
convocados para a 22 etapa em lista especificde dee tenham obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos, sem peeflos demais 200 (duzentos) ou 300
(trezentos) primeiros classificados, conforme @ras

13.1.3 — no caso de empate na 200? (ducentésirm@fAponos concursos com até 1.500
(mil e quinhentos) inscritos, e na 3002 (trecem@¥iposicdo, NOS concursos com mais
de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, serdo coadlos para a 22 fase todos os
candidatos que, nessas respectivas posicoes, tafit@mn a mesma nota;

13.1.4 — o candidato que obtiver, por meio de seunota igual ou superior a que
definiu a 200% (ducentésima) posi¢cdo, nos concuasésl.500 (mil e quinhentos)
inscritos, e na 3002 (trecentésima) posi¢cdo, nosursos com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, ndo prejudicara os que, utdigagdo do gabarito provisorio, ja
tenham obtido a classificacéo;

13.1.5 — os candidatos que nao alcancarem o apamanto especificado no subitem
13.1.1 deste Edital serdo eliminados do concurddiqn) ndo tendo nele nenhuma
classificagao.

13.2 — Relativamente as provas referentes ao it¢frd®a Escrita Discursiva e Prova
Pratica-Sentenca), serd considerado aprowadwbilitado para a préxima etapa o
candidato que obtiver, em cada prova, a nota naiwien6,0 (seis).

13.3 — Em relagdo a prova mencionada no item lavéPOral), considerar-se-ao
aprovadose habilitados para a proxima etapa os candidalesofptiverem nota nao
inferior a 6,0 (seis).

13.4 — A classificacdo dos candidatos habilitadwssé-a a partir da média aritmética

ponderada, a ser obtida pela soma das seguings not
a) Prova Objetiva Seletiva (dividida pez) - peso 01 (um);
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b) Primeira e Segunda Provas Escritas (22 etam@se 03 (trés) para cada
prova,

c) Prova Oral - peso 02 (dois);

d) Avaliacao de Titulos - peso 01 (um).
13.4.1 — A classificagdo dos candidatos habilitanlosdecera a ordem decrescente da
média final apurada.

13.5 — Em nenhuma hipotese havera arredondamemntotde desprezadas as fracdes
além do centésimo nas avaliagfes de cada etapatdme.

13.6 — A média final calculada por média aritméficanderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa cotré83 ¢asas decimais.

13.7 — Em caso de empate, caso haja candidatogemaie 60 (sessenta) anos, 0
primeiro critério de desempate sera a idade, daedmeferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

13.8 — Persistindo o empate, prevalecera, pareefeidesempate, a seguinte ordem de
notas: a) a das duas Provas Escritas (22 etapajdss;

b) a da Prova Oral;

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Avaliacdo de Titulos.

13.9 — Remanescendo candidatos empatados com rden@88 (sessenta) anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avancada.

13.10 — Considerar-se-4 aprovado para provimentacaigo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

13.11 — Ocorrera eliminac@im candidato que:

13.11.1 — n&o obtiver classificacdo, observadodutog previsto no subitem
13.1.2, ficando assegurada a classificacdo dosdand empatados na ultima posicao
de classificagao;

13.11.2 — ndo comparecer a realizacdo de qual@seprdvas escritas ou oral no
dia, hora e local determinados pela Comissdo deci®so, munido de documento
oficial de identificac&o (original contendo fotofigado portador e sua assinatura);

13.11.3 — for excluido da realizacdo da prova ponmortamento inconveniente,
a critério da respectiva Comissdo Examinadora;

13.11.4 — ndo apresentar o respectivo diplomatrads nos termos da Lei
9.394/96 e ndo comprovar o tempo de atividadeigajcho ato da inscricao definitiva;

13.11.5 — for contra-indicado na terceira etapa.

13.12 — Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadssificatério, a relacdo dos
candidatos aprovados, segundo a ordem de clagéificaera submetida a apreciacéo
do Egrégio Tribunal, para efeito de homologa¢cdsoelpmacao do resultado final do
concurso, em sessdao publica, anunciada pBldrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho”.
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13.13 — A ordem de classificacéo prevalecera pamseacao dos candidatos.

XIV - DAS COMISSOES
14 — As ComissoOes estdo assim constituidas:

COMISSAO CENTRAL

Titulares:

EXMO. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRT/32 REGIAO
EXMO. DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRT/32 REGIAO
DR. JOSE CALDEIRA BRANT NETO (OAB/MG 27.470)

Suplentes:

EXMO. DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRT/32 REGDA
EXMO. DESEMBARGADOR VICE-CORREGEDOR DO TRT/32 REGIA
DR. ANTONIO DUARTE GUEDES NETO (OAB/MG 18.992)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

Titulares:

EXMO. DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVES LAGE
EXMO. JUIZ ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

DRA. ELLEN MARA FERRAZ HAZAN (OAB/MG 41.048)

Suplentes:

EXMO. JUIZ ALEXANDRE WAGNER DE MORAIS ALBUQUERQUE
EXMO. JUIZ PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES

DR. SiLVIO DE MAGALHAES CARVALHO JUNIOR (OAB/MG 5820)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Titulares:

EXMO. DESEMBARGADOR MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
EXMO. JUIZ MARCELO FURTADO VIDAL

DRA. PAULA OLIVEIRA CANTELLI (OAB/MG 70.195)

Suplentes:

EXMA. JUIZA LUCIANA ALVES VIOTTI

EXMA. JUIZA MARIA CECILIA ALVES PINTO

DRA. ISABEL DAS GRACAS DORATO (OAB/MG 29.409)
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COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA-SENTENCA

Titulares:

EXMO. DESEMBARGADOR ROGERIO VALLE FERREIRA
EXMO. JUIZ JOAO ALBERTO DE ALMEIDA

DRA. ANDREA DE CAMPOS VASCONCELLOS (OAB/MG 65.721)

Suplentes

EXMO. JUIZ MARCOS CESAR LEAO

EXMA. JUIZA JAQUELINE MONTEIRO DE LIMA

DR. PEDRO JOSE DE PAULA GELAPE (OAB/MG 47.575)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

Titulares:

EXMO. MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
EXMO. DESEMBARGADOR MARCIO RIBEIRO DO VALLE
DR. AFONSO CELSO RASO (OAB/MG 5.474)

Suplentes:

EXMO. DESEMBARGADOR PAULO CHAVES CORREA FILHO
EXMO. DESEMBARGADOR BOLIVAR VIEGAS PEIXOTO

DR. ALEX SANTANA DE NOVAIS (OAB/MG 64.101)

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Titulares:

EXMO. DESEMBARGADOR PAULO ROBERTO SIFUENTES COSTA
EXMO. DESEMBARGADOR JALES VALADAO CARDOSO

DR. JOAO CARLOS GONTIJO DE AMORIM (OAB/MG 32.836)

DR. GERALDO MENDES DINIZ — MEDICO

DRA. CIWANNYR MACHADO DE ASSUMPCAO — MEDICA

DRA. ANA PAULA RIBEIRO DA COSTA — ASSISTENTE SOCIAL

Suplentes:

EXMO. DESEMBARGADOR JOSE MURILO DE MORAIS

EXMO. DESEMBARGADOR MARCELO LAMEGO PERTENCE

DR. GUSTAVO DE GUIMARAES LINHARES (OAB/MG 64.731)
DRA. CELIA MARIA FERREIRA COUTO — MEDICA

DR. GUSTAVO FRANCO VELOSO — MEDICO DO TRABALHO

DRA. CIBELE DE MENEZES MASCARENHAS — ASSISTENTE SO
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14.1 — A Comissao do Concurso avaliara os titutws chndidatos aprovados, apés a
publicacéo do resultado da prova oral.

14.2 — Os magistrados que integram as ComissOemiBxdoras, salvo a da Prova
Oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdigonmr até 15 (quinze) dias,
prorrogaveis, para a elaboracédo das questdesexdes das provas. O afastamento, no
caso de membro do Tribunal, ndo alcanca as atdbsiprivativas do Tribunal Pleno ou
do Org&o Especial.

14.3 — Os membros da Comissao do Concurso e dassiims Examinadoras, nos seus
afastamentos, serdo substituidos pelos respestiydsntes.

XV - DAS IMPUGNAGCOES

15 — As impugnacfes de que trata o presente Capiguerdo ser apresentadas em
peticdo escrita e fundamentada, dirigidas a Deseyabtiara Presidente da Comisséo do
Concurso e enderecadas a Secretaria da Comiss@onteirsos de Juizes, situada na
rua Desembargador Drumond n° 41 — 7° andar — SeBalo Horizonte—-MG — CEP
30.220-030, durante o horario de 12h as 18h, oamimhadas através do endereco
eletrénico:concurso@trt3.jus.br

15.1 — IMPUGNACOES AO EDITAL

15.1.1 — Qualquer candidato inscrito no concurstepdimpugnar o presente Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias apds o término do praza panscricdo preliminar, constante
do item 3.1.2, sob pena de precluséo.

15.1.2 — A Comissédo do Concurso nao realizara mg@ prova enquanto nao
responder as eventuais impugnacodes referidas fitersuanterior.

15.2 — IMPUGNACAO A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 — Qualquer candidato inscrito no concursdep® impugnar a composi¢cao das
Comissbes de que trata o Capitulo XIV, no prazdd8e(cinco) dias uteis apds a
publicagcédo da relagéo dos candidatos inscritos imeada no item 3.11.

15.2.2 — Aplicam-se aos membros das Comissdes dvaosiode suspeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do CdadiggBrocesso Civil.

15.2.3 —Constituem também motivo de impedimento

15.2.3.1 — o exercicio de magistério juridico emsas formais ou informais de
preparacdo a concurso publico para ingresso nastratgra, até 03 (trés) anos apos
cessar a referida atividade;

15.2.3.2 — a existéncia de servidores funcionalegimculados ao examinador
ou de cbnjuge, companheiro ou parente em linha cetateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja siéferida;
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15.2.3.3 — a participacdo societaria, como admadst ou ndo, em Ccursos
formais ou informais de preparacao para ingressoagistratura até 03 (trés) anos apoés
cessar a referida atividade, ou contar com parergstas condicdes, até terceiro grau,
em linha reta ou colateral.

15.2.3.4 — Julgada procedente a impugnacdo, o gnguo sera substituido
imediatamente, competindo a Secretaria da Comisi&oConcursos de Juizes
providenciar a divulgacdo desta decisdo, atravé8wvilo, via publicacdo noDiario
Oficial da Uniadd, Sec¢do 3, e noDiario Eletrénico da Justicado Trabalhd, bem
como no endereco eletrénico do TRT da 32 Rednip://www.trt3.jus.br

XVI - DOS RECURSOS

16 — Os recursos de que trata o presente Capitwkrd@b ser apresentados em peticao
escrita e fundamentada, dirigidos a Desembargadvesidente da Comissédo do
Concurso e protocolado na Secretaria da Comiss@odeursos de Juizes do TRT/32
Regido, situada na rua Desembargador Drumond n= 41 andar — Serra — Belo
Horizonte—MG — CEP 30.220-030, durante o horaridl2e as 18h, ou encaminhado
atraveés do endereco eletréniconcurso@trt3.jus.br

16.1 — No recurso, o candidato devera identificemente na peticdo de interposicao,
vedada qualquer identificacdo nas razdes recursalispena de ndo conhecimento do
apelo.

16.2 — A fundamentagdo € pressuposto para o canéetod do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma qudstgmwova, expor seu pedido e
respectivas razdes, de forma destacada, para uadtiq recorrida.

16.3 — Os recursos eventualmente interpostos sgmétocolados ap0s numeracao
aposta pela Secretaria da Comisséo de Concurshszis, distribuindo-se a Comissao
respectiva somente as razdes do recurso, retideéSgeretaria da Comisséo a peticédo de
interposicéo.

16.4 — Recursos inconsistentes ou intempestiva@o spreliminarmente indeferidos,
assim como os que desrespeitarem a respectiva §amis

16.5 - RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

16.5.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a gaiffio do gabarito preliminar da Prova
Objetiva Seletiva noDiario Eletronico da Justica do Trabalhoo candidato podera
ter vista da Folha de Respostas e, em igual prazoontar do término da vista,
apresentar recurso, com indicacao precisa da(sgtap(ées) objeto de impugnacéo,
dirigido a Desembargadora Presidente da Comiss&iodourso, a qual o encaminhara
a Comissdo Examinadora, no prazo de 48 (quaresita)ehoras.

O direito é somente de vista, ndo abrangendo a obigio de copia, por qualquer
meio.

16.5.2 — Recebido o recurso, a Comissao Examingo@stara as informacdes que
entender cabiveis e as encaminhara a ComissaordmfSo, para decisao.
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16.5.3 — Julgadas as eventuais impugnacdes pelés€amde Concurso, publicar-se-a o
gabarito oficial e definitivo, com base no qualéseorrigida a prova preambular.
Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiidestificados os candidatos que
lograram classificar-se, a Desembargadora Presiddat Comissdo do Concurso
publicara a relacdo dos habilitados, convocandgaos as provas relativas a 22 etapa do
CONCurso.

16.5.4 — Do gabarito oficial e definitivo publicadéo cabera qualquer outro tipo de
revisdo ou recurso.

16.5.5 — Se do exame das impugnacdes resultarcaoulie questao integrante da prova
do item 8.1, a pontuacdo correspondente a essdaqusera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem apresae@dso.

16.5.6 — Se houver alteracdo, por forca de impuipsmQu “de oficio”, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante da prowatdm 8.1, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de teresespado recurso.

16.5.7 — A vista da Folha de Respostas sera calewesbhmente na Secretaria da
Comisséo de Concursos de Juizes, situada na rembasyador Drumond n°® 41 — 7°
andar — Serra — Belo Horizonte—MG, durante o homei 12h as 18h.

16.6 — RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA ETAPA

16.6.1 — Nos 02 (dois) dias Uuteis seguintes a patfio dos resultados de cada prova
escrita (mencionadas nos itens 9.1 e 9.2), o cataljgbdera ter vista da prova e, em
igual prazo, a contar do término da vista, apresertcurso dirigido a Desembargadora
Presidente da Comiss@m Concurso, a qual o encaminhara a respectiva $Sami
Examinadora, no prazo de 48 hor@sdireito € somente de vista, ndo abrangendo a
obtencao de copia, por qualquer meio.

16.6.2 — Os recursos eventualmente apresentaddsraacefeito suspensivo.

16.6.3 — Cada recurso sera distribuido por soeteadternadamente, a um dos membros
da Comissdao Examinadora respectiva, que funciomar@o relator, vedado o
julgamento monocratico.

16.6.4 — A respectiva Comissdo Examinadora conveagecialmente para julgar os
recursos, reunir-se-4& em Sesséo Publica, por malervotos, decidira pela manutencéo
ou pela reforma do objeto da impugnacéao aventado.

16.6.5 — Das decisdes proferidas pelas ComissdesiBadoras ndo cabera novo
recurso & Comisséo de Concurso.

16.6.6 — Julgados os eventuais recursos, a Desgadmma Presidente da Comissao do

Concurso fara publicar a relacdo dos candidatodlitadlbs a requerer a inscricdo
definitiva.
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16.6.7 — A vista das provas escritas sera concextiolgente na Secretaria da Comissao
de Concursos de Juizes, situada na rua Desembamadoond n° 41 — 7° andar —
Serra — Belo Horizonte—MG, durante o horario de d248h.

16.7 — RECURSOS A TERCEIRA ETAPA

16.7.1 — O candidato podera, nos 02 (dois) dias @eguintes apos a notificacdo
pessoal de sua eliminagdo da terceira etapa daisan@item 10.7), apresentar recurso,
sem efeito suspensivo, dirigido a Comissao do Qmocu

16.8 — RECURSOS A AVALIACAO DE TIiTULOS

16.8.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a patdio do resultado da Avaliacdo dos
Titulos (mencionada no item 12.9), o candidato ploder vista e apresentar recurso,
sem efeito suspensivo, dirigido a Comissao do Quc® direito € somente de vista,
nao abrangendo a obtencdo de copia, por qualquer noe

16.8.2 — A vista da Avaliacdo dos Titulos sera edida somente na Secretaria da
Comisséo de Concursos de Juizes, situada na rembasyador Drumond n° 41 — 7°
andar — Serra — Belo Horizonte—MG, durante o homei 12h as 18h.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Cumpre aos candidatos o acompanhamento wl@gggdes referentes ao
concurso, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalhce/ou “Diério Oficial da
Unido’, bem como das comunicacdes efetuadas atravésdiwezo eletronico do TRT
da 32 Regiattp://www.trt3.jus.br

17.2 — E de responsabilidade do candidato maeteendereco, telefone para contato
e e-mail atualizados, para viabilizar os contatos necassadevendo encaminhar as
alteracbes a Secretaria da Comissdo de Concursaiiides, através do endereco
eletrénico:concurso@trt3.jus.br

17.3 — Para os candidatos que encaminharem reqreamde inscricdo, isencédo de
pagamento da taxa de inscricdo, recursos, documdntbcados neste Edital ou
qualquer outra postulacéo via correios, sera cerailh a data da postagem, para todos
os efeitos juridicos.

17.4 — O encaminhamento de documentacado, por cralga, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Tribunal Regional do &afab da 32 Regido e a Comisséo do
Concurso nao se responsabilizam por nenhum tigextlavio que impeca a chegada da
documentacdo ao seu destino em tempo habil.

17.5 — Nao havera justificativa para o ndo atendtmele quaisquer prazos fixados
neste Edital.

17.6 — Nao serdo aceitos os requerimentos indewdeninstruidos.
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17.7 — As provas previstas nos itens 8 (Prova @hbje3eletiva) e 9 (Prova Escrita
Discursiva e Prova Pratica-Sentenca) serdo reakizaoh Belo Horizonte-MG, em local
a ser divulgado através de Aviso, via publicacddiario Eletronico da Justica do
Trabalhd e no endereco eletronico do TRT da 32 Regidtp://www.trt3.jus.br As
demais etapas deverao ser realizadas no Tribuggdiieé do Trabalho da 32 Regi&o.

17.8 — As datas de realizacdo das provas de caga,dbem como das sessdes de
identificacdo e respectivas publicacdes, constanCdendario do Concurso, parte
integrante deste Edital, estando sujeitas a afiega¢

17.8.1 — Eventuais alteracOes nas datas e locaeatizacédo das provas de cada
etapa serdo comunicadas aos candidatos, atrav&sisie via publicacdo noDiario
Eletronico da Justica do Trabalh@ no endereco eletronico do TRT da 32 Regido:
http://www.trt3.jus.by com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da diesignada
para a sua realizacgéo.

17.9 — N&o serdo aplicadas provas em local, datahandrio diferentes dos
predeterminados em Edital, aviso ou em comunicado.

17.10 — N&o serd admitido o ingresso de candidattoecal de realizacdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

17.11 — Durante a realizacdo das provas, o camdidab pena de eliminacdo, néo
podera utilizar-se de telefone celular, “pager’qualquer outro meio eletrénico ou de
comunicacao, bem como de computador portatil, ghedu“palms” e semelhantes, e de
maquina datilografica dotada de memoria. Também s&@ permitido o uso de
equipamentos mecanicos, eletrénicos ou Opticos pgumitam a comunicagdo ou o
armazenamento de dados, informagdes ou similares.

17.12 — Motivara a eliminacéo do candidato, serjujze das sancdes legais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a qualquer das nornedimidas neste Edital ou a outros
relativos ao presente concurso, aos comunicadogriérsacoes aos candidatos ou as
instru¢des constantes das provas.

17.13 — Além do disposto nos itens anteriores epdagsdes contidas no item 13.11,
sera eliminado do concurso o candidato que:

17.13.1 — for surpreendido dando e/ou recebenddi@ypara a execucdo de
gualquer das provas;

17.13.2 — proceder com improbidade, indisciplirddtaf de decoro ou adotar
comportamento indevido ou descortés para com apaeenvolvidas na aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com oseanaidatos;

17.13.3 — comunicar-se ou tentar se comunicaryiaooral, escrita ou qualquer
outro meio, com outra pessoa que nao as envoluaagplicacao da prova;

17.13.4 — perturbar, de qualgquer modo, a ordemtrddimlhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

17.13.5 - fizer anotacdo de informacgbes relativassaas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou qualquer outro nigie,n&o os permitidos;

17.13.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempopssrompanhamento de fiscal
ou portando a Folha de Respostas;
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17.13.7 — ausentar-se do local de prova antes doib@ermitido;

17.13.8 — praticar falsidade ideoldgica a qualeuemento do concurso;

17.13.9 — proceder a falsa identificacao pessoal;

17.13.10 — a qualquer tempo e por qualquer meibgbdoio, utilizar-se de meio
ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiro

17.14 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Reg#&o se responsabiliza por perdas
ou extravio de objetos pessoais ou equipamentt®®lEos, inclusive telefone celular,
ocorridos no local de realizacdo das provas, nela gearda de tais objetos ou por
danos a eles causados.

17.15 — Salvo nas hipoteses de indispensavel ag@&odalegislacado superveniente, ndo
serdo alteradas as regras do Edital do concurse @pdicio do prazo das inscricdes
preliminares no tocante aos requisitos do cargs, @mteudos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovaca@ogsaetapas subsequentes.

17.16 — As sess0Oes publicas para identificacd@puass e divulgacdo das respectivas
notas serdo realizadas no Edificio Sede do TRTég#R, na Av. Getulio Vargas, 225 —
Funcionarios — Belo Horizonte-MG.

17.17 — Nao havera, sob nenhum pretexto, publicdg8arazdes de indeferimento de
inscricdo e de eliminacdo de candidato, nem dag&elados candidatos que nao
lograram aprovacéo, em qualquer das provas.

17.18 — Correrdo por conta, exclusiva do candidagdagastos referentes a participacao
em todas as etapas e procedimentos do concurs®, ctano despesas com

documentacdo, material, exames, viagens, alimemtagéjamento e transporte para
realizacdo de provas e para atender a qualquerocag&o da Desembargadora
Presidente do Tribunal, da Comissdo do Concurss €dmissdes Examinadoras.

17.19 — Apos aprovacgao na Prova Oral, no prazo astsabelecido pela Comisséo do
Concurso e a ser comunicado, na época, aos irddmsspela Desembargadora
Presidente do TRT/32 Regido, o candidato devemsaptar exames complementares,
além dos discriminados no anexo VIl e submeteg-swaliagdo médica a critério da
Diretoria da Secretaria de Saude do Tribunal Rediida Trabalho da 32 Regido, para
posse no cargo.

17.20 — Os exames discriminados no ANEXO VIII erega complementares, correrao
a conta de cada candidato, podendo ser feitos atgusr clinica ou hospital, desde que
devidamente registrados no Conselho Regional deidvi@d(CRM) os profissionais
signatarios do laudo.

17.21 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Rege&erva-se no direito de proceder
as nomeacfGes em numero que atenda ao interesseexessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nardervagas existentes.

17.22 — Aos candidatos nomeados fica reservadoreitalide remocgao para outro
Tribunal Regional do Trabalho, na forma previstdapResolucdo n° 21/2006 do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho, DESDE @ldRifestem sua intencdo apos
ter obtido o vitaliciamento junto ao TRT/32 Regiabservado o disposto na Resolucao
Administrativa do TRT/32 Regido n° 53/2007, de 812007, publicada no DIJMG de
27/06/07.

17.23 — Aos candidatos nomeados fica reservadoredtadide permuta para outro
Tribunal Regional do Trabalho, observado o disposioResolu¢cdo Administrativa
TRT/32 Regido n° 53/2007, de 21/06/2007, publicaal®IMG de 27/06/07.

17.24 - Toda a documentacdo relativa ao certan \alidade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim caréo, serdo fornecidas copias da
aludida documentacéo.

17.25 — A Secretaria da Comissdo de ConcursosidesJmantera sob sua guarda toda
a documentacao relativa ao certame até que, meddmgpacho da Presidéncia do
Tribunal, referidos documentos sejam recolhidos,égnca oportuna, a Diretoria da

Secretaria de Arquivo do TRT/32 Regido.

17.26 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras @agdles referentes a este Concurso
Publico.

17.27 — Durante a realizacdo das provas, ndo sendtgla aos candidatos a pratica do
tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n° 18 @&P4/12/2009.

17.28 — Este Edital, bem como os requerimentosndodelos dos anexos, poderao
ser obtidos através do endereco eletroridp://www.trt3.jus.br

17.29 — Os casos omissos serdo resolvidos pelasSamdo Concurso.
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CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES
INSCRICOES

Periodo02/12/2013 a 09/01/2014

Publicacdo das inscricdes provisorias deferiddg02/2014

Avaliacdo dos candidatos deficientes pela Comibdltiprofissional: 24/02/2014 a 28/02/2014

Publicacdo do resultado da Comissdo Multiprofissiod4/03/2014

PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data 23/03/2014

Publicacdo do gabarit@5/03/2014

Prazo para vista da prova: (item 16.5.1 do Edi26)03/2014 e 27/03/2014

Prazo para recursos: (item 16.5.1 do Edi28)03/2014 a 31/03/2014

Sessao Publica para divulgacéo do resulta@d0/05/2014

Publicacdo do resultado e convocagdo dos aproyatas 22 (segunda) eta#2/05/2014

SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data: 14/06/2014

Sesséo Publica de Identificagdo das provas e digatgdo resultado22/07/2014

Publicacdo do resultadd4/07/2014

Prazo para vista da prova: (item 16.6.1 do EditaB/07/2014 a 28/07/2014

Prazo para recursos: (item 16.6.1 do EditaB/07/2014 e 30/07/2014

Sessao Publica para julgamento dos recurs@£8/2014

Publicacdo do resultado dos recursb4/08/2014

SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA-SENTENCA

Data: 15/06/2014

Sessédo Publica de Identificacdo das provas e @digétydo resultadol1/09/2014

Publicacao do resultadd:5/09/2014

Prazo para vista da prova: (item 16.6.1 do Edii#lj09/2014 e 17/09/2014

Prazo para recursos: (item 16.6.1 do Edif8)09/2014 e 19/09/2014

Sessédo Publica para julgamento dos recurdd£9/2014

Publicacdo do resultado dos recursos e convocagaadnscricdo definitiva26/09/2014

TERCEIRA ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA

Entrega de documentosté 17/10/2014

Publicacdo do deferimento da Inscricao Definiti/a/11/2014

QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio publico da ordem de arglicdo/Pont®4/11/2014

Publicacao do resultado da Prova Or@R/12/2014

QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliacao dos Titulos03/12/2014

Publicagao do resultado da Avaliagdo dos Titud$12/2014

CALENDARIO SUJEITO A MODIFICACAO
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO |

DECLARACAO DESTINADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

Declaro, sob as penas da Lei, que pretendo con@sneagas previstas no artigo
73 da Resolugdo n° 75/2009, do Conselho Nacionaliskga:
() ser pessoa portadora de deficiéncia, nos teenosgjue a considera o artigo 4° do
Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, pdblica Secéo | do Diario Oficial da
Unido, de 21/12/1999;
( ) ser pessoa portadora de visdo monocular;
( ) ndo necessitando de tratamento diferenciadorpaliaacéo das provas;
( ) necessitando de tratamento diferenciado, airsegscrito, para a realizacado das
provas, nos termos do § 9° do artigo 9° da ReswmlA¢hninistrativa n® 907/2002 do
Tribunal Superior do Trabalho, c/c art. 76 da Res@d n° 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica, sendo facultado a Comissa&€alacurso o deferimento desta
solicitagéo:

Informar a necessidade de atendimento especialgegalizacdo das provas e
especificar as providéncias especiais que considecagssarias:

Por ser expressaueatdade,
Pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR

EXMA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONC URSO
PUBLICO N° 01/2013 PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA 32 REGIAO.

Nome:

Identidade n°: Orgdo Expedidor: UF
CPFn°

Pai

Mae

Estado Civil: Data de Nastim / /
Naturalidade:

Endereco Residencial:

Bairro:
Cidade: UF: CEP
Fones:
E-mail:

Endereco Profissional:
Cidade: UF: CEP
Fones:
E-mail:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Bairro:
Cidade: UF: CEP
Fones:
E-mail:

Nome do Estabelecimento de Ensino e Municipio @oteluiu o Curso de Direito:

Data da Conclusao do Curso: / /
Data do registro do Diploma: / /

Vem respeitosamente a presenca de Vossa Excel@éegigerer inscricdo
preliminar no Concurso Publico n° 01/2013 para Pnento do Cargo de Juiz do
Trabalho Substituto da 32 Regido, para o que, enpgmento das respectivas normas,
DECLARA, SOB AS PENAS DA LElI, que:
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a) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

b) é diplomado em Direito;

Cc) esta quite com as obrigacdes resultantes deldego eleitoral e do servigo militar;

d) goza de boa saude;

e) nao registra antecedentes criminais, achan@woaspleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de&ormpgiblica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

g) tem conhecimento e aceita todas as regras @eteis a0 concurso consignadas neste
Edital.

h) é bacharel em Direito, atendendo, até a datasdeacédo definitiva, a exigéncia de 03
(trés) anos de atividade juridica, exercidos ap@btancdo do grau de bacharel em
direito;

i) esta ciente de que, no ato da inscricdo defmita ndo apresentacdo do respectivo
diploma devidamente registrado nos termos da L8D496, assim como a néo
comprovacdo do exercicio de atividade juridica,aatfata da inscricdo definitiva, na
forma definida no art. 93, I, da Constituicdo Fatjecom redacédo determinada pela
E.C. 45/2004, no art. 59 da Resolucdo n° 75/2008awselho Nacional de Justica e no
art. 35 da Resolugdo Administrativa n°® 907/2002Tdbunal Superior do Trabalho,
acarretara a sua exclusdo do procedimento seletivo.

Por ser expressawatdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico n°® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO Il

DOCUMENTOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS PARA A INSCRICAO
DEFINITIVA, NOS TERMOS DO ITEM 6.2 DO EDITAL.

1 — Requerimento padronizado na forma do ANEXO IV edstital, solicitando a
inscricao definitiva, devidamente preenchido, dataéssinado;
2 —fotocopia autenticada, em cartério, de documefittabde identidade;
3 —fotocdpia autenticada, em cartério, de Certidablascimento ou de Casamento;
4 — fotocOpia autenticada, em cartorio, de PIS/PAS&lr,de declaracdo de ndao
incluséo;
5 — fotocopia autenticada, em cartério, de Diploma Bacharel em Direito,
devidamente registrado nos termos da Lei 9.394/96;
6 — fotocoOpia autenticada, em cartorio, de documeni® cpmprove a quitacdo de
obrigagbes concernentes ao servico militar - panaidatos do sexo masculino;
7 — fotocopia autenticada, em cartorio, de Titulo deiter e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagiéeerais ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral;
8 — certiddo negativa dos distribuidores criminais dlasticas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares de residéard candidato nos ultimos 05 anos;
9- folha de antecedentes da Policia Federal e dai@@ivil Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares de residéncia do candidataltioes 05 anos;
10 —os titulos definidos no item 12.4 do Edital;
11 —declaracao firmada pelo candidato, com firma rkeoita, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou preg&do criminalmente — ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acathpda dos esclarecimentos
pertinentes;
12 — certiddo expedida por Orgdo Publico a que estjeulado o candidato, com
informacé&o sobre atual situacdo do mesmo perantiticao;
13 —certiddo expedida pela Ordem dos Advogados dailBcasn informacéo sobre a
situagéo do candidato advogado perante a instituggan validade de 90 dias;
14 —formulario especifico, padronizado na forma do MIEV deste Edital, em que o
candidato declara ter exercido, a data da inscdedioitiva, 03 (trés) anos de atividade
juridica, exercidas ap0s a obtencéao do grau deabelobm Direito, com exata indicacao
dos periodos de pratica profissional e locais @epsastacdo, discriminados em ordem
cronolégica,juntamente com fotocopias autenticadas, em cartorjadas certiddes e
os documentos que comprovem todos os periodos iratios
15 —formulério especifico de investigacdo social, patrado na forma do ANEXO VI
deste Edital, devidamente preenchido, datado paaks|
16 - formulério especifico, padronizado na forma do ANE VII deste Edital,
indicando 03 (trés) autoridades com quem haja atwadandidato em cada um dos
periodos de pratica profissional, declarados no AQEV, juntamente com as
informacgdes, por escrito, prestadas pelas autoridas indicadas;
17 — instrumento de mandato com poderes especiais nea fireconhecida para
requerimento de inscricdo definitiva, no caso denigao por procurador.
OBS.: (Os documentos em fotocoOpia deverao ser autenticalem cartorio).
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMA. DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONC URSO
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTI TUTO DA
TERCEIRA REGIAO.

Nome do candidato:

N° de inscrigéo: CPE:

RG e 6rgao expedidor: OAB n°:

Requer sua Inscricdo Défiai no Concurso Publico n° 01/2013 para
Provimento do Cargo de Juiz do Trabalho Substitldo3? Regido, apresentando os
seguintes documentos, nesta ordem:
- fotocopia autenticada, em cartério, do documeficial de identidade;
- fotocdpia autenticada, em cartério, de Cedtid@ nascimento ou casamento;
- fotocopia autenticada, em cartério, de PIS/PRSou declaracéo de nao inclusao;
- fotocopia autenticada, em cartério, do Diplodeabacharel em Direito, devidamente
registradanos termos da Lei 9.394/96;
- fotocopia autenticada, em cartério, de documgocomprove a quitacado de obrigacdes
concernentes ao servico militar (Certificado deengsta ou de dispensa de incorporacéo,
ou certidado expedida pelo 6érgdo militar competente)
- fotocopia autenticada, em cartorio, de Tituldetkitor, acompanhada do comprovante da
ultima votacéo ou de Certiddo da Justica Eleitoral;
- certidao negativa dos distribuidores criminais dasticas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar, nos lugares de residéncia dalicito nos ultimos 05 (cinco) anos;
- atestado de bons antecedentes da Policia Fesletal Policia Estadual ou do Distrito
Federal, nos lugares de residéncia do candidataltioes 05 (cinco) anos;
- declaracéo firmada pelo requerente, com firmameecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processadminalmente, ou noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pedse
- certiddo expedida por Org&o Publico a que estefailado o candidato, com informacdes
sobre a situacdo do mesmo perante a instituicao;
- certiddo expedida pela Ordem dos Advogados dsilBram informacao sobre a situacéo
do candidato advogado perante a instituicdo, cdidade de 90 dias;
- formulario (ANEXO V) devidamente preenchido pealequerente especificando as
atividades juridicas desempenhadas, até a datasdecéo definitiva, exercidas apés a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, com eixali@acdo dos periodos de pratica
profissional e locais de sua prestacéo, discrintgan ordem cronoldgica;

41



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

- formulario (ANEXO VI) devidamente preenchido pealequerente fornecendo dados

necessarios a realizagédo da sindicancia da vidpga®a e investigagao social;

- formulario (ANEXO VII) devidamente preenchido pelequerente indicando nome e

qualificacdo de 3 (trés) autoridades com quem aajado em cada um dos periodos de
pratica profissional, que prestardo informa¢desgporito, sobre o candidato;

- fotocdpia autenticada, em cartorio, dos docunsemara fins da Avaliacdo de Titulos, nos

termos estabelecidos no Capitulo XII do Editallag®nar os documentos).

O requerente assume ialegesponsabilidade pelas informacdes aqui
prestadas, afirmando que sé&o expressao da verdade.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO V

FORMULARIO ESPECIFICO PARA INFORMA(}AO~ DAS ATIVIDADE S
JURIDICAS DESEMPENHADAS COM ESPECIFICACAO DOS PERIODOS E
LOCAIS, EM ORDEM CRONOLOGICA.

Nome do Candidato:
NuUmero de Inscri¢ao:
Data da Concluséo do Curso: / /
Data do registro do Diploma: / /
Data da inscrigéo definitiva na OAB:
Tempo Total de Atividade Juridica:

Periodo: Atividade:
Local da prestagéo da atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone
Orgao/Empresa:

Cargo/Profissao:

Periodo: Atividade:
Local da prestacéo da atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone
Orgao/Empresa:

Cargo/Profissao:

Periodo: Atividade:
Local da prestacéo da atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade

UF: Cep Fone
Orgao/Empresa:

Cargo/Profissao:

Declaro, sob as penas da Lei, que exerci 03 @rés3 de atividade juridica,
até a presente data, apos obtencéo da gradua¢schklarel em Direito, em conformidade
com o art. 93, I, da Constituicdo Federal, redadgterminada pela E.C. 45/2004, com o
art. 59 da Resolucédo 75/2009 do Conselho Naciandludtica, com o art. 35 da Resolucéo
Administrativa n® 907/2002 do Tribunal Superioridabalho e itens 6.5 deste Edital.
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Declaro, que as atividades, os locais e os periddgzrestacdo da pratica
profissional, foram especificados com exatidao eoetem cronoldgica, em observancia ao
item 6.1.1.1 deste Edital.

Declaro, ainda, que todas as informacdes aquigntastsao verdadeiras.
Anexo, para fins de comprovacdo do exercicioatieidade juridica

declarada, coOpias autenticadas, em cartorio, ded@es, declaracbes e/ou outros
documentos idéneos necessarios a comprovacao.

Local e data

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARA A REALlZAc;Ap DA SINDICAN CIA DA
VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Nome anterior:

Apelido:
Data de Nascimento:

Ndriada:

Naturalidade:

UF:

Pai:

Mae:

Estado civil:

CPF:

Conjuge:

CPF do cbnjuge:

Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:
Identidade:

Secao:

UF:

Data dedeydo:

Orgéo expedidor:

PIS/PASEP n°:

Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Atistato ou Dispensa) n°:

Expedidor: Data:
ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida:

Numero: Complemento: rddair
Tel. Residencial: ( ) Tel. Comaért )
Tel. Celular: ()

Cidade: UF: sddde (més/ano)
ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida:

NUmero: Complemento: rddair
Cidade: UF:

Tel. Residencial: ( )

Periodo de residéncia: (més/ano)
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Rua ou Avenida:

NUmero: Complemento: rddair
Cidade: UF:

Tel. Residencial: ( )

Periodo de Residéncia: (més/ano)

DADOS PROFISSIONAIS

EMPREGO ATUAL:
Empregador:
Cargo: Funcao:
Atividade:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Cep: Telefone: (

Data de admisséo: (més/an

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone: () Periodo: (més/ano)

CURSOS SUPERIORES

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:

Endereco:

Cidade: UF:
Periodo de concluséao: (més/ano

Nome do estabelecimento de ensino:

Curso:

Nome do estabelecimento de ensino:
Endereco:
Cidade: UF:
Periodo de concluséo: (més/ano

ANTECEDENTES

Possui titulos protestados? ( ) Sim ( ) Nao
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DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Gurtente
Banco: Agéncia: Guntente
Banco: Agéncia: Gurtente

Relacione os clubes recreativos que frequenta éou)a que é associado;
entidades de classe, partido politico ou sindiaatquais é filiado:

Porque pretende ingressar na carreira da magistPatu

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 9CPB, que todas as
informacfes aqui prestadas sdo verdadeiras e qaeondti nenhum fato que
impossibilite 0 meu ingresso no Tribunal Regiomalldabalho da 32 Regido, como Juiz
do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissdo do Concurso Pubh€o01/2013 para
Provimento do cargo de Juiz do Trabalho Substilao32 Regido a verificar as
informac0des prestadas e a constatar se possuotaarrépreensivel e idoneidade moral
inatacavel para exercer o cargo pretendido.

Local e data

Assinatura do Candidato
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARAJNDICAQAO DE NOME E QUAL IFICACAO
DE 03 (TRES) AUTORIDADES.

Cada autoridade indicada devera informar, por tesaiperfil do
conhecimento sobre o candidato, incluindo, aspedas personalidade, atuacao
profissional, conduta moral e social.

AUTORIDADE:

Estado Civil:

RG:

CPF:

Local de Trabalho:

Cardisszro:

Endereco:

airroB

Cidade:

UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Cep:

E-mail:

Fone:

UF:

AUTORIDADE:

Estado Civil:

RG:

CPF:

Local de Trabalho:

CardissSao:

Endereco:

airroB

Cidade:

UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Cep:

E-mail:

Fone:

UF:

AUTORIDADE:

Estado Civil:

RG:

CPF:

Local de Trabalho:

Cardisszro:

Endereco:

airroB

Cidade:

UF: Tel:

Endereco/Residencial:

Bairro:

Cidade:

Cep:

E-mail:

Fone:

UF:

OBS: ANEXAR as informacdes, POR ESCRITO, prestadapelas Autoridades.
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO VI

RELACAO DE EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

1 - Hemograma Completo.

2 - Grupo Sanguineo e Fator RH.

3 - Glicemia de Jejum.

4 - Creatinina Sérica.

5 —Triglicerideos.

6 - Colesterol Total e Fracionado.

7 - Urina de rotina.

8 - Eletrocardiograma com laudo.

9 - Raio X — Térax — PA e perfil com laudo.

10 - Atestado de médico cardiologista, atestando aptdédiolégica para
o cargo de Juiz do Trabalho.

E necessario que no atestado conste a especialidade meédico
(Cardiologia) e o registro do titulo de especialiatdo médico no CRM
11 - Atestado de médico psiquiatra, atestando aptid&atahpara o cargo
de Juiz do Trabalho.

E necessario que no atestado conste a especialidade médico
(Psiquiatria) e o registro do titulo de especialistdo médico no CRM.

OBS: A data dos exames e dos laudos devera ser inferiay no maximo, 60 dias a
data designada para avaliacdo médica do candidato.
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ANEXO IX

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1 - Declaracao, sob as penas da lei, que da refeossepdo decorrera acumulacao
de cargo, funcdo ou emprego publico ensejador denalacdo proibida pela
Constituicdo Federal.

2 - Copia da declaracdo de Imposto de Rewdajpleta inclusive com o recibo de
entrega na Receita Federdbvidamente assinadaacompanhada da declaracédo de
bens e rendas atualizada até a data da posse.

3 - 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3x4 (trés peoatrg) iguais e datadaso
maximo, 06 (seis) meses anterior a data da entl@gdocumentos para a posse.

4 - Preenchimento legivel da ficha Bados Pessoaig¢a ser obtida pelos candidatos
aprovados no Concurso junto a Secretaria Geraresidéncia — Setor de Juizes — Av.
Getulio Vargas, 225 15° andar, Bairro Funcionardeo Horizonte/MG).

5 - Fotocopia (simples) dos seguintes documentos:
- Carteira de Identidade;
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- CPF;
- PIS/PASEP, ou declaracdo de nao incluséao;
- Titulo de Eleitor, com a comprovacao de votagdaltima eleicdo ou justificativa;
- Certificado de Reservista;
- Copia do diploma do Curso de Direito devidateergistrado.

6 - Em caso ser servidor de outro Orgdo Publico Fedecusive outro Regional,
informar o n° de matricula, além do n° EIS/PASEP.

7 - Exame de sangue que conste o Grupo SanguineateroRH.
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Concurso Publico n® 01/2013 para provimento do camde
Juiz do Trabalho Substituto da 32 Regiao

ANEXO X

PROGRAMA DO CONCURSO

JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 32 REGIAO
EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS Il E VI DA
RESOLUCAO N° 75/2009 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

ANEXO Il - RESOLUCAOQO N° 75/2009 DO CNJ

Relacdo minima de disciplinas do concurso para prawento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto da Justica do Trabalho:
Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;

Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;

Direito Previdenciario;

Direito Empresarial;

Direito da Crian¢a e do Adolescente.

BLOCOS de disciplinas para as questdes da Prova Gdijva Seletiva da Justica do
Trabalho:

BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;

Direito Administrativo;

Direito Penal.

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.
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ANEXO VI - RESOLUGAO N° 75/2009 DO CNJ

Noc0Oes gerais de Direito e Formacado Humanistica
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducéo a sociologia da administracéo judizgidAspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestao. &ede pessoas.

2. Relagfes sociais e relacdes juridicas. Consaatel e o Direito. Transformagfes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicacédo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucaterSas ndo-judiciais de composicao
de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagao: relacionamento inssqed, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexosimitat assédio moral e assédio
sexual.

3. Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompastiTécnicas de negociacao e
mediacao.

Procedimentos, posturas, condutas e mecanismasaptuater a solucdo conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencdo da verdailggl. O comportamento de partes
e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: ceaiingresso, promocodes, remocoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judici@doregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhith@s magistrados.

6. Administracao judicial. Planejamento estratégModernizacéo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justmao valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncsgbre o conteddo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. Ainterpretacdo do Direito. A superacéo dos eh@tale interpretacdo mediante puro
raciocinio logico-dedutivo. O método de interprétapela I6gica do razoavel.
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E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraidieeito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normasdizas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito

Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem (DN
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RESOLUCAO N.° 75, de 12 de Maio de 2009
DO CONSELHO NACIONAL DE WSTICA

Dispde sobre os Concursos Publicos para
Ingresso na Carreira da Magistratura em todos
os ramos do Poder Judiciario Nacional.

** Republicada no DJ-e n° 205/2011, em 07/11/2@&Y,. 2-18, em obediéncia & Emenda n° 01.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA , no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, 8§ 4°, inciso |, dadfituicao da
Republica, compete ao Conselho Nacional de Justiea pela autonomia do Poder
Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Maafigsta, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competénciacomendar providéncias;
CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasileira ocorigiange concurso
publico de provas e titulos, conforme o dispostamo93, inciso |, da Constituicdo da
Republica, observados os principios constituciodaiegalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedimentos dis$ipmr que se
pautam os Tribunais brasileiros na realizacao dewsos para ingresso na
magistratura, com frequentes impugnacdes na esfienaistrativa e/ou jurisdicional

que retardam ou comprometem 0 certame;

* Texto consolidado conforme deliberado pelo Plémélio Conselho Nacional de Justica na 1092 Sessédo
Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julgamemtpmcesso Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000.

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editar normas dessirrada
regulamentar e a uniformizar o procedimento e &rirs relacionados ao concurso de
ingresso na carreira da magistratura do Poderidudinacional;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |

Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira dastnatyira € regulamentado
por esta Resolucéao.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial seré @ substituto, far-se-a
mediante concurso publico de provas e tituloscdeda com os arts. 93, 1, e 96, I, "c",
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos sera feito de acordoaalisponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servico.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, observadas aéotarcamentaria e
aexisténcia de vagas, inicia-se com a constituigai@spectiva Comissao de Concurso,
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mediante resolucdo aprovada pelo 6rgédo especiltibunal Pleno.

Paragrafo unico.1 A comissédo de Concurso incumbir-se-a de todasmsdéncias
necessarias a organizacao e realizacao do ceamegrejuizo das atribuicdes
cometidas por esta Resolucéo, se for o caso, as€fes Examinadoras e a instituicao
especializada contratada ou conveniada para exedasdorovas do certame (NR).

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital poderdacsescidas outras, que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

Secéo ll
Das etapas e do programa do concurso

Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente decapmmlas seguintes etapas:
| - primeira etapa - uma prova objetiva seletivacdrater eliminatorio e classificatério;
Il - segunda etapa - duas provas escritas, deecai@ninatorio e classificatorio;

Il - terceira etapa - de carater eliminatério, casnseguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacdalsoc

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de caraterielidrio e classificatorio;

V - quinta etapa - avaliacdo de titulos, de cardstessificatorio.

§ 1° A participagao do candidato em cada etapaer@onecessariamente apos
habilitagcdo na etapa anterior.

§ 2° Os tribunais poderéo realizar, como etapaedarme, curso de formagéao inicial, de
caréater eliminatorio ou néo.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapaaréietsno minimo, sobre as
disciplinas constantes dos Anexos |, Il, Ill, IWeconforme o segmento do Poder
Judiciario nacional. As provas da segunda e qesafzas também versardo sobre o

programa discriminado no Anexo VI.
1Redacao dada pelo Plenéario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sessédo Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nivan@d003622-68.2010.2.00.0000.

Secao Il
Da classificacdo e da média final

Art. 7° A classificacdo dos candidatos habilitados obedez@erdem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacéo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1,

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsar& cada prova,

[l - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento dedesiprezadas
as fracoes além do centésimo nas avaliacfes deetuado certame.

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética paada que leve em conta o
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peso atribuido a cada prova, sera expressa ca@s} ¢asas decimais.

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a segudemate notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

[Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, prevalecera o candidatoaier idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento do aamgmdidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

Paragrafo unico. Ocorrerd eliminacdo do candidato que:

| - ndo obtiver classificacao, observado o redptevisto no art. 44, ficando assegurada
a classificacdo dos candidatos empatados na (tisigdo de classificacao;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

[Il - ndo comparecer a realizacao de qualquer dagsp escritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comisséo de Concurso, rautedlocumento oficial de
identificacao;

IV - for excluido da realizacéo da prova por contgmiento inconveniente, a critério da
Comisséao de Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadroifitadério, sera o resultado
final do concurso submetido a homologac¢éo do tabun

Paragrafo unico. A ordem de classificac@o prevalecera para a ngéoedos
candidatos.

Secéo IV
Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedidogrekidente da Comisséao de
Concurso, cuja divulgacao dar-se-a mediante:

| - publicacédo integral, uma vez, no Diario Oficisé for o caso também em todos os
Estados em que o tribunal exerce a jurisdicao;

Il - publicacéo integral no endereco eletronicdrdmunal e do Conselho Nacional de
Justica;

[l - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizatilezacdo de qualquer outro

tipo de anuncio subsidiario, a critério da Comiss@&oncurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscri¢cdo, que sera de, no minif@dqfrita) dias, contados da ultima ou
anica publicacéo no Diario Oficial,

Il - local e horario de inscri¢cdes;

[l - o conteudo das disciplinas objeto de avalegéa certame, observada a respectiva
relacdo minima de disciplinas constantes dos argepsesente Resolucéo e os
conteudos do Anexo VI;

IV - 0 nUmero de vagas existentes e o cronogratiraado de realizacdo das provas;
V - 0s requisitos para ingresso na carreira;
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VI - a composi¢cédo da Comisséo de Concurso, das $30es Examinadoras, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Eataissédo da instituicdo
especializada, com os respectivos suplentes;

VII - a relacdo dos documentos necessarios a qéxri

VIII - o valor da taxa de inscri¢ao;

IX - a fixacao objetiva da pontuacéo de cada tjtobservado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicac¢des individuais e coletiwascandidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os gf@itasua publicacdo em edital no
orgao da imprensa oficial do tribunal promotor estim eletrbnico deste na rede
mundial de computadores.

§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso poidepagnar o respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao @&resah Comissdo de Concurso, no
prazo de 5 (cinco) dias ap0s o término do praza @anscricdo preliminar ao concurso,
sob pena de precluséo.

§ 3° A Comisséao de Concurso nao realizara a pranpeova enquanto nao responder as
eventuais impugnacdes apresentadas na forma dygrgf@ranterior.

8§ 4° Salvo nas hipoteses de indispensavel adeqgadeg@slacdo superveniente, ndo se
alterardo as regras do edital de concurso apdsio oo prazo das inscricdoes
preliminares no tocante aos requisitos do cargocanteldos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovaca@ogsaetapas subsequentes.

§ 5° O edital do concurso nao podera estabelenéelmaximo de idade inferior a 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 14. As alteracOes nas datas e locais de realizacéaddeetapa previstos no edital
serdo comunicadas aos candidatos.

Secao V
Da duracéo e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo dé8fdezoito) meses, contado
da inscricao preliminar até a homologacéo do radalfinal.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de até 2 (do, prorrogavel, a critério
do tribunal, uma vez, por igual periodo, contaddaa da publicacdo da homologacéao
do resultado final do concurso.

Secao VI
Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondei@ (um por cento) do
subsidio bruto atribuido em lei para o cargo disghot cabendo ao candidato efetuar o
recolhimento na forma do que dispuser normatizas@ecifica de cada tribunal.

Art. 18. Nao havera dispensa da taxa de inscri¢cdo, exceto:

| - em favor do candidato que, mediante requerimenpecifico, comprovar ndo dispor
de condic¢fes financeiras para suportar tal encargo;
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Il - nos casos previstos em lei.
Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir prova da situac@® davorece até o
término do prazo para inscrigdo preliminar.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Secao |
Da composicéo, quérum e impedimentos

Art. 19. 20 concurso desenrolar-se-a perante Comissao deufSonou perante

Comisséo de Concurso e Comissdes Examinadoras.
2Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sesséo Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibran@003622-68.2010.2.00.0000.

§ 1° As atribuices previstas nesta Resolucdogsm€omissdes Examinadoras, quando
houver apenas a Comisséo de Concurso, serdo paxestidas.

8 2° Os magistrados componentes das Comissoes lka@mnas de cada etapa, salvo
prova oral, poderdo afastar-se dos encargos joidsdiis por até 15 (quinze) dias,
prorrogaveis, para a elaboragdo das questdesex&ordas provas. O afastamento, no
caso de membro de tribunal, ndo alcanca as atdésiigrivativas do Tribunal Pleno ou
do Org&o Especial.

§ 3° Os membros das Comissfes Examinadoras, noafsstamentos, seréo
substituidos pelos suplentes, designados pela Gamde Concurso.

§ 4° A Comisséo de Concurso contard com uma searpta apoio administrativo, na
forma do regulamento de cada tribunal. A secretamia responsavel pela lavratura das
atas das reunides da Comisséo.

§ 5°30s tribunais, nos termos da lei, poderdo celelmavénio ou contratar servigos

de instituicdo especializada para a execucao @e tasletapas do concurso (NR).
3Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sesséo Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibran@003622-68.2010.2.00.0000.

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissdes 0s mote/esgspeicao e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do CdadigBrocesso Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - o exercicio de magistério em cursos formaisnéarmais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na magistratura até 3 (#8@s$ apos cessar a referida atividade;
II- a existéncia de servidores funcionalmente iados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterglonwafinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricao haja sido deferida;

[l - a participacao societaria, como administragar ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magisdraté 3 (trés) anos apos cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestadices, até terceiro grau, em linha
reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeicéo e de impedimento @ewar comunicados ao Presidente
da Comisséo de Concurso, por escrito, até 5 (clieg)lteis apds a publicacdo da
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relacdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial.

Secéao Il
Das atribuictes

Art. 21. Compete a Comissao de Concurso:

| - elaborar o edital de abertura do certame;

Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;

[l - receber e examinar os requerimentos de ig8orpreliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;

IV - designar as Comissfes Examinadoras para aapda segunda (duas provas
escritas) e quarta etapas;

V - emitir documentos;

VI - prestar informacdes acerca do concurso;

VII - cadastrar os requerimentos de inscrigao;

VIII - acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

IX - homologar o resultado do curso de formac&aciati

X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirsiimeta;

XI - julgar os recursos interpostos nos casos def@rimento de inscrigdo preliminar e
dos candidatos ndo aprovados ou nao classificalpsova objetiva seletiva;

XIl - ordenar a convocagao do candidato a fim degarecer em dia, hora e local
indicados para a realizacéo da prova;

XIII - homologar ou modificar, em virtude de reonre resultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicacao no Diario @fida lista dos candidatos
classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurs

Paragrafo unico. 4 As atribuicfes constantes deste dispositivo podezfidelegadas a
instituicdo especializada contratada ou converpada realizacdo das provas do

concurso.
4+Redacao dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sessao Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nirm@003622-68.2010.2.00.0000

Art. 22. Compete a Comissao Examinadora de cada etapa:

| - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas

Il - arguir os candidatos submetidos a prova al@lacordo com o ponto sorteado do
programa, atribuindo-lhes notas;

[l - julgar os recursos interpostos pelos candigat

IV - velar pela preservacgédo do sigilo das provasites até a identificacdo da autoria,
quando da realizagéo da sesséo publica;V - apegselista de aprovados a Comissao
de Concurso.

Paragrafo unico. Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examammdao cabera
novo recurso a Comissao de Concurso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR
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Art. 23. A inscri¢ao preliminar serd requerida ao prediglela Comissdo de Concurso
pelo interessado ou, ainda, por procurador hathditaom poderes especiais, mediante o
preenchimento de formulario préprio, acompanhado de

| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, obderg art. 18;

Il - cépia autenticada, em cartorio, de documepi® comprove a nacionalidade
brasileira;

[l - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés paxtop) e datadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especiisa reconhecida para
requerimento de inscri¢do, no caso de inscrica@pumurador.

§ 1° O candidato, ao preencher o formulario a guefere o "caput”, firmara
declaracao, sob as penas da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que devemdexteaté a data da inscricao
definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de ata@puridica exercida apds a obtencao do
grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacaopkrties diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao, e da corgg@o da atividade juridica, no ato
da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclagfprocesso seletivo;

c) de que aceita as demais regras pertinentesn@arso consignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for g gasccarece de atendimento especial
nas provas, de conformidade com o Capitulo X.

8§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficiatidatificagcdo devera conter fotografia
do portador e sua assinatura.

8 3° Ao candidato ou ao procurador sera forneoihopcovante de inscrigdo.

8 4° Somente sera recebida a inscrigao prelimim@addidato que apresentar, no ato de
inscricao, toda a documentacao necesséria a qeéese este artigo.

Art. 24. Nao seréo aceitas inscricdes condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscri¢édo preliminar seréo apresiaddecididos pelo presidente
da Comisséo de Concurso.

Paragrafo unico. Cabera recurso a Comisséo de Concurso, no pea2dabis) dias
Gteis, nos casos de indeferimento de inscricaanpiredr.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o caratm & prestacéo da prova
objetiva seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscrigao prelimimacumbe ao presidente da
Comisséo de Concurso fazer publicar, uma unicanegeregspectivo Diario Oficial, se
for o caso também dos Estados compreendidos sdigdd do tribunal, a lista dos
candidatos inscritos e encaminha-la a respectinassdo ou instituicao.

Paragrafo unico. s(revogado pela Resolugéo n° 118, de 2010)
sRedacéo dada pelo Plenéario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sesséo Ordinéria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibrm@003622-68.2010.2.00.0000.

Art. 28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimengotacita aceitacéo das
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normas e condi¢des estabelecidas, das quais nacdpaldgar desconhecimento.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secao |
Da instituicao especializada executora

Art. 29.6 Os tribunais, nos termos da lei, poderao celelmavénio ou contratar
servicos de instituicdo especializada para a e@ecda primeira ou de todas as etapas

do concurso (NR).
6 Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sesséo Ordinéria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibrm@003622-68.2010.2.00.0000.

Art. 30. Cabera a Comissédo Examinadora ou a instituigéecesdizada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objetelativa;

Il - corrigir a prova,

[l - assegurar vista da prova, do gabarito e dthoade resposta ao candidato que
pretender recorrer;

IV - encaminhar parecer sobre 0s recursos apregenpara julgamento da Comissao
de Concurso;

V - divulgar a classificacéo dos candidatos.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade da instituicdo espemidiguaisquer
danos causados ao Poder Judiciario ou aos carslidates, durante e apos a realizacdo
de qualquer etapa do concurso, no que se refeairiasicdes constantes desta
Resolucao (NR).

7Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sesséo Ordinéria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibram@003622-68.2010.2.00.0000.

Art. 31. A instituicdo especializada prestara contas @awéo do contrato ou
convénio ao tribunal e submeter-se-a a superviad@odnissao de Concurso, que
homologara ou modificara os resultados e julgan@&osrsos.

Secao Il
Da prova objetiva seletiva

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de ti@sos de questdes (I, 1l e IlI),
discriminados nos Anexos |, II, lll, IV e V, confae o segmento do Poder Judiciario
nacional.

Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiva serdoulatas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicaoiudrdominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

Art. 34. Durante o periodo de realizacdo da prova objswletiva, ndo serao

permitidos:
| - qualquer espécie de consulta ou comunicacde estcandidatos ou entre estes e
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pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso de livros, codigos, manuais, impressoamotacoes;

[Il - o porte de arma.

Paragrafo unico. O candidato podera ser submetido a detector dasrirante a
realizagéo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidateste poderé ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do candidato c@ fpor, no minimo, 1 (uma) hora.
§ 2° Apos o término da prova, o candidato ndo @odornar ao recinto em nenhuma
hipotese.

Art. 36. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplnos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questao for elaborada sob a forma de examie jpe
proposicdes corretas ou incorretas, constara dewad das alternativas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, dieasmr as assertivas corretas,
vedada qualquer resposta que nao indiqgue com fcegisesposta considerada exata.

Art. 37. O candidato somente podera apor seu numero ci&#rs, nome ou assinatura
em lugar especificamente indicado para tal finakdaob pena de anulagéo da prova e
consequente eliminacéo do concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato onat@mento da folha de
respostas, conforme as especificacdes nela coestadio sendo permitida a sua
substituicdo em caso de marcacao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-ao erradas as questdes que contenfiandaeruma resposta e as
rasuradas, ainda que inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar aalfila sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida.

Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concurso adatadque:

| - ndo comparecer a prova,

Il - for encontrado, durante a realizacéo da prpeatando qualquer um dos objetos
especificados no art. 85, mesmo que desligadosrawso;

[l - for colhido em flagrante comunicacdo com outandidato ou com pessoas
estranhas;

IV - ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera puldlmano maximo, 3 (trés) dias
apos a realizacdo da prova, no Diario Oficial, ndezeco eletrénico do tribunal e, se
for o caso, no da instituicdo especializada exeauto

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do teduido gabarito da
prova objetiva seletiva no Diario Oficial, o canaliol podera requerer vista da prova e,
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em igual prazo, a contar do término da vista, amtas recurso dirigido a Comisséao de
Concurso.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetiletisa, o candidato que obtiver

o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto da&stfies em cada bloco e média final
de 60% (sessenta por cento) de acertos do totsiereé a soma algébrica das notas dos
trés blocos.

Art. 44. Classificar-se-ao para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentegritos, os 200 (duzentos) candidatos
gue obtiverem as maiores notas ap0s o julgamerstoedorsos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1®U@(quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores raos o julgamento dos recursos.
§ 1° Todos os candidatos empatados na ultima mod&é&lassificacdo serdo admitidos
as provas escritas, mesmo que ultrapassem o |wm&tésto no "caput".

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndoeca aos candidatos que concorram as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, iassgu&#o convocadas para a segunda
etapa do certame em lista especifica, desde gamtwdjtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizoelnsid 200 (duzentos) ou 300
(trezentos) primeiros classificados, conforme mcas

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletidentificados os candidatos
gue lograram classificar-se, o presidente da C@mwide Concurso fara publicar edital
com a relacdo dos habilitados a submeterem-seuada@gtapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secéao |
Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera composta deg)(drovas escritas,
podendo haver consulta a legislagdo desacompaudeaatzotacdo ou comentario,
vedada a consulta a obras doutrinarias, sumuldsmacao jurisprudencial.
Paragrafo unico. Durante a realizac&o das provas escritas, a Ga@mExaminadora
permanecera reunida em local previamente divulgada dirimir dividas porventura
suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva e coingis

| - de questdes relativas a nog¢des gerais de Diedibrmacao humanistica previstas no
Anexo VI;

Il - de questdes sobre quaisquer pontos do progespecifico do respectivo ramo do
Poder Judiciario nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios decagifio e de afericdo da prova
discursiva, explicitando-os no edital.

63



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

RESOLUCAO N.° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica

Paragrafo Unico. A Comissao Examinadora devera considerar, em@agstao, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacao corretfdidma oficial e a capacidade de
exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita serd pratica de sentengalvendo temas juridicos
constantes do programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual ab@cédo, em dias sucessivos, de 2
(duas) sentencas, de natureza civil e criminal,

Il - na Justica do Trabalho, na elaboracé&o de Bjw@antenca trabalhista;

[l - na Justica Militar da Unido e na Justica Réifiestadual, de lavratura de sentenca
criminal.

Paragrafo Unico. Em qualquer prova considerar-se-a também o canketo do
vernaculo.

Secéao Il
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) diasesigente da Comisséao de
Concurso convocara, por edital, os candidatos apias/para realizar as provas escritas
em dia, hora e local determinados, nos termos idal.ed

Art. 51. O tempo minimo de duracdo de cada prova ser§qigadro) horas.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do con@abpar-se-do em dias
distintos, preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com #lzae caneta de tinta azul ou
preta indelével, de qualquer espécie, vedado desiguido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

§ 1° As questbes seréo entregues aos candidatogrgssas, nao se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobrelo deoresolvé-las.

§ 2° A corregéao das provas dar-se-a4 sem identifiaccdg nome do candidato.

8 3° A correcédo da prova prética de sentenca dep&nd aprovagdo do candidato na
prova discursiva.

Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida en{zefb) e 10 (dez).
Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se mais de uma for exigxilgiy-se-4, para a
aprovacao, nota minima de 6 (seis) em cada uma.dela

Art. 55. A identificacdo das provas e a divulgacdo daasserao feitas em sessao
publica no tribunal, pela Comisséo de Concurs@ pajual se convocarao 0s
candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quagesita) horas, mediante edital
veiculado no Diério Oficial e na pagina do tribunalrede mundial de computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escritegsidente da Comissao de
Concurso mandara publicar edital no Diario Oficahtendo a relacdo dos aprovados.
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Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo, o datalipodera requerer
vista da prova e, em igual prazo, a contar do t@rda vista, apresentar recurso
dirigido a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o president®ni#s€ao de Concurso

publicara edital de convocacéo dos candidatositeatnbk a requerer a inscricao
definitiva, que devera ser feita no prazo de 1in@g) dias Uteis, nos locais indicados.
Paragrafo Unico.s Qualquer cidadao podera representar contra osdznodi

habilitados a requerer a inscrigdo definitiva,@término do prazo desta, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.
8 Redacédo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalu$tica, na 1092 Sessao Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibran@003622-68.2010.2.00.0000.

CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA

Secao |
Da inscricéo definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscri¢do definitiva ao presaldatComissdo de Concurso,
mediante preenchimento de formulario proprio, €uteena secretaria do concurso.

8 1° O pedido de inscri¢ao, assinado pelo candidata instruido com:

a) copia autenticada, em cartério, de diplomaabdérel em Direito, devidamente
registrado pelo

Ministério da Educacéo;

b) certiddo ou declaragéo idénea que comprove ltavepletado, a data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicatefo exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcao, exercida ap0s a obtafezgoau de bacharel em Direito;
C) cOpia autenticada, em cartorio, de documengocguprove a quitacao de
obrigagbes concernentes

ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada, em cartorio, de titulo @¢@l e de documento que comprove
estar o candidato

em dia com as obrigagOes eleitorais ou certidaatnegda Justica Eleitoral,

e) certidao dos distribuidores criminais das Jastlederal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residmoultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hei®@€ivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoosa

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firmambecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou pres&do criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acerhpda dos esclarecimentos
pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comisséo de Concuesn,que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exataig@bados periodos e locais de sua
prestacdo bem como as principais autoridades cem tpaja atuado em cada um dos
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periodos de prética profissional, discriminadosoedem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil cdimrimacao sobre a situacao do
candidato advogado perante a instituicao.

§ 2° Os postos designados para o recebimento datopale inscrigdo definitiva
encaminhardo ao presidente da Comissao de Comzsipsedidos, com a respectiva
documentacéo.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeltoart. 58, § 1°, alinea "i":

| - aquela exercida com exclusividade por bachareDireito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusivéwdaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogada ik&.906, 4 de julho de 1994, art.
1°) em causas ou questdes distintas;

[l - o exercicio de cargos, empregos ou funcdesusive de magistério superior, que
exija a utilizacao preponderante de conhecimemidiqo;

IV - o exercicio da funcao de conciliador juntgibunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais vara judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediacéo ou ddradem na composicao de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacéo de atleifuridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriort@ngido do grau de bacharel em
Direito.

§ 2° A comprovacéo do tempo de atividade juridstativamente a cargos, empregos
ou fungBes néo privativos de bacharel em Direita sealizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competerdeando as respectivas atribuicdes e
a pratica reiterada de atos que exijam a utilizggé&ponderante de conhecimento
juridico, cabendo a Comisséo de Concurso, em deftisélamentada, analisar a
validade do documento.

Secéao Il
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotéoni

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da insatigffiativa, recebera, da
secretaria do concurso, instru¢des para submetsyssexames de salde e psicotécnico,
por ele préprio custeados.

8 1° Os exames de saude destinam-se a apurardigdasde higidez fisica e mental

do candidato. O exame psicotécnico avaliara asigdesl psicologicas do candidato,
devendo ser realizado por médico psiquiatra oypp@dlogo.

§ 2° O candidato fara os exames de saude e psicmi@om profissional do proprio
tribunal ou por ele indicado, que encaminhard lau@mmissao de Concurso.

§ 3° Os exames de que trata o "caput” ndo poderdeaizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os catiogid

Secao Il
Da sindicancia da vida pregressa e investigacao sc

Art. 61. O presidente da Comisséo de Concurso encamiabaggao competente do
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tribunal os documentos mencionados no § 1° d&&rcom excecao dos titulos, a fim
de que se proceda a sindicancia da vida pregrassastigacdo social dos candidatos.
. O presidente da Comisséo de Concurso poderaardarrepetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames desapsicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a examedaoemtares.

Secéo IV
Do deferimento da inscricdo definitiva e convocaggpara prova oral

Art. 63. O presidente da Comissédo de Concurso faré pulaidital com a relagéo dos
candidatos cuja inscricéo definitiva haja sido ddé ao tempo em que os convocara
para realizacao do sorteio dos pontos para praldbem como para realizacao das
arguicoes.

CAPITULO VII
DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral sera prestada em sesséo publigaresanca de todos os membros
da Comissédo Examinadora, vedado o exame simultdmetais de um candidato.
Paragrafo Unico. Havera registro em gravacao de audio ou por gealgutro meio

que possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral s&maocernentes a segunda
etapa do concurso (art. 47), cabendo a ComissamiBaeora agrupa-los, a seu critério,
para efeito de sorteio, em programa especifico.

8 1° O programa especifico seré divulgado no siétvénico do Tribunal até 5 (cinco)
dias antes da realizacéo da prova oral.

8§ 2° Far-se-a sorteio publico de ponto para caddidato com a antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas.

8§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre contetortécnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Come&aiar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequacao da linguagearjailacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacao e o uso correto docudona

8 4° A ordem de arguicdo dos candidatos definé-per sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

8§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinze)tosrpara a arguicdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10)(@rrante a arguicéo, o candidato
podera consultar codigos ou legislacao esparsagréentados ou anotados, a critério
da Comissao Examinadora.

8 6° A nota final da prova oral sera o resultadmédia aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

8 7° Recolher-se-do as notas em envelope, quéaseasdo e rubricado pelos
examinadores imediatamente apos o término da m@a

8 8° Os resultados das provas orais serao divusgagablicados pelo presidente da
Comisséo de Concurso no prazo fixado pelo edital.

8 9° Considerar-se-ao aprovados e habilitadosgpréxima etapa os candidatos que
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obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).

CAPITULO VI
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. Apoés a publicacao do resultado da prova orabmi€sédo de Concurso avaliara
os titulos dos candidatos aprovados.

8 1° A comprovacao dos titulos far-se-4 no momdatmscricao definitiva,
considerados para efeito de pontuacéo os obtidosnédio.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documéadalea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilacao de prazo pardiesse

Art. 67. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcao publidzagiva de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acdm3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publiéayvocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer érgao oula¢i da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Ud@oEstados, do Distrito Federal e
dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima (te€3) anos - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jioadpelo periodo minimo de 5 (cinco)
anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por conourpoocesso seletivo publico de
provas e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem conourpmcesso seletivo publico de
provas e/ou titulos (0,5);

[l - exercicio de outro cargo, emprego ou funcébliga privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés)-ad®; acima de 3 (trés) anos -1,0;
b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés)-and5; acima de 3 (trés) anos -
0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodnimb de 3 (trés) anos: até 5 (cinco)
anos -0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,0naae 8 (oito) anos -1,5;

V - aprovacao em concurso publico, desde que mi@ateido utilizado para pontuar no
inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico f&esoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer émBentidade da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Pod#adgnido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ag&a privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direit@m Ciéncias Sociais ou Humanas
-1,5;
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c) Especializacdo em Direito, na forma da legislag@ucacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) laoascuja avaliacdo haja considerado
monografia de final de curso: 0,5;
VII - graduacao em qualquer curso superior recadbenu curso regular de preparacao
a Magistratura ou ao Ministério Publico, com ducagéinima de 1 (um) ano, carga
horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horks-filaquéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) e nota de aproveitamentq: 0,5
VIII - curso de extensdo sobre matéria juridicandés de cem (100) horas-aula, com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclus@ud® e frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%): 0,25;
IX - publicac&o de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candideton apreciavel conteudo juridico:
0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicketiea ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreccrgeudo juridico: 0,25;
X - laurea universitaria no curso de Bachareladdamito: 0,5;
XI - participacdo em banca examinadora de conquitbtico para o provimento de
cargo da magistratura, Ministério Publico, Advoedeiblica, Defensoria Publica ou de
cargo de docente em instituicdo publica de ensipersor: 0,75;
XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, dabuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacéo de assisié@nici@a voluntaria: 0,5;
8 1° A pontuagéo atribuida a cada titulo consideraxaxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.
§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cadlatios membros da Comissao de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zefid) @ez) pontos, sendo esta a nota
méxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

Art. 68. Nao constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publidancao eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusoveahdidato;

[l - atestados de capacidade técnico-juridica@bah conduta profissional,

IV - certificado de concluséo de cursos de qualgagureza, quando a aprovagéo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencgas, pareceres,saed@cursos, etc).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do tauilda avaliacdo dos titulos
no Diario Oficial, o candidato podera requereravistapresentar recurso.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato podera interpor recurso, sem efagpensivo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado do dia imediatamenteaisggao da publicacéo do ato
impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota attibna prova oral.

8§ 2° O recurso sera dirigido ao presidente da Ginide Concurso, nos locais

69



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

RESOLUCAO N.° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica
determinados no edital, incumbindo-lhe, em 48 (gpiar e oito) horas, submeté-lo a
Comissao de Concurso ou a Comissdo Examinadora.
§ 3° O candidato identificara somente a peticamteposicdo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes do recurso, sob penaaleardecimento do recurso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolados apdemacao aposta pela
Secretaria, distribuindo-se a Comissao respectingeste as razdes do recurso, retida
pelo Secretéario a peticdo de interposicao.

Paragrafo unico. A fundamentacéo é pressuposto para o conhecirdentcurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar maisideuestdo da prova, expor seu
pedido e respectivas razdes de forma destacadacpda questao recorrida.

Art. 72. A Comissao, convocada especialmente para jukjegairsos, reunir-se-a em
sessao publica e, por maioria de votos, decidig@mpanutencao ou pela reforma da
deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Cada recurso serd distribuido por sorteio esralttamente, a um dos
membros da Comissao, que funcionara como reladédgdo o julgamento monocratico.

CAPITULO X X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem talicdo, no momento da
inscricao preliminar, terdo reservados, no minid36,(cinco por cento) do total das
vagas, vedado o arredondamento superior.

8 1%Para efeitos de reserva de vaga, consideram-segsessm deficiéncia aquelas
gue se amoldam nas categorias discriminadas ndatt. Decreto 3.298, de 20 de

dezembro de 1999.
9Redacédo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalu$tica, na 1092 Sessao Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibran@003622-68.2010.2.00.0000.

§ 2°10A avaliagao sobre a compatibilidade da deficiéoom a funcao judicante deve
ser empreendida no estagio probatoério a que seetalmtandidato aprovado no

certame (NR).
10Redacéo dada pelo Plenéario do Conselho Nacionadludtica, na 1092 Sessdo Ordinéria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibrm@003622-68.2010.2.00.0000.

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candigatasa inscricao no
concurso, o candidato com deficiéncia devera, adatinscricdo preliminar:

| - em campo préprio da ficha de inscricdo, declarapgéo por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, conforma do#m como juntar atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e quiecha a espécie, 0 grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagd®rnacional de Doencas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢cdes aotes$ do edital de abertura do
CONCurso.

§ 1° A data de emisséo do atestado medico refaadociso | deste artigo devera ser
de, no méximo, 30 (trinta) dias antes da data téiqgagdo do edital de abertura do
CONCUrso.
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8§ 2° A ndo apresentacgao, no ato de inscrigao, aleugr um dos documentos
especificados no inciso |, bem como o ndo atendiondgs exigéncias ou condigcdes
referidas no inciso Il, ambos do caput, implicaradeferimento do pedido de inscricdo
no sistema de reserva de vaga de que trata o pee3apitulo, passando o candidato
automaticamente a concorrer as vagas com os demsaigos ndo portadores de
deficiéncia, desde que preenchidos 0s outros higogljgrevistos no edital.

Art. 75. 110 candidato com deficiéncia submeter-se-4, em @& designados pela
Comisséo de Concurso, sempre antes da prova @bgeigtiva, a avaliacdo de
Comisséo Multiprofissional quanto a existéncialeuv@ncia da deficiéncia, para os fins

previstos nesta Resolucéo (NR).
11Redacédo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaludtica, na 1092 Sessao Ordinaria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibran@003622-68.2010.2.00.0000.

8§ 1° A Comisséao Multiprofissional, designada petendsao de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representdanterdem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) membros do tribunal, cabendo asmantigo destes presidi-la.

§ 2°12A comissao Multiprofissional, necessariamente gté€3) dias antes da data
fixada para a realizacao da prova objetiva selefikaerira decisdo terminativa sobre a
qualificacédo do candidato como deficiente e sobrpamlidos de condi¢cdes especiais

para a realizacdo das provas (NR).
12Redacéo dada pelo Plenéario do Conselho Nacionadludtica, na 1092 Sessdo Ordinéria, de 03 de
agosto de 2010, no julgamento do processo Ato Nibrm@003622-68.2010.2.00.0000.

8 3° A seu juizo, a Comissao Multiprofissional padsolicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiveosaraliada, os quais nao terao direito
a voto.

§ 4° Concluindo a Comissao Multiprofissional palexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concasrgagas nao reservadas.

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo daomo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que tangenéeido, avaliacéo, horario e
local de aplicacdo das provas, podendo haver agaplido tempo de duracao das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitdesalguma condi¢cao ou
atendimento especial para a realizacéo das pre@vesab formalizar pedido, por
escrito, até a data de encerramento da inscrigdiongmar, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, descartada, em qualduéeke, a realizacdo das provas em
local distinto daquele indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-ao todas as providéncias que seffagaessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locamsatizacéo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazerwpaqgentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previameaterazados pelo tribunal.

Art. 77. A cada etapa a Comissao de Concurso fara puldilésn da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente daidatos com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas nao preenchidas reservadas aos cardaastodeficiéncia
serdo aproveitadas pelos demais candidatos hdbdit@m estrita observancia da
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ordem de classificagdo no concurso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com deficiénciadebera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 79. A publicacéo do resultado final do concurso $eith em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os datodi, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacaesd@simos, os quais serdo chamados
na ordem das vagas reservadas as pessoas corarasfici

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o adatdi ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado como cauapadentadoria por invalidez.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessdes publicas para identificacéo e divélgaos resultados das provas
serdo realizadas na sede do tribunal que reakbacurso.

Art. 82. Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolucéo de taxa de inscricdo em caso detéesia voluntaria;
Il - publicacdo das razdes de indeferimento derigia e de eliminacdo de candidato.

Art. 83. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisdaspesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentosndorso de que trata esta
Resolucgao, tais como gastos com documentacao,iaia¢siames, viagem,
alimentacéo, alojamento, transporte ou ressarcomdnbutras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportarédo as despesas da realidagéancurso.

Art. 85. Durante a realizacéo das provas, o candidatopeod de eliminacéo, ndo
podera utilizar-se de telefone celular, "pagergoalquer outro meio eletrénico de
comunicacao, bem como de computador portatil, gietu’'palms” ou similares, e
maquina datilografica dotada de memoaria.

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provaarpdss para aplicagéo
serdo lacradas e rubricadas pelo Secretario doutsmaabendo igual
responsabilidade, se for o caso, ao representgaéda instituicdo especializada
contratada ou conveniada para a prova objetivaisele

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas sera coowada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo fegma presenca de, no minimo, 2
(dois) candidatos nos locais de realizacao da prova

Art. 88. Os casos omissos serao resolvidos pela Comigs@orturso.

Art. 89. Esta Resolucéo entra em vigor na data de suecpgéb, ndo alcancando os
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concursos em andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolucdo n° 11/CNJ, de 31 éegatie 2006, assegurado o
cObmputo de atividade juridica decorrente da coddusom frequéncia e
aproveitamento, de curso de pds-graduacdo compmerte iniciado antes da entrada
em vigor da presente Resolucgao.

Brasilia, 12 de maio 2009.

Ministro GILMAR MENDES
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ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA J USTICA
FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Protecdo ao Consumidor;
Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econdmico e de Protecdo ao Consumidor.

BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Empresarial;

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.
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ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA
JUSTICA DO TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

Direito da Crianca e do Adolescente

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA DO TRABALHO

BLOCO UM

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

BLOCO DOIS

Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;

Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO TRES

Direito Processual Civil;

Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.
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ANEXO III **

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ AUDITOR SUBSTITUTO DA J USTICA
MILITAR DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humtario; Direito Constitucional e
Direitos Humanos; Processo Penal Militar e Orgag@imaludiciaria Militar;

Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacaejiliiza e Administracao; Direito
Administrativo e Direito Processual Civil.

BLOCO UM
Direito Penal Militar e Direito Internacional Hum#irio;

BLOCO DOIS
Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizacao Judiciariatjl

BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Basica:Organizacaojdlisz e Administracao;
Direito Administrativo e Direito Processual Civil.
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ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO D A
JUSTICA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito Eleitoral;

Direito Ambiental;

Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;

Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL  E
TERRITORIOS

BLOCO UM

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Eleitoral;

BLOCO TRES

Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Ambiental;
Direito Administrativo.
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ANEXO V**

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO D A
JUSTICA MILITAR ESTADUAL

Direito Penal Militar; Direito Constitucional; Dite Processual Penal Militar; Direito
Administrativo; Organizacao Judiciaria Militar; Lisiacado Federal e Estadual relativa
as organizagfes militares do Estado.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
SELETIVA DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM
Direito Penal Militar;
Direito Constitucional e Direitos Humanos.

BLOCO DOIS
Direito Processual Penal Militar;
Direito Administrativo.

BLOCO TRES

Organizac¢do Judiciaria Militar;

Legislacédo Federal e Estadual relativa as orgadézanilitares do Estado;
Direito Processual Civil.
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ANEXO VI ) ,
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 - Introducdo a sociologia da administracao jédliai Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestao. &ede pessoas.

2 - Relacgbes sociais e relacdes juridicas. Condadeal e o Direito. Transformagdes
sociais e Direito.

3 - Direito, Comunicacao Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resoluc@be®ias néo-judiciais de composicao
de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 - Psicologia e Comunicacao: relacionamento ietgpal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2 - Problemas atuais da psicologia com reflexodirgito: assédio moral e assédio sexual.
3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocomposit Técnicas de negociacao e
mediacao. Procedimentos, posturas, condutas e rewaptos a obter a solugéo
conciliada dos conflitos.

4 - O processo psicologico e a obtencéo da verjdadid=al. O comportamento de partes
e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1 - Regime juridico da magistratura nacional: ¢ease ingresso, promocdes, remocoes.
2 - Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 - Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judici@orregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica

5 - Responsabilidade administrativa, civil e criatidos magistrados.

6 - Administracao judicial. Planejamento estratéghModernizacdo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1- O conceito de Justica. Sentido lato de Justimgao valor universal. Sentido estrito
de Justica, como valor juridico-politico. Divergiscsobre o conteddo do conceito.

2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Mora

3 - Ainterpretacao do Direito. A superacao dosaou@s de interpretagcdo mediante puro
raciocinio logico-dedutivo. O método de interprétapela I6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1 - Direito objetivo e direito subijetivo.

2 - Fontes do Direito objetivo. Principios geragsRireito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3 - Eficacia da lei no tempo. Conflito de normagdicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direitodhstitucional e Direito do Trabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito.

5 - Ideologias.

6 - A Declaracao Universal dos Direitos do HomemI ().
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RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
(*) Atualizada até a Resolugdo Administrativa n20/2008

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do TribuBaperior do Trabalho, em
sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presaéo EX' Ministro Presidente,
Francisco Fausto, presentes os™&xMinistros Vantuil Abdala, Vice-Presidente,
Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justicardbalho, Rider Nogueira de Brito,
José Luciano de Castilho Pereira, Milton de MouranEa, Jodo Oreste Dalazen,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Pauks wandra da Silva Martins Filho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoy@eduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva €"8 Pracurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Traballvoégégao de cupula da Justica do
Trabalho, conforme hierarquia prevista nos art. d4 Constituicdo da Republica e 644
da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacdo, conpeiativamente, ao Tribunal
Superior do Trabalho, no ambito da Justica do Tnaba nos termos do art. 96, inciso
II, da Constituicdo da Republica, propor ao Podagitlativo, observado o disposto no
art. 169 da mesma Carta Magna, a alteracdo do pudeermembros dos tribunais
inferiores; a criacdo e a extincdo de cargos ragdio de vencimentos de seus membros
e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores;riacdo e a extingdo dos tribunais
inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢cOestitcaionais, o art. 646 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho continua em pligncia, ja que perfeita a sua
consonancia com o texto constitucional, ao preaeitjue bs 6rgdos da Justica do
Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados,regime de mutua colaboracao,
sob a orientacédo do Presidente do Tribunal SupedmiTrabalhd;

Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituiigidkepublica preceitua qua lei
dispora sobre a competéncia do Tribunal Superioff dabalhd’;

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consoliddgéd eis do Trabalho, ao estabelecer
gue 0s concursos publicos de provas e titulosrdekis ao preenchimento do cargo de
Juiz do Trabalho Substituto serdo organizadiesdcordo com as instrucdes expedidas
pelo Tribunal Superior do Traballpofoi recepcionado pela Constituicdo vigente,jé q
prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que &sgéies para o concurso destinado ao
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substguiardem uniformidade em todo o
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territdrio nacional, principalmente no que diz sp a preparacao juridica dos futuros
magistrados, para garantir-lhes um elevado grauqdalificacdo intelectual e
profissional,

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de it@strucdes, ainda que
transitoriamente, enquanto ndo sobrevém a instaldgd&scola Nacional de Formacgéao
e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica doallmapbem assim a necessidade de
atualizacao do programa do Concurso, adaptandevolacao da Ciéncia Juridica;

R E S O LV Ebaixar as seguintes Instrucdes destinadas a regugderido concurso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-&argo de Juiz do Trabalho

Substituto, mediante aprovacdo em concurso putiBgarovas e titulos e nomeacéo por
ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabakspectivo, sendo exigidos do

bacharel em Direito, trés anos, no minimo, de ddide juridica, nos termos do artigo
35. (Redacédo dada pela Resolucdo Administratii252/2006)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior seakizado pelo Tribunal do
Trabalho da respectiva Regido, de acordo com dsgtisicOoes e as normas legais
aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivgdrEspecial, onde houver,
determinara a realizagcdo do concurso, desde queraocpalquer das seguintes
hipoteses:

a) extingdo do prazo de validade do ultimo concteatizado;

b) conveniéncia de realizacéo imediata de novouwsone mesmo antes da nomeacao de
todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatdsriormente
aprovados terédo preferéncia, para fins de nomeaghoe os candidatos aprovados no
NOVO CONCUrso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do concurstrjbunal ou o Orgdo
Especial designara Comissdao composta de seu Rrieside um de seus juizes togados
e de um representante indicado pela Secao da QidsrAdvogados do Brasil da sede
da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dbaltros.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presiderdesabstituido pelo Vice-
Presidente do Tribunal; o juiz togado, pelo sedesup; o representante da OAB, por
outro advogado que a entidade tenha indicado.

8 2°0 representante da Ordem dos Advogados do Brasil suplente serdo indicados
pela Seccional Estadual da Ordem dos AdvogadosrdsilBonde estiver sediado o
Tribunal.

8 3°0 Presidente da Comissédo de Concurso designasas@air como Secretario, um
dos servidores lotados na sede da respectiva Regiao

Art. 5° Compete a Comissao tomar todas as providénciatives a realizagdo do
concurso e designar as Comissdes Examinadoras,uerarm igual ao das provas a
serem realizadasd referendundo Tribunal em sua composi¢do plenéria ou de seu
Orgéo Especial.
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Art. 6° Compete ao Secretario da Comissao auxilia-la etho fguanto se tornar
necessario e prestar assisténcia as Comisséesnadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicad®iaoo Oficial da Unido e
dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRTORdgtrés) vezes, com intervalo de,
pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacafixado no quadro de avisos e
editais do Tribunal, facultada a divulgacéo porlgquer outro meio de comunicacao.

§ 1°Do aviso constarao:

| - a remissédo a Resolucao Administrativa do Tr@dBuperior do Trabalho que rege o
concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Sulstizam indicacdo da data da
respectiva publicacdo no Diario da Justica da Uniao

Il - os locais onde podera ser encontrado o EdéaConcurso.

Il - prazo para inscricéo.

§ 2° A Comisséao, na medida do possivel, diligenciar&emtido de que a abertura da
inscricdo seja também divulgada nos érgéos de mspre na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constarao do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscricdo, que serd de, no minimdtrB@a) dias, contados da ultima
publicacéo do aviso no Orgéo Oficial da Uni&o;

b) a relacdo dos documentos necessérios a inscricao

c) a composicao da Comissdo de Concurso e das sfmaiExaminadoras, inclusive
com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, spetiicacdo de sua natureza, e do
programa do concurso elaborado pelo Tribunal Sopeib Trabalho para cada
disciplina;

e) as informacgdes consideradas necessérias ad@edelarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, porriggcpelo candidato ou
procurador habilitado, ao Presidente da Comissdooteurso.

8 1° No ato da inscricdo preliminar, o interessado iexilocumento oficial de
identidade e apresentara declaracdo, segundo maegetvado pela Comissdo de
Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicao daliRkpa);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nomeestabelecimento onde se
graduou, a data da expedicdo do diploma e o nuenardata do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacfes resultdatésgislacéo eleitoral e do servico
militar;

d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achsmdw pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia odudedo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidagpresentes instrucdes e com as
quais esta de acordo;

§ 2°Se pretender concorrer as vagas de que trata4Datt presente Resolucéo, devera
declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portddateficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20ederdbro de 1999, publicado na Sec¢éao
1 do Diério Oficial da Unido, de 21/12/1999;
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a) se for o caso, juntar ao requerimento de indarpyeliminar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de quatador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo InternatideeDoencas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.

8 3°No mesmo ato, o interessado fornecera (02) duistos de frente, tamanho 3 X 4
centimetros, e indicard nome e endereco de 03) (péssoas (autoridades ou
professores universitarios) que possam, a critdaidComissdo de Concurso, prestar
informacgdes sobre o requerente.

8 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem crore@pg@is periodos de atuacao
como juiz, membro do Ministério Publico, advogado titular de fung¢éo técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local @oca de exercicio de cada um deles
e nomeando as principais autoridades com as gemisl U esteve em contato, bem
COMoO 0s seus enderecos atuais e 0 numero dostrespéelefones.

8 5°Aos candidatos inscritos sera fornecido cartauleetidade.

§ 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita ap0s \sp@o na primeira prova escrita
(alinea "a" do art. 15 e seu §),1a Comissdo de Concurso exigira do candidato
habilitado a segunda fase, inclusive do candidatotador de deficiéncia, os
documentos relativos a confirmacao das declarat@eslineas "a" a "g", do paragrafo
1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer, soh de indeferimento da inscricdo
definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo dgidtratura e do Ministério
Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federdlerritorios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "c", "é".e "

§ 8° Ser& processada como inscricdo de candidato narmeduerida por aquele que
invoque a condicdo de deficiente, mas deixe dedaterem seus exatos termos, as
exigéncias previstas no paragrafoc2fhut e alinea "a".

8§ 9°0 candidato portador de deficiéncia, que necedsiteatamento diferenciado para
se submeter as provas, devera requeré-lo, potestrComissdo de Concurso, no ato
da inscricdo preliminar, indicando claramente, ptaato, quais as providéncias
especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢cdo preliminar, o canidansignard seu enderecgo
particular, local de trabalho e niumero do telefa®efor o caso, para que lhe sejam
feitas comunicag0des referentes aos atos do concurso

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados skapaeate.

Art. 12. A comprovacao do estado de saude do candidata, dim da inscricao
definitiva a que se refere a alinea "d" do § 1%do9°, sera feita através de atestado
médico de clinico geral, importando sua ndo aptasé&n ou desconformidade com a
declaracdo no indeferimento da inscricdo definjtrudlidade da aprovacao e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sancOesispeqpicaveis a falsidade de
declaracao.

Paragrafo Unico. A comprovacdo a que se refereaput deste artigo ndo exime o
candidato que vier a ser aprovado em definitivaaracurso de submeter-se aos exames
médicos e laboratoriais exigidos para a posse ego gaiblico, quando esta ocorrer.
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Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidadealnao candidato,
deferindo ou indeferindo a inscricdo definitivande em vista os requisitos do art. 9°
destas Instrucbes e o resultado obtido atravéshdsstigacdo sobre a conduta do
candidato.

Paragrafo unico. Garantido a Comissao de Concurso o sigilo da fdateformacéao, o
candidato, se o desejar, tera noticia dos motieasdkeferimento da inscricao.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fard publicar, uma uUnica nezDiario Oficial da
Unido e do Estado ou dos Estados compreendidagrisdi¢do do respectivo Tribunal
Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizaatzsssivamente na seguinte
ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direitod&ssual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitutal, Direito Administrativo, Direito
Penal, Direitdnternacional e Comunitario, Direito Civil e DireiComercial;,_(Redacao
dada pela Resolucdo Administrativa n°® 965/2003)

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direitoo¢assual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direita#inistrativo e Direito Civil;

C) prova pratica — elaboracdo de uma sentencdliatza

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Presgal do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

8 1°A primeira prova escrita (alinea "a"), englobatalias as matérias, constara de 100
(cem) questdes objetivas, cada uma delas obrigaterite com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes agmdpadas, preferencialmente, por
disciplina ou explicitar-se-a sob a otica de quszigiina a questado é formulada. Esta
prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50uésite) quesitos cada e em dias
consecutivos, para todos os candidatos.

8 2°Na afericdo da prova prevista na alinea "a", astijes terdo o mesmo valor, sendo
considerado aprovado o candidato que: (Redacao mEldaResolucdo Administrativa
n°® 965/2003)

a) acertar pelo menos 50 (cinquenta) questbeduitlocpela Resolucdo Administrativa
n°® 965/2003)

b) estiver classificado, nos concursos com até01(60l e quinhentos) inscritos, entre
0s 200 (duzentos) primeiros candidatos e, nos ecsosucom mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, entre os 300 (trezentosh@ros candidatos, exigéncia que nao
se aplicara aos candidatos que pretenderem conésrragas de que trata o art. 40 da
presente Resolucdo, os quais serdo convocados Rarkase em lista especifica, desde
gue tenham obtido a nota minima exigida para tamoutros candidatos e sem
prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros classifisaconforme o caso.

(Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa n°/2808)

8 3°No caso de empate na 2002 (ducentésima) posigicamzursos com até 1.500
(mil e quinhentos) inscritos e na 3002 (trecentéyiposicdo NOS concursos com mais de
1.500 (mil e quinhentos) inscritos, serdo convosguhlra a 22 fase todos os candidatos
que, nessas respectivas posicoes, tenham obtidesmannota. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1233/2007)
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§ 4°0 candidato que obtiver, por meio de recurso, igoial ou superior a que definiu a
2002 (ducentésima) posi¢do, nos concursos até (hsi0@ quinhentos) inscritos, e na
3002 (trecentésima) posi¢cdo, nos concursos com deid500 (mil e quinhentos)
inscritos, ndo prejudicara os que, na primeiraipabéo, ja tenham obtido classificagéo.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n°/20627)

8 5° As provas das fases previstas nas alineas "a™ alddart. 15 terdo carater
eliminatério._(Incluido pela Resolucdo Administvatn® 965/2003)

Art. 16. A Comissao de Concurso desempenhara as func@esmissao Examinadora
da prova de titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compaost@8 (rés) membros,
dos quais 02 (dois) indicados pela Comissao de @saaentre juristas, juizes ou nao,
e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados dd,Braservado o disposto no § 2°
do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Havera igual numero de membros suplentes que @odser
convocados, independentemente de afastamento oadimgnto do titular, para
auxiliar na elaboracéo, aplicagcéo e correcao dijgeradas provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de @8)(dias, contado do
deferimento de sua inscricdo provisoéria, a com@asitas Comissdes de Concurso e
Examinadoras, mediante peti¢éo escrita dirigid@rdmnal ou Orgéo Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentesCaasissdes de Concurso e
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital parentesco até terceiro grau
com qualquer dos candidatos. Igualmente constitpiedimento o vinculo funcional
entre membro de Comissdo Examinadora e candida® |ga preste servigco
diretamente.

§ 2°Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a wig&t imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" dolarconstar4, no minimo, de
40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pentesa elaborado pela Comisséo
Examinadora respectiva para efeito de sorteio, @@amtecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatoslgiverem aprovacao nas

provas escritas e oral, no prazo de 48 (quareait)ehoras da divulgacédo do resultado
desta.

8 1°0s titulos serédo apreciados em conjunto (art.t&6flo como gabarito de pontos o
estabelecido pela Comisséo respectiva.

§ 2°Somente serdo considerados os titulos obtidas @&éa prevista para o término das
inscriges provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura ggoatandidato, como livros, ensaios,
teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, MinisténiblRo ou para cujo desempenho se
pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagdo em concurso para os cargos a queralaslialineas "b" e "c" deste artigo;
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e) conclusao de cursos de pos-graduacdo em mjairddiaa;

f) participacéo ativa em congressos juridicos, goaferimento de conferéncia, defesa
de tese, participacdo em painel ou comissao;

g) ocurriculumuniversitario de aluno laureado em Faculdade deitDj

h) outros documentos que, a juizo da Comissao deutso, revelem cultura juridica e
valorizemo curriculum vitaedo candidato.

§ 1°Né&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual séoexija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidatop@ssa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualgaéusreza, quando a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia,

d) atestados de capacidade técnica ou de boa eomaditssional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, r@e@esursos, etc.).

§ 2° A comprovacédo dos titulos relacionados pelo catdideve ser feita através de
documento considerado habil pela Comissédo de Csocur

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera paéarada pela Comisséo
Examinadora, com o indispensavel sigilo, constaddoquestdes sobre a matéria
contida nos programas do concurso, de modo a pearétvaliacdo do conhecimento
juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constard de sentenca traballigom base em proposicao
pré-elaborada, consistira na solucdo objetiva de cancreto e visara a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e o seangeEsho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondguarguntas da Comissao
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na skdd&ribunal, sobre ponto do
programa sorteado com a antecedéncia minima deirté € quatro) horas, a juizo da
Comisséo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a dordg®4 (quatro) horas, cada
uma, e, na prova oral, que ndo excedera de 6 (gapsninutos para cada candidato, o
tempo sera dividido, proporcionalmente, entre osibres da Comissdo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibidasutta a quaisquer anotacoes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem cd@mestou notas explicativas, exceto
quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comisséao de Concurso comunicara aos candidataseadario das provas,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, cormide-se desclassificado o
candidato que infringir o disposto no artigo amtenu que nao se apresentar no dia,
hora e lugar previamente designados para realizbgcgoaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e seraoatmhas para sorteio do ponto

da prova oral na ordem de inscricdo, devendo exilmrato, o cartdo de identidade
previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Ins&si¢cd
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Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que@&p escritas e pratica
cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificacédo

§ 1°0 candidato, ao entregar a prova, recebera commpda seu comparecimento.

§ 2°0 candidato que tornar identificavel a prova serdaiamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Camiksdoncurso, em
sobrecartas fechadas, as notas das provas prenetaalineas "b" e "c" do art. 15,
segundo a ordem de numeracéo da entrega das p@ade.examinador atribuira nota
individual, em relacdo a cada prova, podendo osd#a0O (zero) a 10 (dez), expressa
necessariamente em numero inteiro. Nao sera pdandi fracionamento, quer da
correcdo, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualqueergdxgio, nota ou cota
interlinear

§ 2° Concluida a correcdo de cada prova por todos asiieadores, a Comissao de
Concurso, em sessdo publica, abrira os envelopeSe@etario da Comissao de
Concurso apurara a média das notas conferidasaad&latos, pelos examinadores, que
podera ser fracionaria, sendo de imediato proclamagsultado.

§ 3°E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento diaménclusive da média final.

8 4°A identificag@o da prova objetiva ocorrera tamleEmsesséo publica, presentes a
Comissao de Concurso e a respectiva Comissao Eadarm

Art. 31. Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidat®, g@m qualquer uma das
provas de que tratam as alineas "b" a "d" do &rtolitiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo unico. O concurso de titulos ndo € edéitdno. Os pontos obtidos, de O
(zero) a 10 (dez), serdo somados a media finahddidato para efeito de classificacao.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, naagpdas alineas ‘b’ a ‘d’ do
art. 15, obtiver média final igual ou superior a @nco). (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n® 1079/2005)

8 1° A classificacdo dos candidatos far-se-4 a pamirnedia aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancada®vas das alineas ‘b’ a ‘d’ do art.
15, dividido o resultado por 03 (trés), a qual samérescidos 0s pontos pertinentes a
prova de titulos.

(Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa n°/2808)

§ 2°Em caso de empate, caso haja candidatos maio& (@essenta) anos, 0 primeiro
criterio de desempate serd a idade, dando-se @nefarao de idade mais elevada.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n°/2009)

§ 3°Persistindo o empate, apds o somatoério das nbtatas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candiga¢y sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas alineas &¢','d’ e ‘e’ do art. 15 destas
Instrucdes nessa ordem. (Redacdo dada pela Resdldgénistrativa n® 1079/2005)

8 4° Remanescendo candidatos empatados com menos ale$Qtera preferéncia o
candidato de idade mais avancada. (Incluido pelaolRgdo Administrativa n°
1079/2005).

8 5°A publicagdo do resultado final do concurso seita 'm duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos aposyanclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdosdét#ienos. Devera ainda ser
elaborado o quadro geral de aprovados a serem tEgg@omeados, na propor¢cédo do

87



Poder Judiciario
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

namero de vagas existentes na data da homologacéondurso, com observancia da
ordem de classificacdo da primeira lista, excetingo necessaria a inclusdo, nas vagas
a eles reservadas na forma do art. 40, dos caodigatrtadores de deficiéncia cujas
notas seriam insuficientes para o preenchimentaleiasis vagas oferecidas.

(Redacao dada pela Resolucéo Administrativa n°/2828)

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara as relacdes dosdedos aprovados e o
guadro geral dos candidatos a serem desde logoatmmeyara as vagas existentes
previstos no § 5° do artigo anterior ao TribunalgiBeal do Trabalho ou Orgéo
Especial, para efeito de homologacdo e proclamdoaeesultado, em sesséo publica,
anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que salizeu o concurso, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) h¢Redacdo dada pela Resolugédo
Administrativa n°® 1320/2008)

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunaid®al do Trabalho
providenciara a publicacdo das duas listas de datudi aprovados e do quadro geral
dos candidatos a serem desde logo homeados peewist8 5° do art. 32, no Diario
Oficial do lugar em que se realizou o concurso ®réwio Oficial da Unido. (Redacgéo
dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1320/2008)

Paragrafo unico. A relacdo dos candidatos que ndo lograram aproyagé qualquer
das provas, néo seréa divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalhopa®€° (trigésimo) dia apos
a publicacdo da homologagdo do concurso, proceslendmeacdo dos candidatos
aprovados, para preenchimento das vagas existastissyvado o quadro geral dos
candidatos a serem desde logo nomeados para as exdgientes previstas no 8§ 5° do
art. 32 e a comprovacao de que possuam, na datsaedo definitiva, trés anos, no
minimo, de atividade juridica. (Redacdo dada pe#soRicdo Administrativa n°
1320/2008)

8 1° A data de nomeacao sera prorrogada para o 1°gjpoindia util seguinte a do
vencimento se recair em dia em que ndo ha expedmeniribunal,_(Incluido do pela
Resolucdo Administrativa n°® 1046/2005)

§ 2°Todos os candidatos deverdo apresentar a docugentamprobatoria do tempo
de atividade juridica até a data da inscricdo defan (Redacdo dada pela Resolucdo
Administrativa n°1172/2006)

§ 3°0Os candidatos que nao provem, na data da insatifaativa, os 03 (trés) anos de
atividade juridica de que trata este artigo sera@scldssificados imediatamente.
(Incluido do pela Resolugdo Administrativa n® 1Q065)

§ 4°(Revogado pela Resolucdo Administrativa n°® 1178200

8 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exer¢ipimr bacharel em Direito, pelo
prazo nédo inferior a 3 (trés) anos, ainda que rdsacutivos; (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°1172/2006)

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Adwsgdd Brasil;_(Incluido do pela
Resolucdo Administrativa n°® 1046/2005)

b) de cargos, empregos ou funcdes, inclusive deisbéaig superior, que exijam a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridierada a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriorlacéo de grau. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°1172/2006)
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c) na condicado de bacharel em Direito, de carg@rego ou funcéo publica de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicdscluido do pela Resolucdo
Administrativa n°® 1046/2005)

§ 5%-A Serao admitidos no cémputo do periodo de ativigaddica os cursos de Poés-
Graduacdo na area juridica reconhecidos pelas dssddhcionais de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam d.@#, paragrafo unico, inciso |, e o
art. 111-A, 8 2° inciso |, da Constituicdo Fedeml pelo Ministério da Educacéo,
desde que integralmente concluidos com aprovachwluido pela Resolucédo
Administrativa n® 1172/2006)

8§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contaAgisf sera comprovada
mediante certiddo expedida por cartérios ou seastgudiciais relativamente aos
processos em que haja funcionado o candidato, pedgpia autenticada, em cartorio,
de atos privativos, e, em qualquer casmmpanhada de certidao de inscricdo na OAB,
relativa a trés exercicios forenses. (Redacdo della Resolucdo Administrativa
n°1172/2006)

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de eabia a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (Le3.806, de 04.07.1994, art. 1°), em
causas distintas. (Incluido do pela Resolucédo Ahtnativa n® 1046/2005)

8§ 8° A comprovacao de exercicio de atividade juridicas demais casos, dar-se-a
mediante apresentacdo de coOpia do respectivo atmodeeacdo, contratacdo ou
designacdo acompanhada da norma legal ou ato meonw@itro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou fungdo, ou mediagdiddo ou declaragéo
circunstanciada fornecida pelo 6rgdo ou entidadepetente, sob as penas da lei.
(Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa n°2008)

Art. 36. O Secretario da Comissao de Concurso lavraradatésdos os atos praticados,
mantendo sob sua guarda a documentacao relatis@anaarso e, mediante despacho do
Presidente da Comissao, recolhé-las-a ao arquiv@rdmnal, apés concluidos os
tramites do concurso. Encerrado o prazo de validbde&oncurso, a documentacao
poderda ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois},arantado da publicacdo da
lista definitiva dos candidatos aprovados, podeseioprorrogado uma unica vez, no
méaximo por igual prazo, a critério exclusivo doblimal Regional ou Orgdo Especial.
Paragrafo Unico. A nomeacdo para as novas vagas abertas durantgiadg de
validade do concurso dar-se-a até o 30° (trigésiien) contado a partir da data de
abertura da vaga, observada a ordem de classiicdadlista geral de todos os
candidatos aprovados prevista no 8 5° do art. 82ete quando houver candidato
portador de deficiéncia incluido na lista final esjfica de aprovados prevista no
mesmo dispositivo, observando-se a sua propriaroidke classificacdo, e se tratar de
nomeacdo para a Ultima de cada 10 (dez) novas \smatas. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°® 1320/2008)

Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em amfdanco do Brasil S.A.

a ser indicada pelo Tribunal Regional do Traballmoedital do concurso, taxa de
inscricdo no valor de 0,5% (zero virgula cinco pento) da remuneragdo do cargo de
Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamei# centavos para real, cujo
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comprovante devera ser anexado ao requerimentoedegaia o art. 9° desta Resolucéo.
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n°/2009)

Paragrafo Unico. A nova taxa de inscricdo nao se aplica aos coosugo edital tenha
sido publicado em data anterior a vigéncia deste Redacdo dada pela Resolucao
Administrativa n°® 1199/2007)

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursogn@cao, estada para a
realizacdo de provas e ao atendimento a qualquevocacdo do Presidente do
Tribunal, da Comissado de Concurso e das Bancas iRadaras, correrdo por conta
exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-ao as pessoas portadoras de defici€d® (dez por cento) do
total de vagas oferecidas no edital do concursedandado para o numero inteiro
imediatamente superior, caso fracionario o resaltidaplicacdo do percentual.

§ 1°Consideram-se pessoas portadoras de deficiéngedasgque se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto83.@8 20 de dezembro de 1999.

§ 2°0 candidato portador de deficiéncia aprovado paga que se refere a alinea "c"
do art. 15 submeter-se-a, em dia e hora desigmmlasComissdo de Concurso, sempre
antes da realizacédo da prova oral, a avaliacdooteigSao Multiprofissional quanto a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia comatghuicdes inerentes a funcao
judicante.

8§ 3° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Caiis de Concurso, sera
composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizedribunal Regional do Trabalho,
cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

8 4° A Comissado Multiprofissional, necessariamente G8é(trés) dias antes da data
fixada para a realizagdo da prova oral, profer@@sdio terminativa sobre a qualificacao
do candidato como deficiente e sobre a sua apfpidéeoo desempenho do cargo.

8 5°A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podeshicgtar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiveiosavaliada, 0s quais néo terdo direito
a voto.

8§ 6° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela irst&ncia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concasrgagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorreradag as vagas oferecidas mas
deverd figurar em lista especifica em cada fasecalurso, submetido a mesma
exigéncia de nota minima para aprovacdo em cads fagsizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovadmstdiciente a classificagdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-lo ragagdo, nos termos do § 5° do art.
32. (Redacédo dada pela Resolucdo Administrativi@20/2008)

§ 8°0Os candidatos portadores de deficiéncia parti@gpdo concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tangmrgeudo, avaliacdo, duracgéo,
horario e local de aplicacdo das provas, ressatvagleanto a forma de prestacdo das
provas, a deliberacdo da Comissdo de Concursaaerimento previsto no art. 92, § 9°
e, quanto a sua convocacao para a sua 22 fasspastti na letra “b” do § 2° do art. 15.
(Redacédo dada pela Resolucdo Administrativa n°/2808)

8§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores dei@w®fia as vagas reservadas,
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitadosgestrita observancia da ordem
de classificagdo no concurso.
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§ 10° A classificagdo final dos candidatos portadoresddéciéncia obedecera ao
disposto no art. 32. (Redacao dada pela Resolugaomstrativa n® 1320/2008)

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comisgaorieirso.

Art. 42. Estas Instrucdes entrardo em vigor na data dpuleacao.

Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas;0es deverao
reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposicbes em contrario, em espasiaResolucdes
Administrativas n°® 116/82, 14/82, 07/92, 10/89,913/20/92, 174/95, 324/96, 492/98,
100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessofes, 21 de novembro@z 2

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisdo, natureza, fun¢des, autonomia.
2) Fundamentos e formacédo historica do Direito dabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulameéata

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceitassificacdo e hierarquia. Conflitos
e suas solugoes.

4) Hermenéutica: interpretacéo, integracao e agdwalo Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficasiaaimas trabalhistas no tempo e
no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direitaiachtp.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosistitucionais do Direito do Trabalho.
Distin¢cdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transacéo no Direito do Trabalho. i€s@es de Conciliacdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Esiruda relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalHato sensu:trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativasndio-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores s6cios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartddm oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de egagues. Consércio de
empregadores. SituacOes de responsabilizacéo ariples

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalhrural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceic&o licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizacdo. Regpditade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceitossifieacdo, caracterizacgao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elerten integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposodératos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrataw@ego e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servigopreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdmsisites para configuracéo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregtidadles: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragi@onulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaisica@veis. Penalidades. Efeitos da
contratacdo. Doutrina da protecao integral da caando adolescente. Tratamento legal
e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de tbgeda Crianca e do Adolescente:
composicao e atribuicdes. (Incluido pela Resol#gministrativa n® 965/2003)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolesceimites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caractersstifireitos do estagiario e do
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aprendiz. Requisitos para a adoc¢ao valida dos esgube estagio e de aprendizagem.
Trabalho voluntario. (Incluido pela Resolucédo Adistirativa n® 965/2003)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invescdo empregado; indenizagbes por
dano moral e material. Os poderes do empregadamontyato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Duracédo do trabalho. Fundamentos e objetivasiada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prgagio e acordo de compensacgéo de
horas. Banco de horas. Hors itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de ltrabBancario. Funcéo de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regimawgotearcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjormr@dpouso semanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada. Descanso anuas.féri

21) Remuneracao e salério: conceito, distingbege@s. Caracteres e classificagdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades derisal®dicionais. Gratificacao.
Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariaiari®a indenizagdo. Salario naturae
utilidades nao-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Pootexaalério.

23) Equiparacéao salarial. O principio da igualdaelsalario. Desvio de funcgéo.

24) Alteracao do contrato de emprego. Alteracatateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocé&o. Reversdo. Promocabaexeemento. Alteracdo de horario
de trabalho. Reducg&o de remuneradas.variandi

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabatbaceito, caracterizacéo,
distingGes. Situacoes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas eficigs®. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despddmites. Rescisdo unilateral:
demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca m&actum principis Morte.
Resolucdo por inadimplemento das obrigacbes daatontDespedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessacao do codeamprego. Indenizagc&do por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indag@o nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedineente direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homologacao. Quitacao. kditideratoria.

28) Estabilidade e garantias provisorias de empregmceito, caracterizacdo e
distingcdes. Formas de estabilidade. Teoria da addidla despedida arbitraria. Renuncia
a estabilidade. Homologacédo. Despedida de empregsidvel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reag@g. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em mstémcias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insadhalerid rabalho da crianca, do menor
e da mulher. A discriminac&o no contrato de tramallmabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Th@uSuperior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.
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- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denomgdo, conteudo, funcdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para solucdo. Direito Coletivo: o

problema das fontes normativas e dos principiodios.

2) Liberdade sindical. Convengéo n° 87 da OIT. @mgao sindical. Modelo sindical

brasileiro. Conceito de categoria. Categoria psafizal diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e socios do situdic

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridiestrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacéo, prerrogativas e limitagcdesai@ias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacéo sindicptpblema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooiagistrumentos normativos

negociados: acordo coletivo e convencéo coletivaralealho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativasorpwacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalhodd?onormativo da Justica do

Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicaegpécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e idigis homogéneos na esfera
trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EentAutonomia. Interpretacao.
Integragéo. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composifiiimionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 0rgados. Os juizos de Direlsiinos de jurisdicao trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribag;

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacamn(eténcia. Atribuicdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razduoaltéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitupy@cessual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica GratultasPostulandi.Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesasssiais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacao dos atos processuaigidsofio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadepmeoesso do trabalho: extensao,
principios, arguicdo, declaracao e efeitos. Préolus

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distéq. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitoserda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Respodta reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compéaas&gconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principiosyl@etades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequiéncias. DoctorerOportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica dézes@io das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onpsoda no processo do trabalho.
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11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorapesciais e advocaticios. Termo de
conciliagao e seus efeitos: perante as partesa@r@s. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, pimeento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinério, agravo de peticdo, agravo deumento e embargos de declaracao.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de #ulhdade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecadrdessibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidaBecurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria ecw@ definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacao subsidiaria da Lei de ExecuE&esis. Execucdo de quantia certa
contra devedor solvente. Execucgédo de titulos extieipis. Execugdo da massa falida.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora

15) Embargos a Execucgdo. Excecdo de pré-execud®idenpugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao

16) Expropriacao dos bens do devedor. Arrematagdiodicacdo. Remicdo. Execucéo
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividgsedaeno valor.

17) Execucéo das contribuices previdenciariaspedémcia, alcance e procedimento.
18) Inquérito para apuracédo de falta grave. Com@denominacgédo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos deeseat

19) Acbes civis admissiveis no processo trabathisigho de consignacdo em
pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandaggulanca e acao monitéria. Acao
anulatéria: de sentenca e de clausula de acordorauencéao coletiva de trabalho.

20) Acédo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual,
condenacao genérica e liquidacdo. Coisa julgaiisgeindéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Qeté@ncia. Instauracdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenca normativaitdsfee vigéncia. Extensdo das
decisOes e revisdo. Acao de Cumprimento.

22) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cattim€&€ompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescis®razo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas catgsl no Direito Processual do
Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Th@uSuperior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacéo a instancia super

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formasidisne modificagcbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, nadurpzidica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagédica processual e relacéo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa.eBsac e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processoaragigtocesso de execucao. Nocoes.
Conceito.
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5) Formacéao, suspensao e extincdo do process@supostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacao processual. Parte. Conc@#tpacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extmarid: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Inten@mnde terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas procesdoaistarios.

8) Peticédo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacédo e
alteracdo. Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tat@specifica e antecipada das
obrigagOes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadiGzintestacdo, excecdo e objecéao.
Excecdes processuais: incompeténcia, impedimesisgeicdo. Reconvencéo. Revelia.
A caréncia de acéo. Litispendéncia, conexao emémtia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; gralcita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatdria doijuProva emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuscde

12) Sentenca: conceito, classificacao, requisiteieikos. Julgamentextra ultra ecitra
petita Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgagmexiusdo. Espécies de precluséo.
13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recwadesivo e reexame necessario.
Embargos de declaragdo. Recurso extraordinaricwse especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. édatujuridica da liquidagédo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extaiais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das abbgs de fazer e ndo fazer.
Execucéo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢cdes e principiogigyeliminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas:t@rresquestro, busca e apreenséao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supcia da Constituicadipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforiRawsao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficaciaamicagcdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicaladle. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constnad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Diregosleveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdatieeas corpus, habeas dataandado
de seguranca individual e coletivo, mandado deng§o e acdo popular. Dos direitos
sociais. Da associacao sindical: autonomia, likraaatuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasvi@eres Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicay@iicdo e tendéncia.
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8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes don@esso Nacional. Fiscalizac&o
contébil, financeira e orcamentaria. Competénc@sSdnado e da Camara. Processo
legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesmari Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medigmovisérias. Unido.
Competéncia. Bens da Uniao.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito éfgd Territorios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgdos e CompietéSupremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal SuperiorTdabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitatiola Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: cioceespécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de cangthalidade e arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controlesdi Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos em@as Execucdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigerais da atividade econdmica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordéoondémica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socio-amhbieistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiema. familia, da Crianca, do
Adolescente, do ldoso, dos indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, disnegéo de competéncia na Constituicao
de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representagdo judic@nsultoria juridica dos Estados
e do Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, ulsifos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O iho&lo ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administragvnulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. $deide de economia mista. Empresa
publica. Fundacgéao publica. Agéncias reguladoraseeutivas.

5) Poderes da administragdo: hierarquico; dis@pliregulamentar e de policia. Poder
de policia: conceito. Policia judiciaria e poliadministrativa. As liberdades publicas e
o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentasponsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por atciadiAcdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atomimistrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhdidhde.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciondmitblico. Direito de sindicalizagcéo e
direito de greve do servidor publico. Regime Jeoddios servidores publicos civis da
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Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridizarelacdo de emprego publico.
Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, imstacdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridiatassificacdo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplichveis ao Direito do Trtataldolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias aterajanggorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacéo, desisénoluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, co-autoria e comparticipacao

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apm@gf0 indébita, furto, roubo
receptacéo, extorsado e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administragéo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a omggéo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira dealhvake Previdéncia Social; retencao
de salario: apropriacéo indébita e sonegacéo duslmgcdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagcd@aeumento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, faldelade atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estae@ Organizacdes Internacionais.

2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agenpésmdiicos; representantes
consulares; Convengodes de Viena de 1961 e 19@8isaes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicado dos Estados: origeamgémentos e limites. Imunidade de
execucgao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacéésonstitucionais); imigracao
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacadrasil.

6) Organizacéo Internacional do Trabalho: hist@igaos; papel da Comissao Peritos e
do Comité de Liberdade Sindical. Convencbes e reodacdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declavaga Organizagao Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos FundamemtaiTrabalho. (Redacdo dada pela
Resolucdo Administrativa n°® 965/2003)

7) OMC e concorréncia internaciondDumping Social”, "Clausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: osgipios dalex loci execucionis ée
locus regit actum.
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9) Direito comunitario: conceito e principios eemtacdes sociais. Mercosul, Nafta e
Unido Européia: constituicdo, estrutura, principaigmas em matéria social. Livre
circulacao de trabalhadores, normas processudedmosul.

10) Normas internacionais de protecao da crianga &dolescente contra a exploracéo
econdbmica: Convencao sobre os Direitos da CriadgaQOrganizacdo das Nacdes
Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais leu@us, da ONU; Convencgao 138 e
Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade mininaaapadmissdo no emprego, da
Organizagéo Internacional do Trabalho; ConvencabelBRecomendacdo 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizalgdernacional do Trabalho. (Incluido
pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003)

- DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o0 novo Caédigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigairretroatividade da lei. Revogacéao,
derrogacao e abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidaodalidades, modificacdes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, pdisagho, direitos e obrigacdes. As
fundacdes. Grupos juridicos nao personificadosp@mssnalizacédo e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos jurididdsfinicbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidadies negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjatiPrescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de &mili

5) Das obrigacbes. Conceito, modalidades, trangimisadimplemento e extincao.
Obrigac6es liquidas e iliquidas. Clausula penaliriadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢cOes gerais. Da exting® abntratos: excecdo do contrato
nao cumprido e da resolucdo por onerosidade exeesBias varias espécies de
contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - datnoe mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdoacdo de imovel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimggrtocausa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exeraleioempresa. Da sociedade:
disposicBes gerais, espécies, direitos, obrigagdessponsabilidades: da sociedade e
dos socios. Liquidacao, transformacao, incorporgité&ado e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedadetddar disposi¢coes preliminares,
quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, @moneereducdo do capital, resolucéao
da sociedade em relagdo a soOcios minoritarios.oigdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lettddos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasial@gios creditorios.

- DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Caodigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.
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2) Sociedades anbdnimas: conceito, caracteristicaspécies. Capital social. Acdes:
formas e espécies. Modificacdo do capital. Aci@asistdireitos e obrigacdes.
Assembléias. Conselho de Administracdo. DiretoAalministradores: deveres e
responsabilidades. Dissolucéo, liquidacdo e extirdz companhia. Condicao juridica
dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridécaspécies - letra de cambio, duplicata,
chequewarrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria emagida; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (ranchising); faturizacao (factoring); representacdo comercial,
concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeiéndia: caracterizacdo, espécies,
efeitos da sentenca declaratoria da faléncia, asrdgao da faléncia, habilitagdo dos
créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedadesdituicbes financeiras. Nocdes
gerais.

6) O Codigo de Defesa do Consumidor: principiosegdg€ncia, interpretacdo e 6nus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridicterelsses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo agGdtasileiro de Aeronautica (Lei
n°® 7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicadrigldacdo de aeronave.
Comandante deeronave e sua responsabilidade no que diz respett@pulacéo.
Regulamentacdo das Profissbes do aeroviario (@ecetl.232, de 22 de junho de
1962) e do aeronauta (Lei n°® 7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctustnais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dediaanento, contribuigdes, isencgoes,
remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia deibaigdo. Arrecadacéo e recolhimento
das contribui¢cdes. Responsabilidade pelo recollioné&rescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bandfios e prestacdes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de calculoalor dos beneficios. Acidente do

trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacéo de bereégioescricao.

Sala de Sessbes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUCAO Ne 21, 23 DE MAIO DE 2006.

Regula o exercicio do direito de remogiqedido, de Juiz do
Trabalho Substituto, entre Tribunais Regionais darab@lho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DRABALHO, no
uso de suas atribui¢cdes regimentais e tendo emaidécisdo de carater normativo
constante no Processo n°® CSJT-56/2005-000-90-00.6;

CONSIDERANDO que o art. 93 inciso VIII-A da Gaituicao Federal erige
principio dotado de eficacia plena e de aplicabhdelimediata, ao assegurar ao Juiz do
Trabalho Substituto o direito de remocéao entreuirédis Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que a protecao a familia € vatmrstitucionalmente consagrado
(art. 226);

CONSIDERANDO que ha necessidade de regulameregercicio de tal direito no
ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que € imperativo compatibilizarpeslidos de remog¢ao com o
provimento dos cargos mediante concurso publico;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de unifaaniz procedimentos atinentes
a matéria,

RESOLVE:

Art. 1° E assegurada ao Juiz do Trabalho substituto, alpiés vitaliciamento na
Regido de origem, a remocao a pedido para vinegla-outro Tribunal Regional do
Trabalho, observadas as normas constantes desib¢&es

Art. 2° A remocéo a pedido é de exclusivo interesse dastnado e somente seré
deferida para provimento de cargo vago idéntico.

Art. 3° A remocéao de Juiz do Trabalho Substituto de umioggara outra far-se-a
com a anuéncia dos Tribunais Regionais interessados

Paragrafo unico. O Tribunal Regional do Trabalho de origem avali@a
conveniéncia administrativa da remocéao, podendo¢asn de caréncia de magistrados
na Regido ou de justificado risco de comprometimerat continuidade da outorga da
prestacdo jurisdicional, a juizo do Tribunal, iredef a remocdo ou condiciona-la a
conclusao de concurso publico para o provimentacdogos vagos.

Art. 4° Nao se deflagrara procedimento de remocdo no Talbalirante a
realizagdo de concurso publico para o provimentocdmo de Juiz do Trabalho
substituto, desde a publicacdo do edital convoicatiy certame até a nomeacdo dos
aprovados, salvo para vagas nao referidas no editphra as que sobejarem do nimero
de aprovados.
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Paragrafo Uunico. Mesmo no curso do certame, € possivel a remog@ogsavagas
incluidas no edital, se os candidatos aprovados faass ja realizadas forem
insuficientes para o provimento do total delas.

Art. 5° Verificada a vaga de Juiz do Trabalho Substituttesade ensejar provimento
mediante concurso publico, o Tribunal Regional aab@lho fara publicar edital no
Diario Oficial da Unido, com prazo de trinta dipara possibilitar, nesse prazo, pedidos
de remocéo peloduizes do Trabalho substitutos de outras regi®esiacio dada pela
errata da Resolucdo n° 021/2006, de 23.06.2006icadb em 29.06.2006)

8 1° O edital explicitard o numero de vagas de JuizTdabalho substituto na
Regiao.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho ndo daré iniciooactirso publico para
provimento do cargo de Juiz do Trabalho substituiies do término do procedimento
de remocéo.

Art. 6° O magistrado interessado devera, no prazo a quefese o artigo anterior:
| - formular o pedido de remocéo ao Presiddot&ribunal Regional do Trabalho a
que estiver vinculado, instruindo-o com documeramprobatorio de que ha cargo
vago no Tribunal de destino;
Il — inscrever-se a remocao no Tribunal preigo.

Art. 7° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho dgem submetera a
matéria a apreciacdo do Tribunal Pleno ou do Oingdpecial na primeira sesséo
imediatamente subsequente.

Art. 8° Se houver mais de um candidato a remocdao, terapidnaguele que ocupe a
melhor posicdo no mapa de antiguidade.

Art. 9° Aprovada a remocdao, o Presidente do Tribunal cocauwaiincontinenti ao
Tribunal de destino a deciséo, remetendo-lhe adpigrocesso de vitaliciamento.

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho pretendido, sevikeounais candidatos
inscritos que o numero de vagas disponibilizadas,deliberar sobre o pleito de
remocédo, dara primazia aquele que for mais antigoanreira no ambito dos Tribunais
de origem.

8 1°Anuindo o Tribunal destinatario, caber-lhe-a fipasizo razoavel para transito do
magistrado.

§ 2°Cumprira ao Presidente expedir o ato adminisatowrrespondente e comunicar
ao Tribunal de origem a deciséao.

Art. 11. O efeito juridico do ato de remocao sera concartgtao ato de posse.

Art. 12. O Juiz removido sera posicionado como o mais nmadde sua classe na
lista de antiguidade.

§ 1°Havendo dois ou mais candidatos, sera posicioeadgrimeiro lugar aquele
que for mais antigo na carreira.

8§ 2°Em caso de empate, sera considerado o mais adiggle que ocupe melhor
posicdo no mapa de antiguidade de cada Tribunal.
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Art. 13. N&o se deferira a remocao:
| - de Juiz que esteja respondendo a processipldhar;
Il - quando o juiz, sem justificativa, retiveutos em seu poder além do prazo legal
(CF, art. 93, inciso I, alinea "e").
Art. 14. As despesas decorrentes da remoc¢ao constituemddnudsiz interessado.
Art. 15. Esta Resolucédo entra em vigor na data de suacpgéd.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Brasilia, 23 de maio de 2006.

Ministro RONALDO LOPES LEAL
Presidente do Conselho Superior da Justica do Tralttzo
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006
(*) Atualizada pela Resolugdo Administrativa n° 138/2009

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribugaperior do Trabalho,
em sessao ordinaria hoje realizada, sob a Presd&ac Sr. Ministro Presidente,
Ronaldo Lopes Leal, presentes os Exmos. MinistrioerRNogueira de Brito, Vice-
Presidente, Milton de Moura Franca, Jodo Orestadeal Gelson de Azevedo, Carlos
Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Lieagen, Ives Gandra Martins Filho,
Joao Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyeduzzi, José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmdereira, Aloysio Corréa da
Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luizigiigl Vieira de Mello Filho e
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a ExrBabprocuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de Mendoncga,

Considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, indalConstituicdo da Republica,
com a redacgao dada pela Emenda Constitucionaled® de dezembro de 2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolucdo Admiaista n° 1140 que institui a
Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento degidiftados do Trabalho -
ENAMAT, nos termos a seguir transcritos:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Tribunal SupedorTrabalho, como 6rgéo
autbnomo, a Escola Nacional #®rmacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, com o fim de promover a selecém, formacdo e o
aperfeicoamento dos magistrados do trabalho.

Art. 2° - S80 objetivos institucionais da ENAMAT:

| — desenvolver estudos com vista a implantacdocotheurso publico de ingresso na
Magistratura Trabalhista de ambito nacional;

Il — promover e regulamentar cursos de formac#ain de formacao continuada, de
formacdo de formadores, e outras atividades den@nsntercambio e estudos,
diretamente ou por meio de convénios, com a findkd de proporcionar o
conhecimento profissional tedrico e pratico paexercicio da Magistratura;

Il — fomentar pesquisas e publicacbes em Diredolcabalho, Processo do Trabalho,
Formacdo Profissional e outras areas relacionadasompeténcias necessarias ao
exercicio da profissdo, visando ao aperfeicoamegafarestacao jurisdicional;

IV — definir a politica de ensino profissional pakéagistrados, nas modalidades
presencial e a distancia, e regulamentar os aspectministrativos, tecnoldgicos e
pedagogicos de sua execuc¢ao no ambito das EscedgsnRis;

V — coordenar o Sistema Integrado de Formacéo dgsiados do Trabalho, integrado
pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais Tdabalho, para assegurar a
sistematicidade e a organicidade da qualificagébgsional do Magistrado.

(Redacao dada pela Resolucéo Administrativa n°/28692)
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Art. 3° - A ENAMAT funcionara no edificio sede do Tribur@aliperior do Trabalho,
sendo dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor,k@m Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho, eleitos por seus pares, para mandat®2d(dois) anos, permitida uma
reconducgéo. (Redacdo dada pela Resolucdo Admtniatr® 1362/2009)

Art. 4° - A ENAMAT contara com um Conselho Consultivo, intedp pelos membros
da Direcao da Escola, por 03 (trés) Ministros dd,T® (dois) membros de direcao de
Escolas Regionais de Magistratura Trabalhista ¢udd) Juiz Titular de Vara do
Trabalho, permitida uma reconducéo. (Redacédo deldaResolucdo Administrativa n®
1362/2009)

Paragrafo unico. O Diretor da ENAMAT poderéa designar um MagistradoTdabalho
de 1° ou 2° grau, membro ou ndo do Conselho Comsuttomo Assessor da Direcdo
para atividades de apoio administrativo e acadérdeoSecretaria da Escola, sem
acréscimo remuneratorio e prejuizo da funcéo judécao 6rgéo de origem.

(Incluido pela Resolugdo Administrativa n® 136200

Art. 5° - A ENAMAT contarad com funcionarios do Quadro do Tl Superior do
Trabalho, designados especificamente para nelarervsendo a competéncia das
unidades administrativas da Escola fixada por aosedu Diretor, aprovado pelo
Conselho Consultivo. (Redacédo dada pela Resoludaumstrativa n® 1362/2009)

Art. 6° - O corpo de profissionais de ensino da ENAMAT seocénmosto por
Magistrados de qualquer grau de jurisdicdo e oupradissionais contratados para
disciplinas especializadas, sendo todos remunersetpsndo tabela propria. (Redacéo
dada pela Resolucdo Administrativa n°® 1362/2009)

Art. 7° - Os cursos de formacao inicial e continuada, weaelos em modulos nacional e

regional, contardo com disciplinas que tenham pg@to as competéncias profissionais
do Magistrado do Trabalho, e poderdo prever estagioorganizacdes publicas e

privadas, inclusive entidades sociais, cujo funainanto pratico seja de relevancia para
o exercicio profissional, com duracdo minima e patéos de realizacao definidos pela
ENAMAT. (Redacdo dada pela Resolucdo Administeati¥ 1362/2009)

Art. 8° - Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo com@arambito respectivo,
com uma Escola Judicial, cujas atividades seraersigionadas pela ENAMAT.
(Redacao dada pela Resolugédo Administrativa n°/2869)

Art. 9° - A Direcdo da Escola apresentard ao Pleno do TalbBaperior do Trabalho
proposta de Estatuto pelo qual se regera a ENAMREdacdo dada pela Resolucéo
Administrativa n® 1362/2009)

Art. 10. (Revogado pela Resolucdo Administrativa n°® 1362920

Art. 11. Esta Resolucdo Administrativa entrara em vigor ata dle sua publicacéo.
Sala de Sessoes, 1°m=ojule 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Resolucdo Administrativa n® 53/2007

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgédo EspecialTdbunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaj@arkalizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador-Presidente Tarcisio Albertooskip presentes os Exmos.
Desembargadores Maria Laura Franco Lima de Faiiee{Nresidente Judicial), José
Miguel de Campos (Vice-Presidente Administrativegulo Roberto Sifuentes Costa
(Corregedor), Antdnio Alvares da Silva, Manuel GéondRodrigues, Luiz Otavio
Linhares Renault, Eduardo Augusto Lobato, Caio LdezAlmeida Vieira de Mello,
José Murilo de Morais, Lucilde d'Ajuda Lyra de Al e José Roberto Freire
Pimenta, e a Exma. Senhora Procuradora-Chefe,ataifddoria Regional do Trabalho
da Terceira Regido, Dra. Maria Amélia Bracks Dyaasreciando o processo TRT n°
00393-2007-000-03-00-0 MA,RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos,
parcialmente, os Exmos. Desembargadores Tarcigiertdl Giboski, José Miguel de
Campos, Anténio Alvares da Silva, Luiz Otavio Linés Renault e Eduardo Augusto
Lobato, em relagdo a ndo exigéncia de vitaliciameatos Exmos. Desembargadores
Maria Laura Franco Lima de Faria, Manuel Candidari®ues, Luiz Otavio Linhares
Renault, Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello, Jddérilo de Morais e José Roberto
Freire Pimenta, em relacdo a restricdo de permugaervolva mais de dois Juizes,
APROVAR a proposta que regulamenta os pedidos meg&o e permuta formulados
por Juizes de 12 Instancia, quando envolver outitauiial Regional do Trabalho, a
sequir transcrita:

Regulamenta os pedidos de remoc¢éo e permuta fodosilpor Juizes de 12
Instancia, quando envolver outro Tribunal RegiodalTrabalho

Art. 1° O pedido de remocao formulado por Juiz Substiapos o vitaliciamento,
para se vincular a outro Tribunal Regional do Titatba o pedido de permuta entre
Juizes, vitaliciados ou néo, devera ser dirigido Dsembargador Presidente do
Tribunal, que o submetera ao Orgdo Especial.

8 1° Somente sera permitida permuta bilateral.

8§ 2° A remocédo a pedido é de exclusivo interesse do dwgomente podera ser
deferida para provimento de cargo vago idénticooecaso de haver anuéncia do
Tribunal Regional do Trabalho interessado.

8§ 3° A remocdo a pedido dependera de avaliagdo acescaodveniéncia
administrativa, podendo ser indeferida em casoaléncia de Juizes ou de risco de
comprometimento da prestacdo jurisdicional, a judaoTribunal, ou condicionada a
conclusao de concurso publico para provimento dogos vagos.

8§ 4° Havendo mais de um Juiz candidato a remocaopteféréncia aquele mais
antigo nos quadros do Tribunal.

§ 5° A permuta de Juiz ja vitaliciado neste Tribunat paiz ainda nao vitalicio
também néo sera admitida.

Art. 2° Sao requisitos para 0 exame da remocdo a pedida @ermuta:

| - nos casos de remocéo a pedido, estarem osJofeeessados vitaliciados;
Il - estarem os Juizes interessados no pleno eieda atividade jurisdicional;
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[l - terem os Juizes interessados completado @sosude formacdo inicial
ministrados em ambito nacional pela Escola NacideaFormacgéo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho - ENAMAT e em ambitaoegl pela Escola Judicial de
seu respectivo Tribunal de origem;

IV - ndo estarem os Juizes interessados com o peaaoprolacéo e publicacdo de
sentencas ultrapassado;

V - ndo terem os Juizes interessados sofrido galicde pena disciplinar no ultimo
ano;

VI - ndo terem os Juizes interessados mais de d&2o e vinte) dias de férias
acumuladas;

VIl - contarem os Juizes interessados com mais dEirfco) anos para a
aposentadoria;

VIII - ndo ter havido gozo de licenca médica ndcadeente de acidente ou de
gravidez superior a 6 (seis) meses, mesmo em jari@scontinuos, nos 2 (dois) anos
anteriores ao pedido de remoc¢ao ou permuta;

IX - ndo estarem os Juizes interessados respondegmaeesso disciplinar.

Paragrafo unico. Ndo atendidos os requisitos deste artigo, o R¥etaddo
Tribunal indeferira, de plano, o pedido, cabenauirso para o Orgéao Especial.

Art. 3° Nos pedidos de permuta, o Presidente do Tribuetdrahinara a sua
autuacao e a solicitacédo, através da CorregedeggoRal, das informacdes referentes
ao Juiz interessado na permuta e relativas:

| - a0 numero de audiéncias realizadas e as que,js&tificativa, deixou de
realizar;

Il - a0 nimero de sentencas publicadas, no prapme o decurso deste, bem como
as que, de forma injustificada, foram adiadas;

[l - ao prazo médio para publicacédo das sentencas;

IV - aos pedidos de providéncias que possam resigrocedimento disciplinar;

V - as penas disciplinares sofridas pelo Juiz;

VI - a informagé&o acerca das licengas concedida8jsive médicas.

Paragrafo Unico. Idénticas informacfes serdo prestadas ao outrburail
Regional do Trabalho, com relagdo ao Juiz da 3f8Reg

Art. 4° Nos pedidos de remocao, o Presidente do Tribwetalminard a autuacao
do processo e a solicitacdo das mesmas informal@®egie trata o artigo anterior a
Corregedoria Regional do Tribunal a que pertendgininteressado na remogao.

Art. 5° Autorizado o processamento do pedido de permupaQ@esso retornara a
Presidéncia do Tribunal para que seja providenceagablicacdo de edital no 6rgao
oficial de imprensa para que os Juizes mais anfigmsulem sua impugnacgdo ao
pedido ou exercam o direito de preferéncia, nogdez08 (oito) dias.

Paragrafo Unico.Por conveniéncia administrativa, a comunicagdoJaies mais
antigos podera ser feita, ainda, por telefone, ediamte declaracao firmada por todos
eles, cabendo a providéncia exclusivamente a Seier&eral da Presidéncia.

Art. 6° Caberd a Presidéncia do Tribunal fazer juntaraades do processo de
permuta a aquiescéncia do pedido por parte do dutvanal Regional do Trabalho.
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Art. 7° Cumpridas as determinagdes de que tratam os afiye 6°, 0 processo
retornara ao Orgédo Especial para reexame das amtérclusive quanto aos aspectos
de conveniéncia, podendo indeferir a impugnacamidtda por Juiz mais antigo, se
houver, ou o pedido de permuta, bem como ratifica-I

Art. 8° O Juiz do Trabalho Substituto que, em razdo deogém a pedido ou

permuta, passar a integrar os quadros deste Tlilm@na posicionado como o mais
moderno de sua classe na lista de antiguidade.

Art. 9° Aprovado o pedido de remocao, o Desembargadorderge do Tribunal
comunicaraincontinenti ao Tribunal de destino a decisdo, remetendo-ll@acdo
processo de vitaliciamento.

Art. 10. As despesas decorrentes da remoc¢éo ou da peronggéiwem Oonus dos
Juizes interessados.

Art. 11. Concluido o julgamento dos pedidos de remocaoeoonyta, 0O processo
sera devolvido a Presidéncia do Tribunal para egig&ncias administrativas cabiveis.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data da suacpghb.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Sala de Sessoes, 21 de junho de 2007.

ELIEL NEGROMONTE FILHO
Diretor Judiciério
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