ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
. TRIBUNAL DE JUSTIGA

EDITAL N. 01/2018/CMAG

CONCURSO PUBLICO, DE PROVAS E TITULOS, PARA INGRESSO NA
CARREIRA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO GROSSO

O Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA, Presidente da
Comissao Especial Examinadera do Concurse Piublico de Provas e Titulos para
Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, torna publica a abertura do
Concurso Plblico, de Provas e Titulos, para Ingresso na Carreira da Magistratura
do Estado de Mato Grosso, nos termos do disposto nos artigos 93, | e 96, |, alinea
¢” da Constituicdo Federal, da Resolugdo n°® 75, de 12 de maio de 2009, com a
redagao atual determinada pela Resolugao n°® 208, de 10 de novembro de 2015,
do Conselho Nacional de Justica, da Resolugdo n® 203, de 23 de junho de 2015,
do Conselho Nacional de Justiga, do Cédigo, dos artigos 145 e 146 do Cadigo de
Organizagao e Divisao Judiciarias do Estado de Mato Grosso — COJE, do artigo
78 da Lei Organica da Magistratura Nacional — LOMAN e- da Resolugdo n°
04/2017/DTP, publicada em 17 de julho de 2017, do Tribunal Pleno deste
Sodalicio. - .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O concurso publico sera regido por este Edital, coordenada e executado
pela Comiss&o Especial Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, doravante denominada
Comissao de Concursg, com prestagao de servicos tecnicos especializados
contratados para a realizagédo da Primeira Etapa, a ser executada pela Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Fundagio VUNESP, doravante denominada Fundaqao VUNESP conforme
previsto pela Resolugao n® 04/2017/DTP.

1.2. A remuneragéo do cargo de Juiz Substituto € de R$ 23.577,96 (\iihte e
trés mil, quinhentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos).

-

1.3. A Fundagao VUNESP prestara contas da execugaoc do contrato e tera
seus trabalhos supervisionados pela Comissédo de Concurso.



1.4,

_seguintes etapas:

O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as

PROVA
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n% 75/2009
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P de Titulos sificatdrio




~

1.5. A participagdo do cahdidato em cada etapa ocorrera, necessariamente,
apoés a habilitagdo na etapa anterior.

1.6.  Considerar-se-4 aprovado, para provimento do cargo, o candidato que for
habilitado em todas as etapas do Concurso.

2. DAS VAGAS

2.1. O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se ao
preenchimento de 9 (nove) cargos vagos de Juiz Substitutc do Tribunal de Justica
- do Estado de Mato Grosso, bem como 0s que vierem a vagér durante a validade
do concurso, segundo o quadro abaixo: - '

Ampla Partadores de

Total de Vagas Concorréncia Negros Deficiéncia
9 .6 _ 2 . ' 1
2.2, Em obediéncia ao disposto no art. 82 e 90, ambos da Resolugdo n°

04/2017/DTP, publicada em 17 de julho de 2017, do Egregio Tribunal Pleno, 10%
(dez por cento) e 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes a que se
refere o item 2.1 e das que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do
concurso, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e negros,
respectivamente. _

23. Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia ou candidatos
negros aprovados em numero suficiente para as vagas resefvadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

2.4. Poderao ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem
durante a validade do Concurso, uma vez observadas a dotagao orgamentarla a
reserva de vagas e a necessudade do servigo.

3. DA COMISSAQ DE CONCURSQ
] '

31. A Comiss@o Especial Examinadora do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Mato Grosso, doravante
denominada COMISSAO DE CONCURSO, constituida na forma da Resoluggo n®
. 04/2017/DTP e pela Portaria-n® 807/2018/DTP, editadas pelo Egrégio Tribunal
Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, publicada no DJE-MT n°
10277, de 18/06/2018, é composta dos segumtes membros:



Presidente da Comisséo:; .
Desembargador CARLOS ALBERTO ALVES DA ROCHA

Membros Titulares: _

Desembargador GILBERTO GIRALDELLI

Desembargador GUIOMAR TEODORO BORGES

Doutor ULISSES RABANEDA DOS SANTOS (CAB/MT 8948)

Membros Suplentes:

Desembargadora MARIA EROTIDES KNEIP -

Desembargadora ANTQN!A SIQUEIRA GONCALVES RODRIGUES
Desembargador LUIZ CARLOS DA COSTA

Doutor JOAQUIM FELIPE SPADONI (OAB/MT 6197)

3.1.14. Os membros da.Comissdo de Concurso, nos seus afastamentos, serdo
substituidos pelos suplentes. '

31.2. Os motivos de suspeicdo e de impedinientos deverdo ser comunicados
ao Presidente da Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apos
a publicagao da relagéo-dos candidatos inscritos no Diario da Justiga Eletrénico.

3.2 As decisdes da Comissao de Concurso serao tomadas por maioria dos
volos, constando da ata das reunides todos os pontos discordantes em relagao a

decis@o majoritaria.

3.3. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Concurso, ndo cabera novo

recurso.
4. DA COMISSAQ EXAMINADORA
41. A banca examinadora da primeira etapa — prova objetiva, doravante

denominada COMISSAO EXAMINADORA, sera de responsabilidade da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagao VUNESP, e sera composta dos seguintes membros:

— Professor Doutor RENATO EUGENIO DA SILVA DINIZ
- Profegsora S VIA BRUN.{ QUEIROCZ
- Professora Mestre ROSEMARY SPASSATEMPCO



5.

5.1.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

O candidato devera preenc'her, até o dia do encerramento do prazo para -

a inscrigao deﬂnifiva‘ os seguintes requisitos basicos para o ingresso na carreira
da Magistratura: ‘

a)
b)

c)

d)

g)

h)
D
)

k)

ser aprovado no concurso publico de provas e titulos;
estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

ter naciohalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses (Decreto n. 70.436/1872), com reconhecimento do gozo dos
direites politicos, nos termas do art. 12, § 1° da Constituigao Federal;;

ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de |dade e até 65 (sessenta OII‘ICO) anocs
na data da mscru;:éo definitiva;

estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo.
masculino, também com as militares; ‘

ser bacharel em Direito, ha, no minimo, 3 (trés) anos, por instituicdo de |,
ensino superior oficial ou reconhecida, conr diploma registrado na forma da
lei;

tér 03 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscrigao definitiva,
exercida a partir da obtengdo do grau de bacharel em Direito, na forma
definida no art. 93, | da Constituicao Federal e na Resolugdo n® 75/2009, do
Conselho Nacional de Justiga, comprovada por intermédio de documentos e
certiddes; .

nao registrar antecedentes criminais,

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

ndc estar sendo processado, nem ter sofridoc penalidades por pratlca de
atos desabonadores ng exercicio profissional, .

ter conduta individual e social, atual e pregressa, compativel com o
exercicio da magistratura; - -

possuir caracteristicas psicologicas adequadas para o exercicio do cargo,
. o ¥ - .



m) apresentar declaragido publica | de bens e prestar compromisso. de
desempenhar, com retiddo, as fungdes do cargo, cumprindo a Constituicao
Federal e as leis;

n) Cumprir as determinagdes deste Edital;

6. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

8.1 A insc':rigéo' preliminar. neste Concurso Publlco sera efetuada
exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.1.1. A inscricio do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicées e a tacita aceitagio das condicdes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
- eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca dos quais hdo podera alegar desconhecimento.

8.1.2.  Nao havera, sob qualquer pretexto inscrigdo provisaria, condicional ou
extemporanea. '

6.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher 6
valor da inscrigio somente apés tomar conhecimento de todos os reqwsﬂos €
condigbes, exigidas para o concurso.,

6.3. A inscricdo preliminar sera reailizad‘a pela internet, no site
www.vunesp.com.br, observado o horario oficial da cidade de Cuiaba — MT, a
partir das 9 horas do dia 20/08/2018 até as 20 horas do dia 26.09.2018.

6.4. O valor da inscri¢ao preliminar & de R$ 235,77 (duzentos e trinta e cinco
reais e setenta e sete centavos).

* B6.5. Para inscrever-se o candidato devera:;

a) Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de i'nscrigéo;
b) Localizar no site o link correlato ao concurso publico; .
c) Ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulario de Inscrigao;

d) Preencher total e corretamente o Formutario de Inscrigao e a Declarag;ao de
que possui 0s requisitos constantes deste Edital;



e) Gerar 0 boleto bancério para efetuar o pagamento da inscri¢ao no valor de
R$ 235,77 (duzentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos).

f) Efetuar o pagamentd do boleto bancario referente ao valor da inscrigao até -
o dia 27.09.2018, em qualquer banco, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢do, ou ainda por
meio de In}ernet Banking ou caixa eletronico;, :

6.5.1. Nao havera devolugido da imﬂorténcia paga, mesmo que efetuada a
. mais, nem iseng¢ao de pagamento do valor da taxa de inscricao preliminar, exceto
" ao candidato amparado pelas Leis Estaduais n° 8.795, de 7 de janeiro de 2008, e
n° 7713, de 11 de setembro de 2002.

6.6. Em conformidade com a Leis .Estaduais n® 8.795, de 7 de janeiro de
2008, e n°® 7713, de 11 de setembro de 2002, estara isento do pagamento da taxa
de inscrigdo preliminar o candidato que

a) Seja doador regular de sangue, devidamente registrado no banco de
sangue publico ou privado, autorizado pelo Poder Ptblico, identificado por
documentos padronizados, expedidos pelo érgéo no qual faz sua doagéo, e
que ja tenha feito, no minimo, trdés doacdes antes do lancamento deste
edital; ou -

b) . Perceba até um salario minimo e meio; ou
¢} Se encontre desempregado; ou \

d) Seja economicamente hipossuficiente e estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

' 6.6.1. O candidato que preencher as condigbes estabelecidas nos itens “a” a
- “d” podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigio, no periodo das 9
horas do dia 20/08/2018 até as 23h59m do dia 22. 08 2018, obedecendo aos
seguintes procedlmentos -

a) Acessar, no periodo das 9 horas do dia 20/08/2018 até as 23h58m do dia
22.08.2018, o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagéo
VUNESP — www.vunesp.com.br; '

b)' No formulario de inscrigao, na opgao pagamento da taxa de inscrigdo, optar
por “isengdo de pagamento®’, preenchendo esse formulario, em sua
tolalidaqe e corretamente, com os dados ali solicitados;



¢) Acessar até &s 23h59m do dia 22/08/2018 a “area do candidato” e enviara
documentacdo comprobatoria abaixo descrita, por meio digital (nas
extensoes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”); .

. a. Os beneficiarios da iser;g:ao por serem doadores voluntarios de sangue

. deverdo enviar copias autenticadas da Carteira de Doador de Sangue,
devidamente emitida por banco de sangue, puablico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, e, da comprovagdo por meio de
documento padronizado, que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes
“antes do langamento do presente edital.

b. Declaracao, por escrito, da condi¢ao de desempregado — Anexo 1.

c. Os beneficiarios da isengdo por impossibilidade financeira deverao

~ encaminhar copia devidamente autenticada da carteira de trabalho ou
holerite ‘e, ainda, declaragio de proprio punho, sob as penas da lei, de
que nao possui outra fonte de renda e que nao percebe vencimentos
superiores a 1,5 salarios minimos, no prazo compreendido entre os dias
20.08.2018 e 22.08.2018.

6.6.2. Nao serio consideradds os documentos coniprobatorios encaminhados
por outro meio que n3o o supra estabelecido.

6.6.3. As informagoes prestafdas no requerimento de isengdo, a ser
disponibilizadp na pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, serdo de .inteira responsabilidade do candidato, o qual
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publlca situacao
que acarretara a sua eliminagao do concurso.

6.6.4. O candidato devera, a partir de 13.09.2018, acessar a pagina desté
- Concurso, no site da Fundacaoc VUNESP - www.vunesp.com.br, para verificar o
resultado da solicitagdo de isengio de pagameﬁ‘go pleiteada.

6.6.5. O candidato que tiver a solicitagio de isengdo deferida tera a inscrigao
~automaticamente efetivada. -

6.6.6. O candidato que tiver a solicitacao de isen¢do indeferida podera interpor
" recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor do pagamento
da taxa de inscrigdo, utilizando o campo proprio para interposicao de recurso.
disponivel na pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP -
www vunesp.com.br, no periodo de 17 e 18.09.2018.




!

6.6.7. Analisados os recursos interpostos com base no item anterior, seus
resultados seréo divulgados no dia 25.09.2018, na pagina do Concurso no site da
Fundacdo VUNESP — www. vunesp com.br.

6.68. Se esse recurso for indeferido, o candidato devera, se quiser se
inscrever, acessar novamente o “link” proprip na pa'lgina deste Concurso, no site
da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
solicitagdo da mscrlgao conforme item 6.3, imprimindo & pagando o boleto
bancario com valor da taxa de inscrigdo ptena até o dia 27.09.2018, atentando-se
‘para o horano bancario.

6.69. O candidato gue nao efetivar a'inscrig:éo, conformeé o caso, tera o pédido
de inscri¢éo invalidado.

6.7 -Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condi¢ao ou

atendimento éspecial para a realizagdo das provas deverdo enviar, até o dia
26.09.2018, por meio de 'link” proprio da pagina. deste Concurso no site da
Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, a solicitagdo por escrito dos recursos
necessarios, inclusive de ternpo estendido, juntamente com atestado médico
(original ou cépja autenticada em cartorio) que justifique o atendi_mento especial
“solicitado, salvo nes casos de forga maior. -

6.7.1. A inexisténcia do atestado médico (original ou copia autenticada) para
qualquer solicitago de atendimento especial implicard o n&o atendimento dessa
solicitacao.

6.7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao enviar, ate
o dia 26.09.2018, por meio de “link” préprio da pagina deste Concurso no site da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, copia autenticada da certiddo .de
nascimento da crianga e levar, no dia da prova, um acompanhante maior de idade;
que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata néo tera acesso ao local de realizagéo das provas sem acompanhante a
quem a crianga possa ser confiada. '

6.7.3. A partir de 08.10.2018, a relagao dos candidatos com deficiéncia que :
tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada na pagina deste
Concurso, no site da Fundagao VUNESP - www.vunesp.com.br.

-

6.7.3.1. O cardidato que tiver a solicitagao de deficiéncia de seu atendimento’
especial indeferidos podera interpor recurso contra o indeferimento, utilizando o
campo proprio para interposi¢ao de recurso, disponivel na pagina deste Concurso,
no site da Fundagio VUNESP - www.vunesp.com.br, no periodo de 09 e °
10.10.2018. :




6.7.3.2. Analisados 0s recursos interhostos com base no item anterior, seus
resultados serdo divulgados no dia 18.10.2018, na pagina do Concurso no site da
Funda;ao VUNESP — www.vunesp.com_br.

6.8. A solicitagao de condigGes especiais, em qualquer caso sera atendida
segunda os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os pedidos de inscrigao prellmmar serdo apreciados e decididos pela
Fundagao VUNESP.

6.10. A inscrigéo preliminar deferida habilita o candidato péra a realizagéo da
primeira etapa do concurso publico.

6.10.1. Cabera recurso & Comissio de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da publicagdo do indeferimento da inscrigdo preliminar no Diario da
Justi¢a Eletrénico.

6.10.2. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo preliminar deferida sera
publicada no Diario da Justica Eletrbnico e divulgada nos sites: wwwumt jus.br
&/ou www.vunesp.com.br. 4

6.10.3. Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos
no concurse serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua
publicacdo no Diario de Justica Eletrdnico e no sitio eletrénico do Trlbunal de
Justica do Estado de Mato Grosso www.tjmt.jus.br. '

6.10.4. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar este edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da Comissédo de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigao
preliminar, sob pena de preclusao. -

6.10.5. Salvo nas hipoteses de indispensavel adequagdo a legislagao
superveniente, nao se altérardo as regras do edital de concurso apés o inicio do
prazo das inscriches preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
conteddos programaticos, aos critérios de aferi¢do das provas e de aprovacao
para as etapas subsequentes.

6.11. A Fundagdo VUNESP e/ou a Comissao de Concurso poderdo fazer
diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido de isengéo, € fazendo consultas aos 6rgaos competentes para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.



7. .DAS VAGAS RESERVADAS AQS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

7.1. ‘Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso as Pesscas com Deficiéncia (PcD), em obediéncia ao
disposto no art. 82 da Resolucdo n° 04/2017/DTP, publicada em 17 de jutho de
. 2017, do Egrégio Tribunal Pleno. .
74.1. A avaliagio sobre a compatibilidade da deficiéncia com. a funcéo
judicante deve ser empreendida no estagio probatdrio a que se submete ©
candldato aprovado no certame.

7.1.2. Serdo considerados portadores de deficiéncia, os candidatos gue se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5298, de 02 de-
" dezembro de 2004, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga. .

7.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar o tipo de deficiéncia
em campo proprio do formulario de inscri¢ao e, enviar, até o dia 26.09.2018, por
meio de “link” propric da pagina deste Concurso no site da Fundagio VUNESP —
www.vunesp.com.br, o Alestado Médico que comprove a deficiéncia alegada e
gue contenha a espécie, o grau.ou o nivel de deficiéncia de que & portador, a CID
(Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia
(relatério médico  circunstanciado), juntamente com os documentos
comprobatérios anteriormente descritos. .

7.2.1.. A data de emissao do atestado médico referido no item. anterior, devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo deste edital.

. .
7.2.1.1. O atestado médico ters validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

7.2.2. A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos especificados no
item 7.2 implicara o indeferimento do pedido de inscrigao no sistema de reserva de
vaga de que trata o item 7, passando o candidato, automaticamente, a concorrer
as vagas com os demais ‘inscritos ndo portadores de deftmencla desde que’
preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

7.3 0] candidato'portador de deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora
designados pela Comissao de Conturso, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental (3° etapa), a avaliacao da Comissao Multiprofissional,
que verificara a existéncia e relevancia da deflmenma para fins de homologacéo de

_ sua mscrlgao ‘



7.31. ‘A Comissac Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso,
sera composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da OAB-MT e 2 (dois)
Membros do Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-fa.

7.3.2. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias da data
fixada para deferimento da inscrigio definitiva, proferira decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condigbes
~ especiais para realizacio da prova.

7.3.3. O candidato, no ato da avaliagdo da Comissdo Multiprofissional, devera
apresentar os originais do atestado médico e demais exames necessarios que
comprovem a deficiéncia alegada.

7.34. A seu juizo, a Comissio Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
quais ndo terao direito a voto.

7.3.5. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia, passard o candidate habilitado a concorrer as vagas nao
reservadas.

7.3.6. Cabera recurso &4 Comissao de Concursa, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do dia seguinte da publicagdo da relagdo dos candidatos
* portadores de deficiéncia que se submeteram a avaliagdo pela Comissad®
Multiprofissional. ' ' -

7.3.7. O candidato, que interpuser recurso contra ato da Comisséo
Multiprofissional, devera encaminhar por Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ou pessoalmente, ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso — Coordenadotia dos Magistrados, Rua C, S/N - Centro Politico
Admiinistrativo, Cuiaba - MT, CEP 78049-926, 'indican_do no envelope: Ref:
“Concurso Pidblico de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura do
Estado de Mato Grosso — Recurso Contra Ato da Comissdo Multiprofissional
— Portadores de Deficiéncia (PcD)”.

7.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigées com os demais candidatos no que tange aos critérios
adotados neste edital,, conteudo, avaliagdo, horario € local de aplicagdo das
provas e dos exames e as notas minimas exigidas, ressalvada, quanto a forma de
prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo Multiprofissional sobre o
reguerimento previsto no item 6.7.
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7.41. Podera haver anﬁpliag:éo do tempo de duragao das provas, a critério da
Comissdo Multiprofissional, aos candidatos portadores de deficiéncia, em até 1
(uma) hora, desde que solicitado conforme previsto no item 6.7.

7.42. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos portadores de

‘deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita

observancia a ordem de c¢lassificagdo no concurso.

) . .
7.5. A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente do$ candidatos portadores de
deficiéncia gue alcangarem a nota minima exigida.

7.5.1. A classificacao de candidatos portaddres de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.5.2. A'inscri¢do do portador de deficiéncia qﬁe nao -observar as instru't;ﬁes
deste edital implicara sua partumpagéo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos. :

793. O gréu de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na
magistratura ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez, observado o que consta do art. 80 da Resolugio n° 75/2009, do
Caonselho Nacional de Justica.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDA'i'OS NEGROS

8.1. Serd reservado o percentual de 20% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste concurso e das que vierem a ser criadas -dentro do prazo de
validade do concurso aos candidatos negros, em obediéncia ao disposto no art. 90
da Resolugao n® 04/2017/DTP, publicada em 17 de Julho de 2017, do Trlbunal
Pleno. '

8.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. '
8.1.2. Para concorer.as vagas referidas no item 8.1, o candidato devera:

a) indicar em sua ficha de inscrjgéo essa condicao;

b) transmitir os dados da inscri¢ao;



' ¢) preencher a autddeclaragéo — Anexo 1V deste. Edital, para fins de
concorréncia a reserva de vagas aos negros, conforme modelo constante
no site da VUNESP;

) imprimir,'assinar & encaminhar a autodeclaragdo ate o dia 26.09.2018, por
meio de “link” préprio da pagina deste Concurso no site da Fundagéo
'VUNESP — www.vunesp.com.br. )
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8.1.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos :::u pardos participarao do
concurso em igualdade de vondigdes com os'demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliagédo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as
notas minimas exigidas. .

8.1.4. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso.

. 8.1.5. Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pele candidatd no
ato da inscricdo do-certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacao de declaragéo falsa.

8.1.6. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua nomeagéo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurades o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

8.1.7. O processo de verifi cag:ao da falsidade da declarag:ao de que trata o item -
anterior podera ser iniciado a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da
Admmlstrar;.ao Puablica.

8.1.8. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
ainda gue aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla concorréncia,
submeter-se-a, em dia e. hora designados pela Comissao de Concurso, a
avaliagdo da Comisséo de Avaliagdo, que emitira parecer guanto a veracidade da
autedeclaragao prestada no ato da inscrigdo preliminar -quanto a condigdo de
pessoa preta ou parda e o fenétipo do candidato. o
- 8.1.8.1. A Comissdo de Avahagao sera composta por um Juiz de Direito, um
- Médico e um Assistente Social Judiciario, do quadro do Tribunal de Justica, que
serao designados pelo Presidente da Comiss&o do Concurso.

8.1.8.2. A avaliagao.da Comissao de Avaliagdo quanto a condlgao de pessoa
preia ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) mfonnagao prestada no ato de inscrigdo quanto & condigdo.de pessoa preta: .
ou parda;



b) fenollpo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao. ‘

8.1.9. O candidato sera considerado n&o enquadrado na condlgéo de pessoa
preta ou parda quando:

a) nao comparecer perante a Comissdo de avaliagao na data designada;

b) a maioria dos integrantes da Comisséo considerar 0 néo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

8.1.10. O candidato ndo enquadrado na condi¢ao de pessoa preta ou parda serd
comunicado do resultado ao final da avaliagédo.

8.1.11. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condigdo de pessoa preta ou
parda, sera excluido do certame.

- 8.1.12. Da decisao da Comisséo de Avaliagao cabera recurso ao Presidente da .
Comissdo da Concurso, no prazo de até 2 (dois) dias ateis contados a partir do dia
seguinte da ciéncia da comunicagdo ao candidato.

8.2: Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifi icagao no CoNcurso.

r
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8.21. Além da reserva que trata o item 8.1, os candidatos: negros poderdo
optar por concofrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, de acordo com a sua classificagéo no concurso.
8.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros. '

8.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o |
provimento dos cargos, deverao manifestar op¢do por uma delas.

8.24. Na. hipétese de que trata o item anterior, caso 0os candidatos nao se
~manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

8.2,5. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro, quanto
na de candidato portador de deficiéncia, ser convocadc primeiramente para o



provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, na forma do
item 8.2.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao magistrado
com deficiéncia.

8.2.6. Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato-negro posteriormente
classificado.

8.2.7. ' Na hipotese de ndo haver candidatos negros -aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.28. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos negros que
alcangarem a.nota minima exigida.

9, DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
g.1. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba - MT.

.9.1.1. Q cronograma estimado de realizagdo das provas consta do Anexo V
deste edital. , '

9.1.2. A confirmagao das datas das provas ¢ as informa¢bes sabre horarios e
- locais, e, se houver, alteragbes de data prevista, serdo divulgadas por meio de
edital de convocagao, publicado no Diario da Justiga Eletrdnico e disponibilizado
nos sites: www.limt.jus.br e www.vunesp.com.br, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagio das provas, como
justificativa de sua auséncia.

9.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
qualquer outro dia, previamente anunciado, desde que ocorra em domingos ou
feriados. '

8.1.4. Nao havera segunda chamada ou repeticao das proVas.

9.2 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver
portando documento de identidade original, que bem o identifique, com fotografia,
" tais como: passaporte de nacionalidade brasileira, carteira efou cédula de
identidade expedida pelas Secrefarias de Seguranga Publica, pelo Instituto de
Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros, pelaé Policias
Militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM,



CRECI etc. e Carteira Nacmnal de Habllltagao (com fotografia na forma da Lel n°
9. 503/97)

19.24-  Nao sera aceita copia dos documentos descritos no item 9,2, ainda que
“autenticada, tampouco protocolo do documento.

8.22. Os documentos devero -estar em perfeitas condlgoes de forma a’
pemutlr com clareza, a |dent|f|cagéo do candidato.

9.23. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidao de
nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
careira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, e outros nao
descritos no item 9.2, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis -e/ou
danificados. ' -

9.2.4. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagao
solicitado per motive de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia — BO, emitido por autondade policial no prazo maximo. de
30 dias anteriores a realizagéo da prova.

9.2.5. O candidato podera ser submetido a coleta de impressao digital pela
. Fundagio VUNESP na primeira etapa ¢ pelo Tribunal de Justica nas demais
. etapas.

9.2.6. O candidato podera ser subMmetido ao detector de metais na entrada do
'local e durante a realizagéo das provas.’

9.3. Na definicdo dos horarios de realizagao das provas sera consnderado 0
horario oficial da cidade de Cuiaba — MT.

9.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao-
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora da hora fixada para o seu
‘infcio, portando o seu comprovante de inscrigdo e documento de identidade
original.

'9.3.2. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das
provas apds o horario fixado para o seu inicio.

9.3.3. Iniciada a pfova e no curso desta, o caindidato‘ somente podera ausentar-
se da sala acompanhado de um fiscal.

9.3.3.1. O candidato que se retirar do local de realizagao das provas sem a
devida autorizagéo nao podera retornar em nenhuma hipotese.



9.3.3.2. Nao havera, por qualquer molivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.3.4. E obrigatria a permanéncia do candidato no lacal por, no minimo, 1
{(uma) hora, a contar do inicio da realizagao da prova.

9.3.5. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas,
levando o rascupnho do gabarito, no decurso das 2 (duas) horas anteriores ap'
horario determinado para o término das provas.

9.3.6. Apds o término da prava, o candidato nao poderd retornar ao recmto em
nenhuma hip6tese. ‘

9.4. O néo compafecimento as provas, por qualquer gque seja o moﬁvo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

9.5. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serd permitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre

esles e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; .

'b) para a Prova Objetiva Seletiva, o uso de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacoes;

¢) portar armas; ' .

d) portar aparelhos eletrdnicos ou fazer uso de telefone celular para qualquer
© fim, tais éomo bip, pager, walkman, agenda eletrénica, maquina de calcular,
maquina fotografica, gravador, pontos eletrénicos, ou qualquer outro meio.
eletrénico de comunicagado, bem como de computadores, palms, tablets ou
similares, 0s quais poderdc ser acondicionados em sacos plasticos,

fornecidos pelos fiscais de sala para essa finalidade, sendo lacrados.

e) portar relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios
. de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, etc. ou, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha, sob pena de exclusao do certame.

9.5.1. Os objetos de uso pessoal lacrados sefdo acomodados pelo préprio-
candidato em locais indicados pelo fiscal da sala onde serdo realizadas as provas,
nos quais deverao ficar durante a permanéncia do candidato.

9.5.2° O Tribumal de Justica nac se responsabiliza pelo extravic de -
documentos, objetos ou equipaimentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos a eles causados.

[



9.6. No dia de realizagdo das provas, nao .seréo.fornecidas, por nenhum
membro da equipe de aplicagdo destas efou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo elou aos critérios de avaliagdo e de
classificacabd.

9.7. As embalagens, contendo os cadernos de provas preparadas para a
_apllcagao serao lacradas e rubricadas pelos membros da Comissao de Concurso,
cabendo igual responsabilidade ao representante legal da Fundagéo VUNESP,
instituigdo especializada confratada para a elaboragio da prova objetiva. -

9.8. A inviolabilidade do sigilo das provas sera cbmprovada na abertura das
caixas de provas, mediante terrmo formal e na presenc¢a de, no minimo, 3 (trés)
candidatos nos locais de realizagéo da prova.

¥

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualguer gue seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resuitara em sua eliminagéo do certame.

9.10. Motivara a elimina¢ao do candidato, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste -
edital, a outras relativas ao concurso, a outros comuynicados pertinentes ou as
instrugdes constantes das provas.

9.11. O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou )
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulagao da prova e sua consequente eliminagao do concurso.

9.12.  Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) nao comparecer a prova;
i

b) for encon}rado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um dos
- objetos especificados no item 8.5, mesmo que desligados ou sem uso;

-¢) for colhido em flagrante comunlcag:ao com outro candidato ou com pessoas
estranhas

d) nao observar o disposto no item 9.2. '. - '

10. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

10.1. A prova objetiva seletiva sera aplicada em Cuiaba-MT, prevista para o
periodo da manha, na data prevista de 18.11.2018, em local e horario a serem

rd



~ oportunamente publicados, no edital de convocagio a prova, no Diaric de Justica
Eletrnico e divulgados nos sites www.tjimt.jus.br e www.vunesp.com.br:

10.2.. A prova objetiva seletiva, de carater eliminatéric e classificatorio, sera
composta de 100 (cem) questdes de multipla escolha, sendo obrigatofiamente 05 .
(cinco) alternativas de respostas, das quais apenas uma correta, distribuidas em

trés blocos de matérias a seguir especificados:

-

a) BLOCO I: Direito Civil, Direito Pljoc:essua_l Civil, Direito do Consumidor e
Direito da Crianga e do Adolescente;

b} BLOCO II: Direito Penal Direito Processual Penal Direito Constltucmnal e
Direito Eleitoral,

¢) BLOCO Illl: Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito” Ambiental €
Direito Administrativo. : o

10.3. . A prova gbjetiva sélétiva terd duragéo de 05 (cinco) horas.

10.4. O candidato somente podera apor seu nimero de inscrigdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade,r sob pena de
anulagéo da prova e sua consequente eliminagao do concurso. '

“10.41. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento_da folha
definitiva de respostas, conforme as especificagdes nela constantes, e nao sera
permitida a sua substituicdo em caso de marcacgao incorreta.

10.4.2. Sera nula a resposta dada pélo candidato quando:

[.  a folha definitiva de resposta apresentar emendas e rasuras, ainda que
legiveis;

Il.  afolha definitiva estiver amarrotada, molhada, dobrada, rasgada, manchada
ou, de qualquer modo, danificada, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da |mp035|bllldade de se corrigir por meio do processamento
eletrénico; .

ll. " a folha definitiva de resposla apresentar mais de uma Opgao assinalada
para a mesma questao;

IV. aquestao néo estiver assinalada na folha definitiva de resposta;

V. a folna definitiva de resposta for preenchida com inobservancia das
espemf cacgoes.



10.4.3. Nio sera permitido que as marcagoes na folha definitiva sejam efetuadas
por terceiros, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, ¢ candidato
sera acompanhado por um fiscal, devidamente treinado.

10.5. Finda a prova, o candidalo devera entregar ao fiscal da sala o caderno
de perguntas e a folha de respostas, devidamente preenchida.

 10.6. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seletiva sera publicado, no
maximo, 03 (trés) dias ap6s a sua realizacdo, no Diario da Justiga Eletronlco e
divulgado nos S|tes WWW, tlmt jus.br e/fou www.vunesp. com, br.

10.6.1.. Nos 2 (dois) dias seguintes a publica¢ao do resuitado do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva seletiva no Diario da Justica Eletrénico, o candidato
podera interpor recurso, acessando o site www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas. '

10.6.2. Julgados oS recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no
qual‘sera corrigida a prova objetiva seletiva. :

10.7. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva seletiva corrigida por
meio de processamento eletrénico, ' .

. . -~
10.8.  Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva, o candidato que
obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acerto das ‘questBes em cada bloco
" e, satisfeita essa condigéo, alcan't;ar também, média final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acerlos do total referente a soma algébrica das notas dos
trés blocos. -

10.8.1. Classificar-se-80 para- a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apds o julgamento dos recursos. Havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos)
inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o
]ulgamento dos recursos.

10.8.2. Todos os candidatos empatados na ultima posi¢ao de classificagao serao
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item
anterior.

"~ 10.9. Os redutores previstos no item 10.8.1 nao se aplicam aos candidatos que
concorram as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e aos negros, 0s
quais serdo convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica,
desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos,



. . . A
sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso. '

10.10. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos que lograram a classificagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, o Presidente da Comissdo-de Concurso fara publicar edital com a relagéo
dos candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.

11. ° DA SEGUNDA ETAPA — DAS PROVAS ESCRITAS
\ . 1 - o-

11.1. A Segunda Etapa do concurso, executada pela Comiss&o de Concurso,
sera composta de 02 (duas) provas escritas, discursiva e pratica de sentenca, a
serem realizadas em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana, com
possibilidade de consulta A legislagdo, desacompanhada de anotagéo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientagao
- jurisprudencial.

11.1.1. As provas escritas desta etapa serao elaberadas pela Com|ssao de
-Concurso.

11.1.2. As provas 'escritas serdo manuscritas, com . utilizacdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente,
em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hadrograflca fluorescente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagaoc de
tarcelros salvo 0 caso a quem tenha sido defendo atendimento espec|al para a
reallzac;ao das provas.

11.1.3. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do Tribunal de Justica do Estado. do Mato Grosso, devidamente
treinado, para 0 qual devera ditar o.texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e 0s sinais graficos de pontuagao.

1.2, A primeira prova escrita, com duragdo improrrogavel de 5 (cinco) horas,
" sera discursiva, e consistira em:

I.  questdes relativas a Nogbes Gerais de Dirgito e Formagéo Humanistica

‘ (Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria, Etica e Estatuto Juridico da
Magistrat'ura Nacional, Filosofia do Direito € Teoria Geral do Direito e da
Politica), previstas no Anexo l;

[l  guestdes sobre quaisquer pontos do programa especifico do Anexo |, ou
' suas derivagdes pertinentes ao exercicio da Magistratura,



11.2.1.  As folhas de resposta das provas discursivas conterdo 30 linhas;

11.3. A segunda prova escrita, pratica de sentengas, consistira na lavratura de
.duas sentengas, uma de natureza civel e outra de natureza criminal, com duragao
de 5 {(cinco) horas cada, realizadas em dias distintos. '

11.3.1. As folhas de resposta das provas de praticas de sentenga conterdo 90
linhas; ' -

11.4. A Comissao de Caoncurso devera considerar, em cada questao, o
conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagio correta do idioma oficial e a
sua capacidade de exposicao. i

11.5. Nao havera subst'ituigéo_d'és folhas de textos definitivos por erro do -
candidato. '

]

11.6. Nas provas escritas, & vedado ao candidato, 'sob pena de nulidade da
prova, inserir no corpo da prova o seu nome, a assinatura ou qualquer outra
anotagéo ou sinal que possa identifica-lo.

11.7. Durante a realizagdo das provas escritas a Comissdo de Concurso
permanecerd reunida, em local previamente divulgado, para dirimir as davidas
porventura suscitadas; ressaltando-se, contudo, que as questdes das provas
escritas serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-la.

11.8.  As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao de 0
(zero) a 10 (dez) cada, exigindo-se para aprovagéo a nota minima de 6 (seis) em
cada uma delas.

11.9. Somente serd corrigida a prova pralica de sentenga dos candidatos
-aprovados na prova discursiva. ' '

11.9.1. A correcao das provas escritas dar-se-a sem.identificagao do candidato.

’ - ' 4
11.10. A idenfificagao das provas escritas e a divulgagdo das notas serdo feitas
em sessdo publica no Tribunal, pela Comissao de Concurso, para a qual se
convocaréo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante
edital veiculado no Diario da Justi¢a Eletrénico do Tribunal de Justica e nos sites:
www_timt jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

-

1.11. ApUrados 0s resultados das provas escritas, o Presidente da Comisséo
de Concurso determinara a publicagao de edital, no Diario da Justica Eletronico e



nos sites: www.tjmtjus.br e/ou www.vunesp.com.br, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados. '

11.11.1. Nos 02 (dois) dias seguintes ac da, publicagao, o candidato podera
reguerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar
recurso dirigido a Comissao de Concurso, conforme disposto neste edital.

11.11.2. Julgados os eventuais recurscs, o presidente da Comissao de Concurso
publicara edital de convocagio dos candidatos habilitados a requerer a inscricao
definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias liteis, nos horarios e
locais indicados especificados em edital especifico.

12. DA TERCEIRA ETAPA

12.1. A térceira etapa do concurso, executada pela Comissio de Concurso, de
carater eliminatério, consistira das segumtes fases:

a) inscrigdo definitiva;
b} sindicancia da vida pregressa e investigagao social,
¢) exames de sanidade fisica e mental e psicotecnico;.

DA INSCRIGAO DEFINITIVA

12.2. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante
edital, para requerer a inscricao definitiva ao concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias uteis e nos dias, horarios e locais especificados no edital.

12.3. Requerer-se-a a inscrigdo definitiva ao Presidente da Comissdo de
Concurso, mediante o preenchimento de formulario proprio, cujo modelo estara
disponivel no site www timt.jus.br a ser entregue, pessoalmente ou por procurador,
na Coordenadoria dos Magistrados, no Tribunal de Justica'do Estado de Mato
Grosso, Centro Politico Administrativo - Rua C, S/N — Cuiaba — MT.

12.4. O pedido de inss:rig,ﬁo, assinado pelo candidato, sera instruido com os
seguintes documentos (copia acompanhada do original para conferéncia ou cépia
autenticada):

a)y 02 (duas) fotografias recentes, tamanho 3x4;

b} copia autenticada do documento de identidade e CPF; -



d)

e)

0)

h)

)

k)

copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, clewdamente
registrado pelo Mlmsterlo da Educacgao;

copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obngaqoes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino; ‘

copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigagbes eleitorais ou da certiddo negativa da
Justi¢a Eleitoral,

certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal e Militar, todas do 1° e 2° graus, dos lugares em que haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos dltimos 05 (cinco)
anos; '

declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, na qual conste
nunca ter sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos

-esclarecimentos pertinentes;

certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informac¢io sobre a
situacéo do candidato advogado perante a institui¢éo;

certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando a.
inexisténcia de crime eleitorai;

certiddo negativa do servigco de protesto das comarcas-em que residiu nos
uItlmos 5 {(cinco) anos; '

formulario fornecido pela Comissao de Goncuréo, no qual o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com a exata indicagao
dos periodos e locais de sua prestagdao, bem como as principais
autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de préatica
profissional, discriminados em ordem cronolégica;

certiddo fornecida pelo 6rgao competente quanto a inexisténcia de
penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de
qualquer cargo ou fun¢ao publica, ou quaito a natureza de eventual
procedimento disciplinar findo ou em andamento; .



n}
0}

P)

12:5.

compromisso de se submeter a qualguer tempo a exame neurologico e
psiquiatrico, realizado por instituigdo indicada pela Comisséo de Concurso;

certiddo- do tempo de servico publico, se houver, ou do tempo de
recolhimento previdenciario;

prova de contar com pelo menas 3 (irés) anos de atividade juridica,
exercida apos a conclusdo do curso de Direito, comprovado por:

a. Certidao expedida pela Ordern dos Advogados do Brasil, comprovando o
efelivo exercicio da advocacia, bem como certiddo comprovando
atividade de consu!toria assessoria e diregdo Jundlca sob a inscrigdo da
OAB, ou .

b. Certidao expedida por Cartc';rios, Secretarias ou Juizo contendo a relagao
de controle de distribuigdo e andamenioc de, no minimo-05 (cinco)
processos por ano, relacionando os feitos, com numero e natureza, em
gue o candidato teve ou tem atuagao como patrono ou parte: ou

c. Certiddo do exercicio do cargo, emprego ou fungéo, publica privativa de
Bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na 4rea juridica,
ou;

d. Certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, do exercicio
- do cargo, emprego ou fungdo publica nac privativa de bacharel em

Direito, indicando as atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos

' que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo & Comisséo de Concurso, em demséo fundamentada, anallsar a

valldade do documento. - ’

Considera-se atividadejuridica, para efeitos do item 12.4_, alinea “p™

"aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

o efetivo "exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo anual minima em 05 {cinco) atos privativos de advogados (Lel
n. §.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

o exercicio de cargos, empreges ou fungdes inclusive de magistério

" superior, que exija a utilizagao preponderante de conhecimento juridico;

o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais cu de varas

\



judiciais, no-min'imo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano; '

V. o exercicio da atividade de mediagéo ou de arbitragem na composigdo de
litigios.

12.5.1. E vedada, para efeito de comprovagio de atividade juridica, a contagem
do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusio do curso
de Direito.

12.5.2. A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fung¢bes ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada
mediante certidaoe circunstanciada, expedida pelo drgac competente, indicando as
respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissio de Concurso, em
decisao fundamentada, analisar a validade do documento. ‘

12.5.3. Sera considerado o computo de atividade juridica decorrente da
-conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pés-graduacio
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor-da Resolugao n® 75/2009,
do Conselho Nacional de Justica, -
12.5.4. Formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, como as principais
autoridades com quem atuou em cada um dos penodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronolégica;

12.55. Os titulds definidos no item 14.3 deste edital.

L

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAC&O SOCIAL

12.6. A investigagdo social consiste na coleta de informagdes sobre a vida
pregressa atual e sobre a conduta individual social do candidato.

127. A investigégéo social sera realizada pela Corregedoria-Geral da Justica
do Estado de Mato Grosso e iniciada apos conhecidos os cand:datos habilitados
na terceira etapa

128. O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara a Corregedoria-
- Geral da Justica os documentos mencionados no item 12.4, com excecao dos
titulos, a fim de que se proceda a smdlcancua da vida pregressa e investigagao
social dos candidatos.



129. Durante a investigagdo social os candidatos poderédo ser solicitados a
exibir documentos, justificar situagdes por escrito, ou serem convocados a prestar
esclarecimentos pessoais, correndo por conta do candidato as despesas de
viagem, alimentagao ¢ a estada. :

o W
12.10. A recusa do candidato podera -acarretar a exclusdo do concurso, por
decisao da Comisséo de Concurso.

.I .

12.11. Tanto as autoridades como qualquer cidadao poderdao prestar,
- sigilosamente, informagdes sobre 0s candidatos, vedado o anonimato.

12.12. Concluida a 'inv‘estigagéo social desfavorével ao candidato, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 05 (cmco) dias uteis, podendo produzir
© prova,

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

12.13. Os candidatos habilitados & terceira etapa submeter-se-do, a suas
expensas, a exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, de carater
eliminatorio, reahzados por profssmnals e mstltmgoes a serem indicados por
edital : . -

12.13.1. Os exames de que trata o item anterior ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham. parentesco, até o terceiro grau, com qualquer candidato.

12.14. Os examés de. sanidade fisica e mental se destinam a apurar as
condigdes de higidez fisica e mental do candidato. © exame psmotécmco avaliara
as condu;:oes psicolégicas do candldato

12.156. A Comis_séo de Concurso, juntamente com o Ambulatério Médico do
. Tribunal de Justi¢a, programarao a realizagdo dos exames em consondncia com
as diretrizes estabelecidas no edital. “

12.15.1. O nado comparecimento do candidato nos dias designados para a
apresentagdo dos exames de sanidade fisica_ e mental e psicotécnico acarretara o
indeferimento da inscri¢do definitiva e a sua eliminagao no concurso.

12.16.  Os laudos serdo sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da magistratura, devendo ser fornecidas cépias aos
candidatos, desde que requeridas por escrito.

12:16.1. Os laudos psicologicos e psiquiatricos, realizados por especialistas tas
respectivas areas, enunciarao as condigbes de habilitagdo do candidato em



r

relagdo as doengas mentais, & inteligéncia, as atividades jurisdicionais e a
seguranga no comportamento. T

12.16.2. A Comissdo de Concurso podéra‘l, a pedido do candidate e se julgar
necessario, determinar a realizag&o de outros exames por outros peritos.

12.17. * Compete a Comissdo de Concurso avaliar os laudos juntamente com os
dados da sindic&ncia e entrevista. -

4
-

12.17.1. O candidato julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera
interpor recurso ao Conselho da' Magistratura, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da sua intimagao pessoal, ficando os membros da Comissdo de
Concurso impedidos de participar do julgamento. '

-

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAC PARA A
PROVA ORAL .

12.18. ©Q Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigagao social, exames de sanidade fisica
e mental e exame psicotécnico, bem como solicitar ao candidato que apresente
- documentos, justifique situagées por escrito ou, ainda, convocd-Jo a prestar
esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

1219. Finda a sindicAncia da vida pregressa e a investigagio. social, a
avaliacdo dos exames de sanidade fisica e mental e .exame psicotécnico, o
Presidente da Comissao de Concurso fara publicar no Didrio da Justica Eletrdnico
e divulgar no site www .timt.jus.br a relagéo dos candidatos que tiverem a inscrigéo
definitiva deferida e convocarda os candidatos habilitados a -guarta etapa do
Concurso para a realiza¢ao do sorteio dos pontos da prova oral, bem como para a
realizagao das arguigoes. C

12.20. ~ O candidato que n&o apresentar qualquer dos documentos’ arrolados no
item 12.4 deste Edital ou for contraindicado na avaliagdo médica ou no exame
psicotécnico, ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigacao social
tera-a inscricdo definitiva indeferida e seré eliminado do Concurso.

12.21. Da decisao fundamentada do Presidente da Comissao, que indeferir ¢
pedido de inscricdo definitiva, cabera recurso a Comisséo de Concurso, no prazo
- de 02 (dois) dias, contados da publicagéde no Diario da Justica Eletrénico.



13. _ DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

-

13.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
arguicio do candidato sobre o conhecimento técnico acerca das materias
relacionadas nos Anexos | e Il deste edital, cumprindo & Comissdo de Concurso
avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacéo da linguagem, a
articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do
vernaculo. . :

13.1.1. A prova oral sera efetuada pela Comisséo de Concurso, em recinto de
fivre acesso ab publico, em data e horario previamente designado no edital de
convocagao, publicado com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da
prova, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

13.1.2. Havera registro em gravagéo de audio ou por qualquer outro meio que
pOSSIbI|Ite a sua posterior reproducao. :

13.1 3 O programa especifico sera divulgado no site do Tribunal-de Justlt;,a
www timt.jus_br, em até 05 (cinco) dias antes da reallzagéo da prova oral.

}

13.2. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorlelo no dia e
hora marcados para o inicio da prova oral. .

13.3. _Os membros da Comissdo de Concurso arguirao os candidatos’ sobre
pontos do programa, sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro)
horas, atribuindo, sigilosamente, nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto
das respostas dadas pelo candidato. )

13.4. O candidato dispora de 15 (quinze} ‘minutos para discorrer sobre o tema
arguido por cada examinador. Durante a argui¢do, o candidato podera consultar
cadigos ou legislagdo esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da
Comissao de Concurso. .

13.5. As notas serdo recolhidas em envelopes individuais, que serdo lacrados
e rubricados pelos membres da Comissdo de Concurso, na presenca do candldato
e da eventual assisténcia. :

13.6. A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples das 4
(quatro) notas atribuidas ao candidato pelos membros da Comissao de Concurso,
sendo considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos
que obtiverem nota nao inferior a 6 (seis). . b

13.7. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.



13.8. Apuradas as notas da quarta etapa, o resultado da prova oral sera
divulgado e publicado pelo presidente da. Comlssao de Concurso no prazo fixado
pelo Edital.

13.8. Apods a publicagdo do resultado da prova oral a Comlsséo de Concurso
avaliara os lltulos dos candidatos aprovados.

14. DA QUINTA ETAPA — AVALIAGAQ DE TITULOS

14.1. A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
considerados, para efeito de pontuagao, os obtidos até entao.

14.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada tituto por
ele apresentado, nio se admitindo a concessao de dilagdo de prazo para esse fim.

14.3.  Serao admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serao acrescidos a
media obtida na primeira, segunda e quarta etapas: '

I, Exercicio de cargo, emprego ou fungao _pdblica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a. Judicatura (Juizpj: até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos -
2,5,

b. Pretor, Ministério Pulblico, Defensorta Publica, Advocacia-Geral da
Uniado, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Pulblica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: ate 03
(trés) anos - 1, 5 acima de 03 {trés) anos - 2,0;

I. Exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 5
{(cinco) anos:

a. mediante admissao no corpo docente por concurso ou - processo
seletivo plblico de provas efou titulos - 1,5;

b. mediante admissdo no corpo docente sem CONCUISO OU Processo
seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,5;

Il. Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel
em Direito nao previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano: '

a. mediante admissao por concurso: até 3 (tres) anos - 0,5; acima de 3 '
(trés) anos — 1,0,



b. mediante admiss3o sem concurso: até 3 (frés) anos — 0,25; acima de
3 (trés) anos — 0,5; '

V. Exercicio efetivo da advocacia: pelo periodo‘minimo de 3 (trés) até 5 (cinco)
anos - 0,5; entre 5 (cinco) e 8 {oito) anos - 1,0; acima de 8 (oito) anos —
1,5; ' '

¢ S . '
V. Aprovagdo em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I . "

a. Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer
érgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: 0,5;

b. outro concurso publico para cargo, emprego ou fungao privativa de
bacharel em Direito ndo constante da letra “a™: 0,25;

VI. Diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:

a. Doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas - 2,0;

b. Mestrado reconhecido ou revalidado em Di_reito ou em Ciénciasl
Sociais ou Humanas - 1,5;

c. Especializagdo em Direito, na forna da legislagdo educacional em

vigor, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)

+ horas-aula, cuja avaliagdo considerou monografia de final de curso:
0,5; '

-

VIl. Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
‘preparagao a magistratura ou ao Ministério Piblico, com a duragéo minima
de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-'
aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
' aproveitamento: 0,5;

" VIIl.- Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-
) aulas, com nota de aproveitamento ou trabalho de concluséo de curso e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25;

IX.  Publicagao de obras juridicas: |

a. livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
conteudo juridico: 0,75; _ _ 4



b. artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou .revista’
juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel
conteudo juridico: 0,25;

X. Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

Xl. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento
de cargo da magistratura, Ministerio Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica ou de cargo de docente em instituigéo publlca de ensino supenor
0,75;

Xlt.  Exercicio, no minimo durante’ (um) ano, das atribuigdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

14.4. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da .
- Comisséo de Concurso at[ibuiréo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
esta a nota méxima,__ainda que a pontuagao seja superior.

1'4.5. Nao constituem titulos:

I. - Simples prova de desempenho de cargo pblico ou fungéo eletiva;
Il.  Trabathos que nédo sejam de autoria exclusiva do candidato; |
Ill.  Atestados de capacidade técnice-juridica ou de boa conduta profissional;

V. Certificado de conclusdo de cursos de qualguer natureza, quando a
aprovacgéao do candidato resuitar de mera frequéncia;

V.  Trabalho forense (sentengas, pareceres, razoes de recursos etc.).

14.6. Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias ou por certidées -
detalhadas e serdo avaliados pela Comisséo de Concurso.

14.7. Ao candidato que nao apresentar os documentos exigidos para a prova
de titulos, sera atribuida a nota 0 (zero).

14.8. = A Comissdo de Concurso fara publicar edital, no Diarioc da Justiga
Eletronico, com as notas obtidas pelos candidatos na Prova de Titulos.

149. Nos 2 (dois) dias seguintes ac da publicagéo do resultado da avaliagao

dos titulos, no Diario da Justica Eletrénico, o candidato podera requerer vista e

apresentar recurso.



15. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

15.1. A classificacdo dos  candidatos habilitados obedecera a ordem _
decrescente da média final, observada a seguinte ponderagéo:

[. Da prova objetiva; pesé: 1,

. Da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 par-a cada prova;
Ill.  Da prova oral: ﬁeso 2;
V. Daprovade tituios:.peso 1.

15.1.1. Em nenhuma hipétese havera arredondamento de nota, desprezadas as,
fragGes além do centésimo nas avaliagbes de cada etapa do certamie. ~

15.1.2. A média ﬂnél, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 03 (trés) casas decimais.

15.1.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da meédia final no concurso publico.

-15.1.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas,
contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos' como candidatos com deficiéncia e os candidatos negros; a segunda,
somente a pontuagdt dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a
candidatos com defi iciéncia, e a terceira, exclusivamente, dos candidatos
habilitados para as vagas reservadas a candidatos inscritos como negros.

15.1.5. A ordem de classificagio prevalecera para a nomeagéo dos candidatos.

15.1.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios” de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

15.1.7. Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro classificatorio, sera, o
resultado final do concurso, submetido a homologagao peto Tribunal Pleno.

'15.2.  Ocorrera a eliminagéo do candidato que:
- I Né&o obtiver classiﬁcagﬁo, observado o redutor previsto no item 10.8.1,

ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na tltima
posi¢io de classificacéo;



Il For contraindicado na terceira etapa;
0. N&o comparecer a realizagido de quaisquer das provas ou nos exames de
- sanidade fisica, mental e psicotécnico, ou ainda, hdo comparecer perante
avaliagdo da Comissdo Multiprofissional ou da Comissac de Avaliagdo, no
dia, hora e local determinados pela Comissédo de Concurso, munidos de
documento oficial de identificagao;

'IVZ For excluido da realizacdo da 'prové por comportamento inconvéniente. a
critério da Comissao de Concurso.
‘iG. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
| 16.1. Paré efeito de desempate, p;revalecera a seguinte ordem de nofas:
I.  Adas duas provas Fscrifas somadas;
i A da.prova oral;
.  Adaprova objetivé seletiva; T | . "
V. Adaprova dg titulds.
16.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candiaato de maior idade, nos

termos do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n.,10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do idoso). :

17. DOS RECURSOS - -

17.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivb no prazo de
2 (dois) dias tteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publncagao do ato
impugnado.

17.1.1. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

17.1.2. O candidato que interpuser recurso contra os gabaritos oficiais ‘
preliminares das provas objetivas devera utilizar campo préprio para a interposi¢ao
de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina- especifica do concurso
pablico objeto deste edital, e seguir as instrugdes ali contidas, nao se admitindo
nenhuma outra forma.




. »
u

17.1.3. Os demais recursos ser;'"ao_ dirigidos ao Presidenfq da Comissdo de
Concurso, nos locais determinados no item 17.1.5 deste edital, incumbindo-lhe,
em 02 (dois) dias, submeté-lo & Comisséo de Concurso.

17.1.4. O candidato devera identificar-se somente na peticdo de interposigéo,
sendo vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

17.1.5. Os recursos de que trata o item 17.1.3 serdo protocolados apds
numeracao aposta pela Coordenadoria de Magistrados do Tribunal de Justiga do
Estado de Mato Grosso, distribuindo-se & Comissdo de Concurso somente as
razbes do recurso, retida a peticdo de interposicao.

17.2. Se do provimento de recurso resultar anulagio de questao integrante da
prova, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3. A fundamentagdo constitui pressuposto para © conhecimento dos
recursos, devendo o candidate ser claro, consistente e ‘objetivo e, em caso de
impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e respectivas razbes
‘de forma destacada, para cada questao recorrida.

17.4. A Comissdo de Concurso convocada, especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a em sessio publica e, por maioria de votos, decidira pela
manutengao ou pela reforma da deciséo recorrida. ‘

] : .

17.5. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos
membros da Comissdo de Concurso, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocratico.

17.6. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso fara
publicar a relacdo dos candidatos eventualmente aprovades em razdo dos
recursos, nos sites: www.timt.ius.br e www vunesp.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricao do 6andidato implicara na aceitagdo das nori'qas para o
concurso publico contidas neste edital ou em outros atos pertinentes a serem
publicados.

18.2.  Nao havera, sob nenhum pretexto:

|.  devolucéo de taxa de inscrig,;éo em caso de desisténcia voluntaria;



Il.  publica¢éo das razdes de indeferimento de inscrigéo e de eliminagéo de
candidato.

"18.3. Nao serao fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horario de realizacao das provas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao
concurso puablico objeto deste edital, no Diario da Justiga Eletr6nico e nos sites:
www tfimt.jus.br e/ou www.vunesp.com.br. :

18.4. Em caso de necessidade de atualizagcao dos dados constantes na ficha“
de inscrigio, .0 candidato devera acessar o site www.vunesp.com:br, na area do
Candidato.

18.4.1. Apos a divulgagdo do resultado final da primeira etapa, as'alualizaqﬁes_
deverdo ser encaminhadas diretamente ao Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, por e-mail, no enderego concurso.magistrados@timt.jus.br.

18.5. A atividade da Comisséo de Concurso cessara com o encaminhamento
dos autos do concurso ao Presidente do Tribunal de Justica, que submetera o
trabalho da referida Comissdo e a relagdo dos aprovados a homologagdo do
-Tribunal Pleno, em sessdao ordinaria administrativa.

18.6. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em listas distintas,
uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos com
defici&éncia e negros, outra contendo somente a dos Portadores com Deficiéncia, e
outra com’ os Negros, os quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e negros. ~ ’

18.7. Homologadoe o resultade do concurso pelo Tribunal Pleno, o Presidente
do Tribunal de Justiga providenciara, no prazo legal, a nomeagao dos candidatos
habilitados, na ordem de classificagéo, em conformidade com as vagas existentes
a data do recebimento do expediente.

18.8. A nao apresentagéo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo
Ministérioc da Educacado, e da comprovacdo da atividade juridica, no ato da
inscri¢do definitiva, acarretara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

18.9. Correrdo por conta exclusivas do candidafo quaisquer despesas
decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de
que trata esta Resolugdo, tais como gastos com documentagio, material, exames,
viagem, alimentagdo, alojamento, transporte ou ressarcimento de outras
despesas.



18.10. O prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, contado da
. publicagdo da homologagdo  no Diario da Justica Eletrénico, podendo ser
prorrogado, uma unica vez por igual periodo, a critério exclusivo do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, nos termos do art. 37, lli e IV da Constttmg:ao
_da Republica Federativa do Brasil. : -

4

18.11. - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o de Concurso.

Cuiaba ~ MT, 15 de agosto de 2

i




. - ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CiVIL

1. Lei de Introdugéo as Nermas do Direito Brasileiro.

2. Capacidade. Direitos da FPersonalidade. Pessoas 'r!atura'is. Inicio da
personalidade e morte. :

3. Pessoas juridicas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Dom'icilio.'

. Bens. Bens de familia.

4, Fatos juridicos. Negocios’ Jurldtcos Forma do negdcio jurldlco Condlgao
termo e encargo. Representagao.
Defeitos do negocm]undlco erro, dolo, coac,'ao fraude contra credores, lesio
e estado de perigo. :

6. Invalidade do Negécio Juridico. Nulidade. Srmulag:éo Efeitos da nulldade eda
anulabilidade.

r Ty i

Ato licito e ato ilicito. Abuso de direito.” Teoria da aparénma Prescrlgao e
decadéncia. Da prova.

8. _Obrig'agﬁes. Obrigagbes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigagbes alternativas.
QObrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes Solidarias.

9. Pagamento. Condlgées subjetivas e objetwas Prova, Iulgar e tempo do
pagamento. ,

10. Pagamentos ‘especiais. Pagamento por consignacdo e com sub-rogagao.
Imputagao em pagamento. Dagéo em pagamento. .

1. Extlngao da obrigac&o sem pagamento: novagao compensacao, transac;ao
cconfusao, compromisso e remiss&o.

12. Inadimplemento das obngag:oes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e
clausula penal.

- 13. Arras. Transferéncia de abrigagbes: cessédo de crédito, assungéo de divida, -
' cessao de contrato.
14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adesao. Contrato

aleatorio. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar.



15.
16.

17.

18.

- 19.

20.

2.
22.

23.

24,

Formagao dos contratos. Contratos por tempo déterminado e indeterminado.
Efeitos dos contratos. Estipulacdo'em favor de terceiros.

Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados
pela fungéo. Interpretagdo dos contratos.

Vicios redibitorios. Evicgao. Extingéo dos contratos.

Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca
ou permuta. Contrato estimatério. Doagao.

Locagdoc de coisas. Locagdo de iméveis urbanos. Comodato. Mtuo.
Prestagdo’ de servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comissao.
Corretagem: Transporte. Fianga. '

Seguro. Disposigbes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos
referentes a planos e seguros privados de assisténcia a salde.

Transacdo. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem calisa.

Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabllldade por fato ‘de outrem.
Responsabllldade sem culpa.

Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético,
Indenizag&o do dano material e do dano moral.

Posse. chuisit;éo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade
imovel e mével. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriagéo judicial por

 interesse social. .

25,

26.
27.

- 28.

29.

30.

31.

Condominio .geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de
Superficie.

Direitos reais sobre coisas alheias: servidoes, usufruto, uso e habitagéo.
Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies.

Propnedade resol(vel. Propriedade fiduciaria. Alienacao fi ducnarla em garantia
no COdIgO Civile na Ieglslagéo extravagante.

Direito real de aquisi¢do. Loteamento. Incorporagéo imobiliaria.

Familia. Conceitc e modalidades de familia. Casamento. Processo
matrimonial. Celebragao. Forma. Modalidades.

Casamento: natureza juridica, existéncia, validade e eficacia. Impedimentos e
causas suspensivas. Casamento putativo. UniGes estiveis. Concubinato.
Deveres conjugais.

-



32,
33.

34,

35.

36.

37.

38.
39,

Regime'de bens. Pacto antenupcial. Dissolugio da sociedade conjugal.

Paternidade e fi lliagdo. Paternidade post mortem. Filiagdo por reprodug;éol
assistida. Reconhecimento da paternidade. Paternidade blologlca e socio-
afetiva. Poder familiar. Alimentos. Allenagao parental.

Familia substituta. Perda do poder familiar. Guarda. Tutela e curatela.

Sucessoes. A heranca e sua administragéo. Vocagao hereditaria. Aceitacio &
renuncia da heranga. Cesséo de heranga. Excluidos da heranga Deserdacaa.
Sucesséo Legitima. Sucessio do companheiro.

Sucessdo testamentaria. Testamento. Formas de testamento. Disposiches
testamentarias. Codicilo. Fideicomisso. Legados Direito de acrescer e
substitui¢des. Execugao do testamento.

Sonegados. Reducdo das disposicoes testamentarias. Revogacao,
rompimento-e anulagao do testamento. Testamenteiro. Inventario e partilha.

Direito de autor..Registros Publicos.

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses

. difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais.

40.

Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n® 13.258, de 4 de fevereiro de 2016.

." Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015.

Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e
normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional.

) lnterpretagéo da norma processual Norma processual no tempo € No espago.,

' Efetividade do processo e acesso a -Justica. Escopos do processo.

Instrumentalidade do processo.

Jurisdicao. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagdo
judiciaria. Distingdo em relagido as demais fungbes do Estado. Jurisdigdo
estatal e arbitral. Poderes do juiz & do arbitro. Impedimento e suspei¢ao.

Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificagdo. incompeténcia
absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagao internacional.



7.

10.

1.

12

13.

14,

15.
- autbnomas de impugnagao. Agao rescisoria. Reclamagao.

16.

17.

Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.
Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgdos auxiliares da
justica. Conciliadores e mediadores. '

A agdo. Conceito e natureza. CondigSes da agao. Elementos da agéo. Agao e
tutela jurisdicional. Cumulagdo de agdes. Classificagdo da tutela jurisdicional.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento e relagdo juridica processual.

Atos processuais. Forma, tempo e fugar. Regime de invalidades processuais.
Preclusbes. Comunicagao dos atos processuais. Atos processuais eletrnicos.
Convengao das partes em matéria processual.

Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e
modalidades de intervengdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideragao da personalidade juridica.

Tutela provistria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da
tutela-antecipada. '

Petigao inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagao
e mediagdo. Defesa do réu. Contestagdo e reconvengdo. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
saneamento e organizagao do processo.

Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Antecipagdo da prova. Provas em espécie ¢ sua produgao. Audiéncia de
instruco e julgamento.

Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal
e material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da
coisa julgada. Coisa juigada e resolugéo de questao prejudicial. Relativizagso
da coisajulgada.

Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade.  Efeitos. Agées

Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instruménto, embargos de
declaragao, recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia,
agravo interno- Julgamento estendido em caso de divergéncia. '

Precedentes judiciais. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncédo de

.competéncia. . Sumula  Vinculante. Controle  concentrado  de

constitucionalidade.



18. Procedimentos especiais de jurisdi¢ao contenciosa. Acao de consignagio em
pagamento; acao de exigir contas; agbes possessdrias, acdes de divisdo e
demarcagao. Agao de dissolugio parcial de sociedade.

s

19. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: inventario e partilha,
embargos de terceiro, oposicéo, a¢des de familia, habilitagao, restauragéo de
‘autos, agao monitéria, homologagéo de penhor legal, regulagdao de avaria
grossa.

20. Arbitragem. Compromisso arbitra) e clausula compromisséria. Tutelas de
urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacéao judicial da
sentenga arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito (Resolugdo n® 125
de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justiga). Instauragao
da Arbitragem. Ag¢ao para obtengao do compromisso arbitral: Impedimento e
Substituigao do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagdo do Poder
Judiciario com a Arbitragem. '

21. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranga. Agado Popular. Habeas
data. Acao de improbidade administrativa. Execugéo fiscal e execugéo contra
a Fazenda Publica. Suspenséo de seguranga.

22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. :

23. Cumprimento de sentenlr;a e execucdo. Classificagées. Pressupostos. Titulo
executivo: espécies e requisitos. Liquidacao. '

24. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para obrigagdo de
fazer, nao fazer e dar coisa certa. Cumprlmenlo de sentenca na obrigacao de
alimentos.

25. Execug:éo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora,
avaliagdo e expropriagdo. Satisfagao do credor.

26. Defesa do executado no cumprimento de sentenga e na execugao de titulo
extrajudicial. A¢des autdnomas de impugnagao a execugio. Excecéo de pré-
-executividade. -

27. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.

28. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificagéo
e interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente.
Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organlzag:éo e
FJscallzaq:ao das Fundagbes. :



29. Acges Iocancras ‘Agao de Despejo Agdo Renovatorla Acao Revisional. Agao

Consignatéria.

30. O processo da recuperagao judicial e da faléncia.

.

»

DIREITO DO CONSUMIDOR
Direitos do consumidor. Disposi¢cdes gerais. Politica nacional de refagﬁes de
consumo,. Dirgitos basicos do consumidor.

2. Qualidade de produtos e servicos. Prevengdo e reparagdo t:]os danos.
Prote¢so a salde e a seguranga. Responsabilidade pelo fato do produto e do
“servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.

3. Decadéncia e prescri¢ao. Descbnsideragéo da personalidade juridica.

4. Praticas comerciais. _ Disposilgﬁes gerais. Oferta. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores. - '

5. Protegao contratual. DisposigOes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de

- ades3o.
4

6. Sangﬁes administrativas.

7. Defesa do consumidor em juizo. Disposicbes gerais. Agbes coletivas para a '
defesa de interesses individuais homogéneos. Agbes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos., Da futela espemﬁca nas obrigagbes de
fazer ou nao fazer. Coisa julgada.

8. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convengao coletiva de consumo.

9.

Samulas do Superior Tribunal de Justiga & do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO DA CRIANCA E DO AD.OLESCENTE B

1.

Consectarios em matéria de crianga e adolescente. |

a. Principio da prioridade absoluta e protegao integral.
]

b. Principio da dignidade da pessoa humana.

c. Principio da participagdo popular.



d. Principio da excepcionalidade.
e. Principio da brevidade. .
f. Principio da c;ondigéd pe.culiar de pessoa em desenvolvimento.
2. Dos Direitbs da crianga e do adolescente. |
a. Do Direito a Vida e 4 Saide.
b. Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.
¢. Do Direito & Coninéncia Familiar.e Comunitaria.
d. Do Direito a Eduf;ag:éo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.
e. Do Direito a Profissionalizagédo e a Proteg:éc; no. Trabalho.
3. Da Adocgéo.
4. Das Medidas de Protegao. _ .
5. Da Prevencéo.
a. Disposicoes Gerais.
B:' De; Prevengéo Especial.
¢c. Da informacao, Cultura, Lazer, Esportes, Diversées e Espetaculos.
d. Dos Produtos e Servi.g:o.s'.
e. Da Autorizacio p.::lra Viajar.
f. Do Juizda Inf'é'mcia e da Juventude (arts. 146 a 149, da Lei n° 8.069/1990).
6. Dos Procedimentos.

7. Do Conselho Tutelar

DIREITO PENAL

I. Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Historia do
Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro, Doutrinas e Escolas Penais.
Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios.

Il. CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940).



v,

Parte Geral - .
a} Da aplicacao da lei Ipena[ (arts: 1°a12).
Iéi) Do crifme (arts. 13 a 25).
c} Da i.mpﬁtabilidade penal {arts. 26 a 28).
d). Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31).
e) Das penas {arts. 32 a 95).
f) Das medidas de seguranga (arts. 96 a 99).
g) Da agéo penal (a‘rts. 100 2 1065.
'h) Da extingo da punibilidade (arts. 107 a 120).
Parte Especial
a) Dos crimes contra a pessoa (arfs. 121 a 154).
b) Dos crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183).
¢} Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196)..
d) Dos crimes contra a dignidade sexual (arfs. 213 a 234).
&) Dos crimes contra a familia (arts. 235 2 249).

f) Dos crimes contra a incolumidade publicé {arts. 250 a 285).

. @) Dos crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288).

h) Dos Icrimes“contra a fé publica (arts. 289 a 311). . .
i') Dos crimes contra a administragdo publica (arts. 312 a 359).

LEI DAS CONTRAVENGOES PENAIS (Decreto-lei n® 3.688, de 3 de outubro
de 1941).

LEIS PENAIS ESPECIAIS '
a) Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.

b) Crimes definidos ha Lei 10.826, de 22 de deiemb_ro de 2003.

c) Crimes eleitorais (Lei n® 4.737-, de 15 de julho de 1965, e Lein® 9.504,

de 30 de setembro de 1997).

-



Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de
1965).

Crimes contra as relagbes de consumo (Lei n® 8.078, de 11 de

* setembro de 1990}, a ordem tributaria (Lei n° 8. 13? de 27 de dezembro

a)
h)

)

k)

h

t)

de 1990) e a ordem econdmica (Lei n® B.1786, "de 8 de fevereiro de
1991). :

_Crimes contra a economia popular {Lei n° 1.521, de 26 de dezembro de

1951). -

Crimes de transito (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 199?)..

'Crimes de toriura (I'.ei'n" 0.455, de 7 de abril de 1997).

Crimes conira ¢ meio ambiente (Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998) ' .

Cnmes contra a crianga e o adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990).
) +

Crimes falimentares (Lei n° 11. 101 de 9 de fevereiro de 2005). '

Cnmes contra a violéncia doméstica e famlllar (Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006).

Crimes contra os idosos (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

Crimes de preconceito de raga ou cor (Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989).

Crimes hediondos {Lei n°® 8.072, cie 25 de julho de 1990).

Crimes de Licitagbes e Contratos da Administragao Puoblica (Lei
8.666/93). o

Crimes de Menor Potencial Cfensiva (Lei 9.099!95).
Crime Organizado (Lei 12. 850!1 3).

Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Dlreltos e Valores (Lei
9613!98)

Execugao Penal (Lei 7 210/84).



. DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Do Processo Penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo
penal . N

Il. Céddigo de Processo Penal (Decreto-lei n° 3. 689 de 3 de outubro de 1.941).

.a) Disposicdes preliminares (arts. 1° a 3°). ~
b). Do inquérito policial (arts. 4° a 23),
‘c) .Da agdo penal (arts. 24 a 62).
d)- Da acao civil (arts. 63 a 68).
e) Da competéncia (arts. 69 a 91).
f) Das questtes e processos incidentes (arts. 92 a 154);

- g} Da prova (arts. 155 a 250). |

h} Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado é Defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justiga (arts. 251 a 281),

i) Da prisdo, das Medidas cautelares e da Ilberdade provisoria (arts. 282 a
350).

j) Das cﬂaq:ﬁes e mtlmagoes (arts 351 a 372).

K) Da sentenga (381 a 393).

) Dos Processos em espécie (aris. 394 a 497 e 513 a 555).
m) Das nulidades e dos re-gursos em geral (arts. 563 a 667).
n) Disposigﬁes gerais (arts. 791 a 811).

- Mandado de segurang:a em matérla crlmmal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de
2009)

Iv, Dlspos.lg:oes processuais penais especiais.
a) Execugao pena! (Lein®7.210, de 11 dejulho de 1984).
b) Entorpecentes (Lein® 11.343, de 23 de agosto de 2006).
‘ c) Violéncia_ domésﬁca (Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006).

d) Prisédo tem"poréria (Léi n° 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). ;



@) Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.b99, de 26 de setembro de
1995).

f} Interceptacao telefdnica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 19986).
g) Cdodigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 15 de julho dé 1965).
h) Faléncids (Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). .

i) Organizagdes criminosas (Lei 'n® 12.850/2013, de 02 de agosto de
2013).

j) Protecao atestemunhas (Lei n® 9.807, de 13 de julho de 1999).

k) Lavagem ou Ocultagio de Bens, Direitos e Valores (Lei 9:613, de 03 de
Marco de 1998). ' :

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.

2.

3.

10.
n".

12,

Constitucionalismo e teoria da constituigdo.
Constituicao é Nedconstituci&malismo.

Poder Constituinte.

Emendas Constitucionais. ‘ | ' .

Organizagéo do Estado. Estado de Direito Democratico.

Federagéo. Origens. A Federagao Brasileira.' Competéncias legislativas dos

entes federados - Autonomia financeira, administrativa e politica dos entes
federados.

.. Evolugao politico-constitucional brasileira. As Constituicbes Brasileiraq.

Normas Qonstituqionais: Hermenéutit:a e Filosofia Conslitucional. Métodos de -
Interpretagao. Aplicabilidade e Eficacia.

Mutagao Cohstitucional.
Reforma e Revisao Gonstitucional.
Normas Constitucionais.

Controle da constitycidnalidade. Controle - da \constitucibnélidade Difuso.
Controle da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em



13,
14,
15.
18.
17.
18.
19,
20.
21.
- 22
23,

24,

. Agdes constitucionais.

1 -

ambito estadual. A Constituicdo d’o Estado de Mato Grosso 'como parametro
para o Controle de Constitucionalidade. .

Processo legisiativo, Processo Ieglslatlvo e reforma constitucional,
Interveng:ﬁo Federal e Estadual.
Poder Leglslativo_

Poder Executivo.'

Defesa do Estado e das | pstituigﬁes Democraticas.

A Organizagédo dos Poderes: Legisla:c'ivo, Executivo e Judiciario.

| Ministério Publico.

Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais.

Direitos sociais e coletivos.

Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos.

Direitos de.pidadanié. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Injciativa

. Popular.

25,
26.
27.
28.
29,

30.

31.

32,

Garantias Fundamentais.
Principios de Defesa na Constituigio Federal.

Principios constitucionais da Administraggo Publica.

-

Poder Judiciario.

A Emenda Constitucional n° 45 ‘ -
Fungbes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publica. -

Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da
Magistratura. Atividade correcional.

Acao Direta de. Inconstitucionalidade. ©° Acdo  Declaratéria .de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injungdo. Acao Direta
de Inconstltucwnalldade por Omissao. Acao Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva.



33.

34,

35.

36.

37.

Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de
Justica. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais.

Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Estaduais. Tribunal de Justica do Estado
de-Mato Grosso. COJE — MT. Disciplina do Poder Judiciario na Constituicao .
de Mato Grosso. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e
munic_ipais.

Ordem Econdmica e Financeira. Disciplina da Ordem Economlca na
Constituicio de Mato Grosso. '

Tributagéo e Orgamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas.

Ordem Social. Educagao e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a -
Protecao Especial. indios.

e
DIREITO ELEITORAL
1. Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. éobergnia

popular: Pluralismo politico. Reforma politica.

Direitos politicos. Perda. Suspensao ‘Sufragio universal. Voto Caracterlstlcas
do voto.

Partidos politicos.” Conceito. Historia. Representagéc Politico-partidaria.
Sistemas partidarios. Criagad, fusdo e extingdo dos partidos paliticos. Orgaos
Partidarios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade
partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. | -1

Direitol Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretagao. .
Aplicagao subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao processo eleitoral.

-

Representagdo. Sufragio. Natureza. Extens&o. Valor do sufragio. 'Tipos de
sufragio. Sistemas Eieitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional.

Justica Eleitoral. Organizagao. Competéncia. Classificagdes. Modelo
brasileiro. Qutros modelos. A ética do Juiz Eleitoral.

Justica Eleitofal no Brasil. Evolugdo historica. Diversificacdo funcional das
atividades da Justi¢a Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva
da Justiga Eleitoral. As Resclugdes normativas da Justica Eleitoral e seus
limites.



8.

" 10.

11.
12.

13.

L 3 '
Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagées derivadas do nio cumprimento do
dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do
alistamento. Cancelamento. Exclusdo. Revisédo do eleitorado.

Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais.

~ Arguigao judicial de inelegibilidade. Domicilio Eleitoral. Filiagdo Partidaria.

Capacidade eleitoral passiva.
Ministério Publico Eleitoral. Organizagéo. Atribuigtes.

Democracia participativa. Institutos de participagao popular. Plebiscito.
Referendo. ,

Processo Eleiloral. Conveng¢des partidarias. Registro de candidatos.
Impugnagéao do registro de candidatura.

Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de

' arrecadacao e prestag:éo de contag. Captagéo ilicita de recursos. Abuso de

14,

15.

16.

17.
18.

poder politico e econémico.

Propaganda polltlca. Propaganda eleitoral. Normas legais e regulamentares.

-Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-

eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na feleviséo e direito de resposta.
Propaganda eleitoral na internet.

Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protecdo jurisdicignal contra
atentado a liberdade de voto. Captacao ilicita de sufragio. Conten(;.ao ao poder
zcondmico e ao’'desvio e abuso do poder politico.

Eleicdo. Atos preparatorios. Flscallzag:éo. Apuragao e diplomag¢ao dos eleitos.
Recurso contra a expedi¢éo de diploma.

Acles judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. A¢ao resciséria eleitoral.

Crimes eleitorais. Tipos penais e sangdes. Processo penal eleitoral: prisio e |
periodo eleitoral. Competéncia, conex&o e continéncia em matéria eleitoral.
Agao penal eleitoral e recursos.

DIREITO EMPRESARIAL

1.

Ongens e histéria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comercio. Teorla
da empresa e atividade empresarial e mercado.

Direito Civil € o Direito Comercial: autonomla ou umflcag:ao Fontes do Direlto

- Comercial. Os perfis do mercado.



v

Pnnc:plos constitucionais econdmicos € sua instrumentalidade para ‘o
funcnonamento do mercado. :

Direito de Empresa no Cddigo Civil. A empresa e o empresario. Nogéo
econdémica e juridica de empresa. Empresarioc e sociedade empresaria. A
atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigagdes gerais dos
empresarios.

Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituragdo e

- demonstragdes contabeis periodicas.

10.

M.

12.

13.

14.

18.

16.

Empresa individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento
empresarlal Nome empresarial. Direitos e Obrigagbes relativas a proprledade
industrial: Lei n® 9. 279, de 14/5/1996.

Y

Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Repressaoc civil e

penal. Infragdo da ordem econdmica. Sangoes por [nfragao da ordem

econdmica.

A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor.

Teoria Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades.
Classificacdo das sociedades. Da sociedade nao personificada e
personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro
Publico das sociedades. Sociedade rural. Desconmderagao da personalldade
juridica.

Sociedade limitada.

Sociedade andnima (Lei n° 6.404/76).
’ A

Teoria Geyai dos Titulos de Crédito, Titulos de crédito no Cédigo Civil. Letra
de cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. Titulos de crédito impréprios.
Titulos bancarios. Titulos do agronegoécio. Titulos eletrénicos ou virtuais.

Tecria Geral- do. direito dos contratos. O Comércio eletronico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragéo.

Contratos bancarios. Mutuo, fianga, penhor e seguro. Arrendamento mercantil.

Fomento Mercantil. Franquia. Alienagao fiduciaria em garantia. Cartoes de
Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem Agenciamento de
publicidade.

O empresario € a relagéo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores.”

Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n® 11:101/2005. Orgéos da faléncia.
Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de restituicao. Da ineficacia



17.

e da revogagdo de atos praticados  antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Ciassificagdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia..
Liquidagao extrajudicial de instituigSes financeiras e entidades equiparadas.

Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperagio judicial e
recuperac@o extrajudicial. Orgdos da recupera¢do judicial. Processo -da
recuperagao. Verificagdo dos créditos. ’

' DIREITO TRIBUTARIO

1.

Direito Tributario. Conceitq, definigdes, denominagﬁesf Sistema Constitucional
Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios

. gerais. Limitacoes ao poder de fributar. Finalidades e objetivos do Sistema

Tributario - Carga tributaria.

Fontes do Direito Tributario. Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito.
A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislagao tributaria:
conceito, vigéncia, aplicacado; interpretagio e integracdo. A Lei.n® 5.172/66,
em face da Constituicdo Federal. Normas gerais de Direito Tributdrio na
estrutura do Caodigo Tributario Nacional. O arl. 146 da Constituicdo Federal.
Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das
normas gerais de direito tributario.

Tributo. Acepc¢des do vocabulo tributo. A definicao do art. 3° do Cadigo
Tributario Nacional. Tipologia tributaria no Brasil: o critério constitucional para
a determinacdo da natureza do tributo. Denominagao e-destino do produto de
arrecadacdo: art 4° do Codigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério.
Taxas. Taxas e precos publicos. O pedagio. Contribuicao de melhoria e outras
contribuicbes. Empréstimos compulsérios. Contribuigbes parafiscais. Impostos
extraordinarios. As contribuigdes (art. 149 e seus paragrafos da CF).

Imunidades tributérias: -conceito, definigdo e natureza. Imunidade e Isencéo.
Imunidade reciproca. Imunidade dos templos de qualguer culto, dos partidos
politicos e das instituicoes educacionais ou assistenciais. A imunidade do livro,
dos periddicos e do papel destinado & impressao. Outras. hipdteses de
imunidade. Injunidades de taxas e de contribui¢des.

Regra da incidéncia tributaria. Hipdtese tributaria e fato jridico tributario.
Acepgao de "fato gerador". O fato gerador segundo as prescricées do Codigo
Tributario Nacional. Relagéo juridica tributdria. Obrigagao tributaria no Caédigo
Tributario Nacional: principal e acessoria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito
passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo da divida
tributaria: base de calculo ¢ aliquota.

L]



10.

.M.

1.
2.

Crédito tributario. Lancamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e
modalidades. Suspensa@o da exigibilidade do credito tributario. Extingdo das
obrigagGes tributarias. Exclusdo do credito tributario.

4 _
Infragdes e sangdes tributarias. Espécies de infragdes tributarias. A fraude a
lei @ o abuso de direito no ordenamento juridico tributario. Infragbes no Codigo
Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Tipicidade, vinculabilidade tributaria e d'enlfmcia;\ espontanea. Fraude a

- execugdo.

Garantias e privilégios do crédito tributario.

Administragao tributéria.'Atividade da administragdo tributaria. A fiscalizagao
do cumprimento das prestagdes tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e
certidbes negativas.

Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orgcamento
Publico e Direito Tributario.

Ag¢des de natureza tributaria. As Execugtes Fiscais.

?lREI TO AMBIENTAL

Fundamentos éticos e filosbficos do direito ambiental.

A Constituigdo e 0 Meio Ambiente. O. artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecolpgica'rnente equilibrado como direito fundamental. Natureza
puiblica da protegao ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambientai.

Principios  constitucionais "ambientais. Principio da solidariedade
intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do

‘poluidor-pagador.  Principic  do usudrio-pagador. Principio da',fung:éo

socioambiental da propriedade. Principio da prevengdo. Principio da
precaucao. Principio da participagdo. Principio da informacéo ambiental.
Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Qutros
principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional.

Deveres genéricos do' Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relagdo 2o meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicionai em matéria ambiental.

A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de
Educagcdo Ambiental. Participacido popular na politica publica ambiental.
Participagdo popular na administracdo, no Parlamento e no Judicidrio.
Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental.



6. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos” urbanisticos de tutela do
meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade.

7. Bem juridico ambiental. Direite do Ambiente: conceito, principios, objeto,
instrumentos legais. Espacos ‘ambientalmente protegidos. Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia. ngislagéo ambiental de parcelamento do solo & da cidade.

8. Patriménio ambiental natural. Ar, ‘Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio
ambiental cyltural. Patrimdnio ambiental artificial. Patrimonio genético, .
: biotecndlogia e biosseguranga. Politica Nacional da Biodiversidade.

- 9. Licenciamento* ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.
thela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa.

10. Poluicdo da Aagua. Poluigao Atmosférica. Poluigao visual. 'Poluig;éo por
residuos solidos. Poluigdo por étividades nucleares. Agrotéxicos. '

11. Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de
Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria
ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente.

12. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Agao civil
pablica. Acdo popular constitucional. Mandado de seguranga coletivo.
Mandado de injungao. Agae penal publica ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO -

1. Principios Constitucionais da Administragao Publica.

2. Fungéo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegacdo e avocagao
de competéngcias. ‘

3. Poder de Policia. ‘Limites e Fundamentos. Adogdoc de mecanismos |
consensuais no exercicio do poder de policia. Termos de ajuste de conduta -
administrativos, Termos substitutivos de sangao. Limites a delegabilidade do
poder de policia.

4. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle
de mérito do ato administrativo. '

5. Processo Administrativo. — A - processualidade administrativa. O processo .
-administrativo como instrumento de agdo administrativa. Principios do
processo administrativo. Finalidades do processo administrativo. Leis gerais
de processo. administratjvo. Mecanismos ~de " controle ‘do processo

A

-



administrativo. Proc_edimehtos em espécie. Processo administrativo no Estado
de Mato Grosso.

Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no Codigo Civil. Aplicagao do -
regime -publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos.
Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos.
Afetacdo e desafetagdo. Aquisicdo e alienagado de bens publicos. Diferentes

tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permissao e

autorizagdo de uso. Concesséo de direito real de uso.
Discricionariedade: limites e fundaméntos. Abuso e desvio de Poder.

Contratos Administratives. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos

.Administrativos e Contratos da Administragdo. Convénios Administrativos.

Formagdo, - execucao, alteragdo e extingdo dos contratos administrativos

tipicos. Equilibrio econdmico financeiro dos contratos: conceito, fundamento e

10.

11.

12.

hipéteses.

Consoreios Publicos. Natureza ]uridica, requisitos e procedimento de formagéao
e extingdo. Contratos de Programa. Contratos de Rateio.

Licitagdo.. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa.
Modalidades. Pregéo. Regime Diferenciado de Contratagdo. Tipos de licitagao.
Fases do procedimento licitatério.

Servigos pﬂbiicos.. Conceito. Regimé juridico. Regime - tarifario. Servigos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competicao. Regulagéo
de servigos publicos. Regime dos bens afetos & prestagéo de servigo publico.
Servigos publicos e servigos sociais. Servigos pliblicos e atividade econdmica.

-

Concessdo e permissdo de é.ervig:os publicos. Conceitos. Modalidades de
concessdo. Concessdes comuns, patrocinadas e  administrativas.
Reversibilidade de bens. Modalidades de extingao de concessoes Direitos

. dos concessmnanos e direitos dos usuarios.

13.

14.

Parcena publico privada. Conceito e modalidades. Regime juridico.

. .,
Contrapresta¢do pecuniaria e aporte. Requisitos. Regime de garantias.
Atividades delegaveis e indelegaveis por meio de parcerias.

Estrutura da Administragdo Publica. Admlnlstragao Direta e Admlmstrar;.ao
Indireta. Orgdos e entes publicos. Principios da Administracao Indireta.
Controle hierarquico. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime
juridico e .governanga das empresas estatais. Controle dos entes da
Administracao Indireta.



15.
16.

17

18

Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle
dos atos das agéncias.

Fundagbes Publicas. Natureza juridica e_ regime juridico. Fundacgdes
governamentais de direito pliblico e de direito privado. Fundagdes de apoio.

Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou
aquiliana do Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do
Estado: a importancia da jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva -
na Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparagéo do dano: a
relevancia dos aspectos processuais. '

Organizagdo funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores

publicos. Regime juridico unico. Direitos e obrigagdes. Processos Disciplinar.

19.

Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do- serwdor publico:’
aspectos constitucionais.

Desapropriagdo. Hipbteses. Desapropriagdo indireta. Desapropriagao por
zona. Desapropriagdo urbanistica. Promogado de atos expropriatdrios pelos
particulares: hipétese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica.
Destinagdo dos bens ‘desapropriados. Hlpoteses de desapropnagao punitiva.

- Desapropriagéo- por acordo e judicial: diferencas. Desapropriagdo de bens

. publicos de outro ente da federagdo.

20.

21,
22,

23.

-, 24,
- externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas.

25.

Intervengédo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico: servidao,
requisicao, ocupagao temporaria, tombamento e limitages administrativas,

Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico.
Improbidade administrativa' (Lein® 8. 429!1992)

Lei.de Responsabilidade FISCEl (Lel Complementar n° 101 de 4 de maio de
2000). '

Controle da Administragéo Publica. Espécies de controle. Controle interno e

Controle de legalidade e de economicidade. Controle operacional,
Competéncias cautelares e sancionatérias dos 6rgdos de controle Lei
anticorrupgao (Lei n® 12. 846:‘1 3). . '

Mandado de Seguranga, A¢ao Popular e Acdo Civil Publlca

Observagdo: A Jurisprudéncia pacificada e as Sumulas dos Tribunais Superiores,
pertinentes s matérias do anexo |, poderao ser objeto de questionamenta.”



ANEXO Il

DO CONTEUDD PROGRAMATICO DE NOGOES GERAIS DE DIREITO E

FORMACAO HUMANISTICA
SOCIOLOGIA DO DIREITO
1. Introdugéo a sdciologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria-(administragéo e economia). Gestao. Gestao de pessoas.
2. Relagbes sociais e relagbes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformagées sociais e Direito. ' ' T
3. Direito, Comunicag&o Social e opini&o pablica.
4. Conflitos somals e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao-judiciais de

L

compos;gao de litigios.

PSICOLOGIA JUDICIARIA

1.

1.

2.

Psicologia. e Comun:cag:éo relacwnamento interpessoal, relaclonamento do
magistrado com a sociedade ea midia.

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual.

Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas -de
negociagao e mediacao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos
aptos a obter a soluc;,éo conciliada dos conflitos. '

O processo- psncoléglco ea obteng:ao da verdade judicial. O comportamento de '

,partes e testemunhas

ETICA E ESTATUTO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Regime  juridico da magistratura- nacional: carreiras, ingresso, promogoes,
remogées. : '

Diteitos e deveres funcionais da magistratura.
- # -



Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorlas Quvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiga.
Responsabilidade administrativa, civil & criminal dos magistrados.

6. Administragéo judicial. Planejamento estratégico. Moderniza¢ao da gestao.

_ FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justiga. Sentido lato de Justiga, como valor universal. Sentido -
estrito de Justica, como valor Juridlco-politlco Divergéncias sobre ¢ contetido
do conceito. ’

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagdo dos. métodos de interpretacao

mediante puro raciocinio logico-dedutivo. O metodo de interpretagdo pela
I6gica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1.

2.

Direito objetivo e direito subjetivo.

Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito ‘ Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho. '

O conceito de Politica. Politica e Direito.
ldeologias. : . . ;

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).



ANEXO IIi

DECLARAQI\O DE DESEMPREGADO

Eu, .. (nome do candidato), portador do RG n®° s e inscrito no
CPFsobon® ......ococeeeeeel, DECLAROQ, sob as penas da lei, para fins de pedido
de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscrigao preliminar do CONCURSO
PUBLICO, DE PROVAS E TIiTULOS, PARA INGRESSO NA CARREIRA DA
MAGISTRATURA DO ESTADO DE MATO GROSSO - Edital n® 01/2018/CMAG,
gue me encontro na condicéo de desempregado. -

de ) . de 2018.

Nome do Candidato, RG e CPF



+

ANEXO [V

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A
RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

L]

EU, ., (nome ‘do candidato), pertador do RG n® .............. e inscrito no
CPFsobon® ., , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de
vagas destinadas aos negros, no CONCURSO PUBLICO, DE PROVAS E
TITULOS, PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - Edital n® 01/2018/CMAG, dque sou negro(a), da
cor preta ou. parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de ‘que na hipdtese de constatagdo de declaragado falsa, serei
eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito{a)
a nulidade da nomeacao e posse no cargo, apos procedirmento administrativo no
qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na
Resolugdo n° 04/2017/DTP, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito
civel ou criminal. ' -

Estou ciente, também, de que serei excluido do concurso se nao for enquadrado
na condi¢io de pessoa preta ou parda pela Comisséo de Avaliagdo, nos termos
" dos itens X.X e X.X = Capitulo XXXX do Edital n® 01/2018/CMAG de Abertura do
Concurso. . -

~

de | . de 2018.

Nome do Candidato, RG e CPF



ANEXO V

CRONOGRAMA

1

LY

I

. ) B ’ B ! ,- ! o o - ' . ', - .
., CRONOGRAMA DO CONCURS0 DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DEJUSTICA DQ ESTADO DE MATO GROSSO

r

PRINCIPAIS EVENTOS

DATA

i

Periodo de Inscrigdo Preliminar

’

20/08/2018 a 26/09/2018

Periodo para solicitagBo de isencio de taxa de inscrigdo

20/08/2018 3 22/08/2018

Divulgagdo do resultado da solicitég%o de isengdo de taxa de inscrigio 13/09[2(113

Prazo para interposicio de recurso do indeferimento da solicitagdo de isr-fnqﬁg de taxa de inscri¢do | 17/09/2018 3 18/09/2018
Divulgac3o da decis3o do julgamento dos recursos da solicitagdo de isengdo d;: taxa de ins;:rigéo 25/09/2018
Divulgag3o da lista dos ¢candidatos inscritos e convocagdo prara prova objetiva seletiva 18/10/2018
| Aplicagio da Prova Objetiva Seletiva 18/11/2018
2171172018

Divulgac3o do gabarito preliminar da prova objetiva seletiva

Prazo para recebimento-de Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva Seletiva

22/11/2018 5 23/11/2018

Publica¢3o do Gaharite Definitivo da Prova Objetiva Seletiva

18/12/2018

As demuis datas serfip divuigadas oportunamente.

3
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